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Avviso di selezione interna, per titoli ed esami, per il conferimento n.3 incarichi di Direttore

Tecnico per le tre sedi delle Farmacie Comunali di Siena.

In esecuzione della Determinazione Dirigenziale n.360 del 7/09/2026
11 Direttore rende noto che ¢ indetta una selezione interna, per titoli ed esami, finalizzata al conferimento
di n. 3 incarichi triennali di Direttore Tecnico delle Farmacie Comunali di Siena, riservata ai dipendenti
del’ASP Citta di Siena con rapporto di lavoro a tempo indeterminato, inquadrati nel profilo professionale

di “Farmacista” (Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione del CCNL Funzioni Locali).

Requisiti professionali richiesti

Gli incarichi da ricoprire comportano I'assunzione di specifiche responsabilita nella gestione dei processi
e di attivita di particolare complessita connesse all’esercizio della funzione, nonché l'assunzione di
specifiche responsabilita aggiuntive e/o maggiormente complesse che richiedono significative, elevate ed

innovative competenze professionali.

Requisiti per P'ammissione alla selezione
I Candidati, ai fini della ammissione alla suddetta selezione devono possedere, congiuntamente alla data
di scadenza del termine previsto per la presentazione della domanda, i sottoelencati requisiti:

- essere dipendente del’ASP “Citta di Siena”, con contratto di lavoro a tempo indeterminato.
Saranno ammessi alla selezione anche i dipendenti a tempo parziale presso I’Azienda, a
condizione che accettino di espandere I'orario di lavoro da part-time a full-time;

- aver maturato un'espetienza professionale di almeno tre anni come farmacista presso farmacie
pubbliche o private;

- non avere riportato condanne penali e non aver riportato, nel biennio antecedente la data di
scadenza dei termini per la presentazione della domanda, una sanzione disciplinare superiore al
richiamo scritto. I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine

stabilito nell’Avviso per la presentazione della domanda di partecipazione.
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Modalita e termine di presentazione della domanda
Gli interessati dovranno far pervenire la propria domanda all’Azienda ASP, per mezzo pec, predisposta

esclusivamente secondo lo schema (allegato A) unito al presente Avviso, entro il termine perentorio del

21 settembre 2026 ore 12.00.

Alla domanda dovranno essere allegati, a pena di esclusione dalla presente procedura, i seguenti

documenti:

e copia di un documento di identita personale in corso di validita;

e Curriculum formativo e professionale, redatto in formato europeo, datato e sottoscritto,
riportante 1 corsi di aggiornamento attinenti alla professione effettuati nell'ultimo biennio e

debitamente autocertificato ai sensi del D.P.R. 445/2000.

IL.a domanda dovra essere trasmessa:

da casella di posta elettronica certificata (PEC), all'indirizzo PEC concorsi@pec.asp.siena.it (verra

considerato l'orario di ricezione della domanda registrato dalla casella di posta indipendentemente

dall'orario di invio da patte del candidato)

Le domande dovranno pervenire entro e non oltre le ore 12.00 del 21.09.2026.

La PEC dovra contenere nell’ oggetto: “Candidatura Direttore Tecnico Farmacia”.

La domanda dovra essete sottoscritta con firma autografa ai sensi dell’articolo 39 del DPR 445 /2000.
Le dichiarazioni rese e sottoscritte nella domanda di partecipazione hanno valore di autocertificazione;
nel caso di falsita in atti e dichiarazioni mendaci si applicano le sanzioni penali ai sensi dell’articolo 76 del

citato DPR 445/2000.
I’Azienda ASP non assume alcuna responsabilita per il mancato o tardivo ricevimento delle domande di

partecipazione dovuto ad eventuali disguidi - anche del sistema di posta elettronica certificata - o

comunque imputabile a fatti di terzi, caso fortuito o forza maggiore.
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Motivi di esclusione

La domanda dovra essere presentata mediante la compilazione del modello allegato al presente avviso,
pena l'esclusione dalla procedura di selezione.

L’invio della domanda di candidatura senza allegati equivarra a mancata presentazione della domanda di
partecipazione, salvo qualora il candidato non provveda ad un nuovo invio entro il termine perentorio
anzidetto.

Sara escluso il candidato che presenti la domanda tramite PEC con un file illeggibile o privo degli allegati

richiesti

Esclusione per motivi non sanabili:
e La mancanza dei requisiti richiesti dal presente avviso;

e La presentazione della domanda oltre il termine stabilito ovvero priva di sottoscrizione.
E onere del candidato verificare la regolarita della domanda di partecipazione al presente avviso.

Valutazione titoli e procedura di selezione
L’attribuzione dell'incarico di cui al presente avviso avverra a seguito di valutazione dei titoli
presentati/autocettificati dal candidato, da una prova scritta e da una prova orale.
Previa verifica del possesso dei requisiti di ammissione dichiarati dai candidati, effettuata dall'Ufficio
Personale, la valutazione dei titoli, della prova scritta e della prova orale sara effettuata da un'apposita
Commissione Esaminatrice composta da tre membri, di cui uno con funzioni di Presidente e due in
qualita di esperti nelle materie oggetto della selezione, assistiti da un Segretario verbalizzante.
La Commissione Esaminatrice disporra complessivamente di 70 punti cosi ripartiti:

e Valutazione titoli punti 10

e Valutazione della prova scritta punti 30

e Valutazione della prova orale punti 30

Valutazione titoli

Per la valutazione dei titoli, verranno assegnati con le seguenti modalita:

a) Titoli di servizio (punteggio massimo: 5)
E valutabile il servizio prestato presso farmacie private o pubbliche, con rapporto di lavoro subordinato,

tempo indeterminato, tempo determinato, lavoro in somministrazione con assegnazione di 0,25 punti

Asp Citta di Siena | Via Campansi, 18 | 53100 Siena | t. 0577 1791001 | f. 0577 1791002 | C.F. e P.lva 01170590523



[

‘F/O AS P Azienda Pubblica

‘\I di Servizi alla Persona
per ogni anno compiuto di esperienza come farmacista (oltre 1 3 anni) e di 0,50 punti come Direttore di
Farmacia. 1l servizio prestato a tempo parziale & valutato con criterio di proporzionalita. F oggetto di
valutazione il servizio prestato fino al termine di scadenza dell’avviso di selezione. Il punteggio sara
attribuito proporzionalmente ai mesi di servizio prestati.

Titoli di studio (punteggio massimo: 3)

Per il titolo di studio ¢ richiesto il punteggio in proporzione al voto di laurea, fino ad 1,5 punti nel modo

che segue:
VOTO DI LAUREA PUNTI ASSEGNATI
<70 0
Da 70 a 89 0,60
Da 90299 0,80
Da 100 a 104 0,90
Da 1052110 1
110 e lode 1,5

In caso di possesso di una o piu lauree, ulteriori rispetto a quella richiesta per 'ammissione alla presente

selezione, attinenti alla professionalita richiesta ¢ attribuito 1 punto.

In caso di possesso di diploma di specializzazione universitaria, dottorato di ricerca o master universitario

di secondo livello ¢ attribuito 0,50 punti.
c) Titoli vari: (punteggio massimo: 2)

Pubblicazioni scientifiche pubblicate negli ultimi cinque anni: 0,50 punti per pubblicazione, fino ad un
massimo di 2 punti.
I titoli di servizio dovranno essere autocertificati all'interno della domanda e potranno essere oggetto di

verifiche del’Amministrazione ai sensi della normativa ad oggi vigente in materia.

I periodi di servizio validi saranno computati fino alla data di scadenza del bando.
La Commissione Esaminatrice esplicitera autonomamente, nel rispetto dei punteggi massimi attribuibili
anzidetti, i criteri di valutazione desumibili unicamente dal curriculum vitae e dalla restante

documentazione allegata alla domanda di partecipazione.

Procedura di selezione
La prova scritta, individuata dalla Commissione Esaminatrice potra consistere in uno o piu quesiti a

risposta sintetica/aperta, in quesiti a risposta multipla.
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La prova orale sara finalizzata ad accertare preparazione, attitudini e motivazioni del dipendente, nonché

l'idoneita dello stesso a svolgere le mansioni relative al posto da ricoprire.

La prova scritta e la prova orale avranno luogo il giorno 24 settembre alle ore 09.30 presso la Sala

Conferenze dell’ASP Citta di Siena, sita in via Campansi n.18, Siena
I candidati dovranno presentarsi il giorno 24 settembre alle ore 09.30 presso la Sede ASP Citta di Siena,

via Campansi 18, muniti di idoneo documento di riconoscimento in corso di validita.

La mancata presentazione alla prova selettiva nel giorno prefissato equivarra a rinuncia alla selezione.

La prova scritta sara volta a verificare il possesso delle conoscenze e delle competenze necessarie allo
svolgimento dell'incatico.
Le prove verteranno sulle seguenti materie:
e cultura generale;
e legislazione farmaceutica, sia nazionale che regionale;
e rapporti con il SSN e con l'utenza privata (procedure, obblighi, sanzioni);
e clementi di gestione economica, finanziaria e fiscale della Farmacia;
e clementi di gestione della Farmacia, acquisti, posizionamento e rotazione;
e clementi di marketing di vendita e merchandising;
e clementi di gestione informatica della farmacia;
e conoscenze delle procedure gestionali e amministrative;
e clementi di diritto amministrativo;
e disciplina del lavoro alle dipendenze delle P.A.;
e farmacologia;
e farmacovigilanza;

e tecniche di comunicazione, con particolare riguardo a quelle applicabili in una farmacia.

Al termine della prova scritta, la Commissione Esaminatrice procedera alla correzione degli elaborati e
alla pubblicazione dell'elenco dei candidati ammessi alla prova orale. Saranno ammessi a sostenere la

prova orale esclusivamente i candidati che avranno conseguito nella prova scritta una votazione non

inferiore a 21/30.
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La prova orale sara volta a verificare, oltre alla preparazione sulle materie oggetto della prova scritta, le
capacita organizzative e gestionali del candidato, I'orientamento al risultato e all'utenza, lo spirito di
iniziativa e innovazione, nonché la capacita di impiegare efficacemente ed efficientemente le risorse
umane, strumentali ed economiche assegnate.

Saranno considerati idonei i candidati che avranno conseguito nella prova orale una votazione non

inferiore a 21/30.

La votazione complessiva sara determinata sommando il voto conseguito nella valutazione dei titoli, al

voto riportato nella prova scritta e prova orale.

La presente selezione interna non riveste natura concorsuale ed ¢ finalizzata esclusivamente al
conferimento degli incarichi di Direttore Tecnico delle Farmacie Comunali oggetto del presente avviso.
La valutazione complessiva dei candidati determinera la formazione di una graduatoria finale di merito
valida esclusivamente ai fini del conferimento dei tre incarichi di Direttore Tecnico oggetto del presente
avviso.

Gli incarichi saranno conferiti, nel rispetto dell'ordine della graduatoria finale, in relazione alla vacanza
dei tre posti di Direttore Tecnico oggetto della presente procedura. La graduatoria esaurira la propria
efficacia con il conferimento dei gia menzionati incarichi e non potra essere utilizzata per ulteriori

conferimenti né per eventuali successive vacanze di sede.

Ad esito della selezione, il Direttore dell’ASP Citta di Siena formalizzera, nei tempi che riterra opportuni,

'assegnazione dell'incarico con proprio provvedimento.

L’incarico si intende conferito per tre anni dalla data di conferimento.

La rinuncia all'incarico comporta la decadenza del candidato dal diritto al conferimento degli incarichi
oggetto della presente procedura, senza possibilita di successivo conferimento sulla base della medesima

graduatoria.

Trattamento dei dati personali

Il trattamento dei dati personali sara effettuato ai sensi del Regolamento UE 679/2016 del 27.4.2016.
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Disposizioni finali e rinvio

L’ASP “Citta di Siena” si riserva la facolta di prorogare i termini di scadenza per la presentazione delle
domande di partecipazione all’avviso, di modificare, di sospendere o revocare I'avviso stesso qualora, a
suo giudizio, ne rilevasse la necessita o lopportunita.

La presentazione della domanda di partecipazione comporta l'accettazione incondizionata di tutte le
disposizioni contenute nel presente avviso.

Tutte le comunicazioni ai candidati relative alla presente procedura saranno effettuate esclusivamente

tramite il sito istituzionale dell’Azienda. Le comunicazioni pubblicate sul sito internet hanno valore di

notifica a tutti oli effetti.

Per informazioni i candidati potranno rivolgersi all’Ufficio Personale al numero: 0577/1791001.

IL DIRETTORE
(Dott. Rocco Lerose)

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del T.U. 445/2000 e del D.Lgs. 82/2005 e rispettive

norme collegate.
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