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Il rapporto di pubblico impiego & regolato principalmente da:
A) CCNL

B) Contratti individuali

C) Norme europee

Secondo il D.Lgs. 165/2001, il rapporto di lavoro dei dipendenti pubblici é:

A) Di diritto pubblico puro
B) Privatizzato salvo eccezioni
C) Regolato solo da norme europee

Tra gli enti originari confluiti nell’A.S.P. vi &:

A) LlIstituto Tommaso Pendola con funzione educativa e assistenziale
B) LAzienda sanitaria provinciale con competenze ospedaliere

C) Il Tribunale dei minori con competenze giurisdizionali

La trasformazione in A.S.P. degli enti originari &€ avvenuta:
A) Nell'ambito della riforma delle IPAB in aziende pubbliche
B) Per decisione autonoma dei singoli enti locali coinvolti.
C) In seguito a referendum popolare regionale vincolante

In relazione ai soggetti sordi, I'A.S.P.:

A) Fornisce solo assistenza economica

B) Promuove anche prevenzione e studio della sordita
C) Si limita all'inserimento lavorativo

Il Presidente:

A) E nominato dal Sindaco

B) E eletto tra i membri designati dal Comune
C) E scelto dal Collegio dei Revisori

Le deliberazioni del Consiglio sono valide se:
A) Presenti almeno 2 membri

B) Almeno 3 membri votano favorevolmente
C) Tutti i membri sono presenti
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8) Il Comitato scientifico:
A) Delibera bilanci
B) Ha funzione consultiva e propositiva
C) E organo di controllo

9) Il dipendente che viola il codice di comportamento:
A) Non subisce conseguenze
B) E soggetto a sanzioni disciplinari
C) Solo a richiamo verbale

10) Il principio di buon andamento implica:
A) Efficienza ed efficacia
B) Solo economicita
C) Solo legittimita

11) Il Garante privacy é:
A) Organo giudiziario
B) Autorita indipendente
C) Ente ministeriale

12) Lo Statuto dell’ASP puo essere modificato da...
A) Consiglio di Amministrazione con approvazione della Regione.
B) I cittadini.
C) Le imprese private

13) Il principio guida dell'azione amministrativa dell’A.S.P. e:
A) La massimizzazione dei ricavi da servizi erogati
B) Lefficienza e la tutela della persona assistita
C) Lautonomia rispetto a ogni forma di controllo pubblico

14) Qual e l'obiettivo principale del D.Lgs. 81/2008?
A) Aumentare i profitti aziendali.
B) Garantire la tutela della salute e sicurezza nei luoghi di lavoro.
C) Snellire la burocrazia.

15) Quale documento deve essere obbligatoriamente presente in azienda per la sicurezza?
A) DVR.
B) Certificato medico.
C) Statuto aziendale.



16) Il codice di comportamento dei dipendenti pubblici impone...
A) Integrita e correttezza nello svolgimento dei compiti.
B) Disattenzione sul lavoro.
C) Liberta assoluta senza regole

17) Quale affermazione e corretta riguardo alla costituzione dell’A.S.P. Citta di Siena?
A) Nasce per trasformazione di una sola IPAB
B) Nasce da un consorzio tra enti locali
C) Nasce dalla fusione di tre IPAB

18) Chi vigila sull'applicazione delle norme di trasparenza?
A) ANAC (Autorita Nazionale Anticorruzione).
B) Le famiglie.
C) I sindacati.

19) Chi nomina gli organi di ASP Citta di Siena?
A) Il Comune di Siena.
B) I cittadini.
C) Le aziende private.

20) Qual ¢ la funzione del Medico Competente?
A) Dirigere il servizio di prevenzione
B) Effettuare la sorveglianza sanitaria
C) Redigere il DVR

21) Il conflitto di interessi “potenziale” implica:
A) Nessun obbligo
B) Obbligo di informare ma non astenersi
C) Obbligo di prevenzione e valutazione

22) La trasformazione delle IPAB in ASP é prevista da...
A) Legge regionale.
B) Decreto ministeriale.
C)Delibera aziendale

23) Lart. 3 D.P.R. 62/2013 impone il principio di:
A) Neutralita economica
B) Imparzialita e buon andamento
C) Supremazia gerarchica



24) Secondo l'art. 28 del D.Lgs. 81/2008, il DVR deve contenere:
A) Solo I'elenco dei rischi
B) Anche i criteri adottati per la valutazione
C) Solo le misure di prevenzione

25) Secondo l'art. 55-quater del D.Lgs. 165/2001, il licenziamento disciplinare si applica:
A) Solo per reati penali
B) Anche per falsa attestazione della presenza
C) Solo previa condanna definitiva

26) | dati particolari (sensibili):
A) Sono sempre trattabili
B) Richiedono maggiori garanzie
C) Sono vietati in assoluto

27) Il dipendente nei rapporti con il pubblico:
A) Deve limitarsi a fornire informazioni su richiesta scritta
B) Deve garantire correttezza, trasparenza e parita di trattamento
C) Puo selezionare le richieste secondo criteri discrezionali

28) Il dovere di riservatezza riguarda:
A) Solo dati segreti
B) Tutte le informazioni conosciute per ragioni d’ufficio
C) Solo dati sanitari

29) Il principio di “accountability” implica:
A) Comunicazione dei dati
B) Responsabilizzazione del titolare
C) Anonimizzazione obbligatoria

30) Ai sensi dell’art. 18 D.Lgs. 81/2008, il datore di lavoro deve:
A) Nominare il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza aziendale
B) Fornire ai lavoratori i necessari dispositivi di protezione individuale
C) Delegare tutte le funzioni sicurezza al medico competente



