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Ai sensi dell’art. 98 Cost., il pubblico dipendente é al servizio:
A) Del Governo

B) Esclusivo della Nazione

C) Dell'amministrazione locale

L'A.S.P. Citta di Siena é qualificata come:

A) Ente privato con finalita solidaristiche riconosciute

B) Azienda pubblica di servizi alla persona con autonomia giuridica
C) Struttura sanitaria integrata della regione Toscana

Tra le finalita istituzionali dell’A.S.P. rientra:

A) La gestione esclusiva dei servizi ospedalieri specialistici
B) Lo svolgimento di attivita commerciali a fini di lucro

C) Lerogazione di servizi sociali e socio-assistenziali integrati

Tra gli enti originari confluiti nell’/A.S.P. vi é:

A) LIstituto Tommaso Pendola con funzione educativa e assistenziale
B) UAzienda sanitaria provinciale con competenze ospedaliere
C) Il Tribunale dei minori con competenze giurisdizionali

Il Consiglio di Amministrazione dell’A.S.P.:

A) E organo consultivo privo di poteri decisionali diretti

B) Rappresenta il personale nella contrattazione collettiva
C) E organo di indirizzo e controllo amministrativo

Lo statuto prevede che I'A.S.P. operi:

A) Nel rispetto della programmazione sociale territoriale
B) In totale autonomia senza coordinamento istituzionale
C) Solo su richiesta di soggetti privati accreditati

La trasformazione in A.S.P. degli enti originari & avvenuta:
A) Nelllambito della riforma delle IPAB in aziende pubbliche
B) Per decisione autonoma dei singoli enti locali coinvolti
C) In seguito a referendum popolare regionale vincolante
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8) Il principio di imparzialita implica:
A) Parita formale sempre
B) Assenza di favoritismi e discriminazioni
C) Obbedienza ai superiori

9) Il dipendente che esegue un ordine manifestamente illegittimo:
A) Non risponde mai
B) E comunque responsabile
C) E sempre tutelato

10) Il regalo & vietato quando:
A) Supera sempre un valore economico fisso
B) E idoneo a compromettere I'imparzialita
C) Non riguarda l'attivita lavorativa

11) Il diritto alla formazione é:
A) Facoltativo
B) Riconosciuto al dipendente
C) Solo per dirigenti

12) Il whistleblowing tutela:
A) | dirigenti
B) Chi segnala illeciti
C) | cittadini

13) Il dovere di astensione sussiste:
A) Solo in caso di conflitto reale
B) Solo per parentela
C) Anche in caso di conflitto potenziale

14) Il principio di trasparenza e rafforzato da:
A) D.Lgs. 33/2013
B) Codice civile
C) Codice penale

15) Il dipendente che viola il codice di comportamento:
A) Non subisce conseguenze
B) E soggetto a sanzioni disciplinari
C) Solo a richiamo verbale



16) Il GDPR si applica:
A) Solo ai trattamenti effettuati nell’ UE
B) Anche a soggetti extra-UE che trattano dati di residenti UE
C) Solo agli enti pubblici

17) Il responsabile del trattamento:
A) Decide finalita
B) Opera per conto del titolare
C) E sempre interno

18) Il diritto all’oblio e:
A) Diritto di accesso
B) Diritto alla cancellazione
C) Diritto alla portabilita

19) La differenza tra concussione e corruzione sta nel fatto che:
A) Nella corruzione manca accordo
B) Nella concussione vi & costrizione/induzione
C) Sono identiche :

20) Un dato & anonimo quando:
A) Non consente I'identificazione neppure indiretta dell’interessato
B) E conservato separatamente dagli altri dati personali
C) E cifrato mediante tecniche crittografiche avanzate

21) Il diritto alla portabilita si applica:
A) A qualsiasi tipo di trattamento effettuato dal titolare
B) Ai dati trattati con base giuridica pubblicistica
C) Ai dati trattati con mezzi automatizzati su base consensuale

22) Il dovere di riservatezza riguarda:
A) Solo atti formalmente classificati come segreti
B) Informazioni non ufficiali apprese fuori dall’orario di lavoro
C) Tutte le informazioni acquisite nello svoigimento dell’attivita



23) Il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza (RLS):
A) Viene nominato direttamente dal datore di lavoro
B) E eletto o designato dai lavoratori dell'azienda
C) E scelto obbligatoriamente tra i dirigenti aziendali

24) Il concetto di rischio & definito come:
A) La probabilita di danno associata a un pericolo
B) Il danno effettivamente verificatosi sul lavoratore
C) La semplice presenza di una sostanza pericolosa

25) Il principio di accountability implica:
A) Nessuna responsabilita
B) Responsabilizzazione del titolare
C) Responsabilita dello Stato

26) Le misure generali di tutela includono:
A) Esclusivamente I'uso obbligatorio dei dispositivi individuali
B) Solo la sorveglianza sanitaria dei lavoratori esposti
C) La riduzione dei rischi alla fonte e la prevenzione

27) Il principio guida dell’azione amministrativa dell’A.S.P. &:
A) La massimizzazione dei ricavi da servizi erogati
B) Uefficienza e la tutela della persona assistita
C) Lautonomia rispetto a ogni forma di controllo pubblico

28) L'A.S.P. puo collaborare con:
A) Solo enti pubblici territoriali senza eccezioni
B) Unicamente strutture sanitarie ospedaliere
C) Soggetti pubblici e privati per finalita coerenti

29) Il trattamento senza consenso ¢ lecito:
A) Mai
B) Se previsto da legge o obbligo
C) Solo per dati pubblici

30) Il dovere di fedelta comporta:
A) Favorire I'ente anche illegalmente
B) Agire nell’interesse pubblico nel rispetto della legge
C) Obbedienza assoluta



