Prova 1

La denominazione “A.S.P. Citta di Siena” indica:

A) Un ente privato con funzione assistenziale

B) Un ente pubblico economico

C) Un’azienda pubblica con personalita giuridica di diritto pubblico

L'A.S.P. persegue i propri scopi anche attraverso:

A) Attivita esclusivamente sanitarie

B) Attivita sociali, socio-sanitarie e socio-assistenziali
C) Attivita esclusivamente educative

Quale tra i seguenti NON & uno degli enti originari fusi nell’A.S.P.?
A) Istituto Tommaso Pendola

B) Casa di Riposo in Campansi

C) Istituto degli Orfani di Siena

Il Consiglio di Amminist‘razione & composto da:
A) 5 membri di cui uno nominato ENS

B) 4 membri nominati dal Comune

C) 6 membri eletti dai cittadini

Secondo il D.Lgs. 165/2001, il rapporto di lavoro dei dipendenti pubblici &:

A) Di diritto pubblico puro
B) Privatizzato salvo eccezioni
C) Regolato solo da norme europee

Il Codice di comportamento dei dipendenti pubblici & disciplinato da:

A) D.Lgs. 33/2013
B) DPR 62/2013
C) Legge 241/1990

Il principio di buon andamento implica:
A) Efficienza ed efficacia

B) Solo economicita

C) Solo legittimita

Il dipendente pubblico & tenuto al rispetto:
A) Solo delle leggi

B) Delle leggi e del codice di comportamento
C) Solo del contratto
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Il rapporto di pubblico impiego & regolato principalmente da:
A) CCNL

B) Contratti individuali

C) Norme europee

| dati “particolari” includono:

A) Email

B) Origine razziale, salute, opinioni politiche
C) Codice fiscale

La portabilita dei dati consente:
A) Cancellazione automatica

B) Trasferimento a altro titolare
C) Modifica dati

Il Garante privacy é:

A) Organo giudiziario

B) Autorita indipendente
C) Ente ministeriale

La conservazione dei dati e:

A) lllimitata

B) Limitata al tempo necessario
C) Stabilita dal Garante

Il GDPR & entrato in vigore nel:
A) 2016 (efficace dal 2018)

B) 2003

C) 2020

La violazione del Codice di comportamento comporta:

A) Solo responsabilita morale senza effetti giuridici

B) Esclusivamente responsabilita civile nei confronti dei terzi
C) Responsabilita disciplinare proporzionata alla gravita

Il dipendente che segnala illeciti:

A) Agisce nell'ambito delle tutele previste dalla normativa vigente
B) E obbligato a rendere pubblica la segnalazione ai cittadini

C) Non gode di alcuna forma di protezione specifica

Il dipendente nei rapporti con il pubblico:

A) Deve limitarsi a fornire informazioni su richiesta scritta

B) Deve garantire correttezza, trasparenza e parita di trattamento
C) Puo selezionare le richieste secondo criteri discrezionali
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La responsabilita disciplinare deriva:
A) Da violazione dei doveri

B) Da reati penali

C) Da errori politici

L'abuso d’ufficio riguarda:

A) Danno causato per violazione di legge
B) Solo violenze fisiche

C) Errori amministrativi senza dolo

La concussione implica:

A) Accordo tra pari

B) Costrizione o induzione da parte del pubblico ufficiale
C) Truffa privata

Il dipendente puo accettare regali:

A) Se di valore simbolico e conformi agli usi di cortesia

B) Se autorizzati preventivamente dal responsabile diretto
C) Se provenienti da soggetti senza interessi amministrativi

Gli incarichi extraistituzionali:

A) Sono sempre consentiti se svolti fuori dall’'orario di lavoro
B) Sono sempre vietati senza possibilita di eccezioni

C) Sono ammessi previa autorizzazione del’amministrazione

Il dovere di imparzialita trova fondamento diretto in:
A) Art. 97 Cost.
B) Art. 41 Cost.
C) Art. 53 Cost.

sensi dell’art. 20 D.Lgs. 81/2008, il lavoratore:

A) Puo rifiutare autonomamente ogni misura di sicurezza adottata
B) E tenuto a segnalare solo i rischi gia verificatisi in azienda

C) Deve prendersi cura della sicurezza propria e degli altri

Secondo l'art. 2 D.Lgs. 81/2008, il “preposto” é:

A) Il soggetto che sovrintende all’attivita lavorativa e ne controlla I'esecuzione
B) Il soggetto che valuta i rischi e redige il documento aziendale

C) Il soggetto che rappresenta i lavoratori nelle scelte aziendali
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Il RSPP é:

A) Il soggetto designato dal datore per la prevenzione e protezione

B) Il rappresentante dei lavoratori per |a sicurezza aziendale

C) I medico competente responsabile della sorveglianza sanitaria

La formazione dei lavoratori deve essere:

A) Facoltativa per le mansioni a basso rischio aziendale
B) Adeguata, sufficiente e periodicamente aggiornata
C) Limitata al momento dell’assunzione iniziale

2Ai sensi dell’art. 98 Cost., il pubblico dipendente & al servizio:
A) Del Governo

B) Esclusivo della Nazione

C) Dell'amministrazione locale

Il dipendente pubblico deve segnalare illeciti:
A) No

B) Solo se richiesto

C) Si (whistleblowing)

Il peculato d;uso consiste in:
A) Appropriazione definitiva
B) Uso temporaneo indebito
C) Distruzione beni



