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CONCORSO PUBBLICO PER SOLI ESAMI PER L'ASSUNZIONE A
TEMPO INDETERMINATO DI N. 3 UNITA DI PERSONALE DIPENDENTE
NEL PROFILO DI “OPERATORE SOCIO SANITARIO” — AREA DEGLI
OPERATORI ESPERTI - CONTRATTO COLLETTIVO DI LAVORO
COMPARTO “FUNZIONI LOCALI”. CON RISERVA PRIORITARIA A N.1
POSTO AI VOLONTARI DELLE FF.AA

Criteri di valutazione delle prove

Ai sensi dell’art. 19 del Dlgs. n. 33/2013, come modificato dell’art. 18 del Dlgs. n. 97/2016, si
provvede alla pubblicazione dei criteri di valutazione della Commissione.

La presente informativa sostituisce integralmente ogni altra comunicazione scritta individuale nei
confronti dei candidati ammessi a sostenere l'esame. Poiché la pubblicazione sul sito istituzionale
costituisce 1’unica notifica a ogni effetto di legge, e non si procedera ad effettuare comunicazioni
individuali, si ricorda ai candidati che attraverso il sito potranno essere fornite eventuali ulteriori
informazioni utili, durante tutta la durata della procedura concorsuale. I candidati dovranno presentarsi a
sostenere le prove muniti di valido documento di riconoscimento e dovranno seguire le indicazioni fornite
per lo svolgimento delle prove al fine di garantire la sicurezza il corretto svolgimento delle stesse. Prima
dell’inizio di ciascuna prova, la Commissione procede al riconoscimento e all’accertamento dell’identita
dei Candidati. Chi non si presentera a sostenere la prova scritta nella data, orario e sede fissata, verra

considerato rinunciatario e pertanto escluso dal concorso stesso.

Sono indicati, di seguito, i criteri di valutazione della prova scritta.

PROVA SCRITTA
La prova scritta consistera in un test a risposta multipla.

I criteri per la valutazione della prima prova scritta saranno i seguenti:
- 0 per larisposta errata, non data, doppia;
- 1 per risposta corretta;
Il punteggio massimo assegnabile per la prova scritta ¢ di 30 punti. Ciascun candidato deve ottenere un

punteggio minimo di 21/30 per essere ammesso alla prova orale.

Siena, 26 giugno 2026

Il Presidente della Commissione
(Dr. Rocco Lerose)

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del T.U. 445/2000 e del D.Lgs. 82/2005 e rispettive
norme collegate.



