
 

 

AVVISO DI PROCEDURA SELETTIVA PUBBLICA FINALIZZATA ALL’ACQUISIZIONE 

DI MANIFESTAZIONE DI INTERESSE PER LA NOMINA DEL NUCLEO DI 

VALUTAZIONE IN FORMA COLLEGIALE DELL’ASP CITTA’DI SIENA 

 

IL DIRETTORE 

 

VISTI: 

• Statuto e Regolamento di organizzazione dell’ASP Città di Siena; 

• D.Lgs. 150 del 27.10.2009; 

• D.Lgs. 165 del 30.03.2001 

 

RENDE NOTO 

 

Che in esecuzione della Delibera del Consiglio di Amministrazione n. 26 del 27 Novembre 2023 e 

Determinazione Dirigenziale n. 502 del 29 Novembre 2023, è indetta la procedura comparativa finalizzata 

alla nomina del Nucleo di Valutazione in forma collegiale dell’ASP Città di Siena. 

1. OGGETTO DELL’INCARICO 

Le funzioni ed i compiti attribuiti al Nucleo di Valutazione sono i seguenti: 

• Funzioni obbligatorie che la Legge affida all’Organismo Interno di Valutazione D. Lgs. 150 del 

27.10.2009 e da ulteriori specifiche disposizioni normative; 

• Funzioni previste dal Regolamento di Organizzazione dell’ASP Città di Siena; 

• Ogni altra funzione affidatagli dal Consiglio di Amministrazione. 

Inoltre: 

• esprime parere obbligatorio sulla metodologia per la redazione del Piano della Performance e/o 

del Piano degli Obiettivi;  



 

 

• se richiesto, supporta il Consiglio di Amministrazione nell’attività di elaborazione del Piano della 

Performance / Piano Dettagliato degli Obiettivi;  

• se richiesto, supporta i Dirigenti nelle loro attività di pianificazione e rendicontazione; 

• esprime parere obbligatorio e vincolante sul sistema di misurazione e valutazione della 

performance individuale, dei dirigenti e dei dipendenti e ne cura gli aggiornamenti periodici, 

comprese le modalità di svolgimento delle procedure di conciliazione; 

• se previsto dallo specifico disciplinare, supporta il Consiglio di Amministrazione nella 

graduazione e pesatura delle posizioni dirigenziali; 

• se richiesto, partecipa alla fase di monitoraggio e verifica intermedia sul grado di raggiungimento 

degli obiettivi, informando il Consiglio di Amministrazione sull'andamento della gestione; 

• provvede alla misurazione e valutazione della performance organizzativa dell’ente nel suo 

complesso e delle unità organizzative di livello dirigenziale; 

• elabora la proposta di valutazione annuale del Direttore, ai fini dell’attribuzione dell’indennità di 

risultato, da sottoporre al Consiglio di Amministrazione; 

• collabora con il Direttore nella valutazione dei Dirigenti e l'attribuzione della retribuzione di 

risultato, nel rispetto delle disposizioni previste dal CCNL e del sistema di valutazione della 

performance individuale vigente nell’ente per la dirigenza; 

• valida la Relazione sulla performance dell'ente, ai fini della rendicontazione, assicurandone la 

visibilità con la pubblicazione sul sito internet dell'amministrazione; 

• garantisce la correttezza dei processi di misurazione e valutazione del personale nonché 

dell'utilizzo dei premi, secondo quanto previsto dal D. Lgs. 150/09, dai CCNL, e dai regolamenti 

interni dell'ente, nel rispetto del principio di valorizzazione del merito e della professionalità; 

• attesta l'assolvimento degli obblighi relativi alla trasparenza e integrità; 

• espleta ogni ulteriore funzione attribuita direttamente dalla legge. 

2. DURATA E COMPENSO DELL’INCARICO 

L’incarico avrà durata di 3 anni, non potrà essere prorogato, ed è rinnovabile una sola volta, previo 

esperimento di procedura comparativa. 

Ai componenti del Nucleo di Valutazione spetta un compenso annuale pari all’80% di quello che viene 

corrisposto ai componenti del Collegio dei Revisori dei conti a cui si aggiungono gli oneri contributivi 



 

 

fiscali a carico dell’Ente se dovuti e il rimborso delle spese vive documentate sostenute per lo svolgimento 

dell’incarico (viaggio, vitto e alloggio). 

L’incarico conferito cessa immediatamente al venir meno dei requisiti o al verificarsi delle cause di cui ai 

successivi punti 3 e 4. 

In caso di rinuncia anticipata rispetto alla durata dell’incarico o revoca dello stesso, il compenso 

riconosciuto sarà solo quello corrispondente al periodo di effettivo svolgimento delle attività dovute. 

Sia in caso di rinuncia che in caso di termine naturale dell’incarico, il professionista si impegna a 

concludere le attività non ancora perfezionate, relativamente all’annualità di competenza e a fornire una 

dettagliata relazione scritta, senza oneri ulteriori per l’Amministrazione. 

3. REQUISITI 

Per la partecipazione alla procedura comparativa i candidati dovranno essere in possesso dei requisiti di 

seguito riportati: 

• essere cittadino italiano o di uno degli Stati membri dell’Unione Europea; 

• godere dei diritti civili e politici; 

• possedere un Diploma di laurea (vecchio ordinamento) o laurea specialistica o laurea magistrale; 

• i titoli di studio se conseguiti all’estero dovranno aver ottenuto, con provvedimento dell’Autorità 

competente, la necessaria equiparazione a quelli Italiani; 

• l’esperienza professionale dovrà essere dettagliatamente descritta nel curriculum allegato alla 

domanda di partecipazione. In particolare sono richieste: 

- capacità di valutazione e visione strategica (identificazione e valutazione delle missioni 

strategiche); 

- competenze sulla valorizzazione delle risorse umane (valutazione dei comportamenti 

organizzativi). 

4. CAUSE DI INCONFERIBILITA’/CONFLITTO DI INTERESSI DELL’INCARICO 

Non possono essere nominati componenti del Nucleo di Valutazione coloro: 

• che rivestono incarichi pubblici elettivi o cariche in partiti politici o in organizzazioni sindacali 

ovvero che abbiano rivestito tali incarichi e cariche nei tre anni precedenti la nomina; 



 

 

• che abbiano in corso rapporti di lavoro dipendente o rapporti continuativi di collaborazione con 

ASP Città di Siena o che comunque siano per la loro attività in conflitto di interessi con l’ASP Città 

di Siena; 

• che siano stati destinatari di validi ed efficaci atti risolutivi di precedenti rapporti di impiego pubblico 

comminati per insufficiente rendimento o per produzione di documenti falsi o con mezzi 

fraudolenti;   

• che siano stato destituito o dispensato o dichiarato decaduto dall’impiego presso una Pubblica 

Amministrazione, ovvero licenziato per motivi disciplinari;   

• che abbiano riportato condanne penali, non essere stato interdetto o sottoposto a misure che 

impediscono, ai sensi delle vigenti disposizioni normative in materia, la costituzione del rapporto di 

lavoro con la pubblica amministrazione. 

• siano responsabili della prevenzione della corruzione presso la stessa Azienda;  

• abbiano svolto non episodicamente attività professionale in favore o contro l’Azienda; 

• abbiano un rapporto di coniugio, di convivenza, di parentela o di affinità entro il secondo grado 

con dirigenti in servizio nell’ Azienda o con l’organo di indirizzo politico - amministrativo; 

• siano revisori dei conti presso la stessa Azienda; 

L’assenza delle situazioni sopra indicate è oggetto della formale dichiarazione che il soggetto dovrà 

presentare in occasione della candidatura. 

5. MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLA CANDIDATURA 

I soggetti interessati ad assumere l’incarico in questione sono tenuti a presentare apposita Istanza, 

debitamente sottoscritta a pena di esclusione, utilizzando il modello in allegato presente avviso. 

All’istanza occorre allegare: 

• curriculum vitae in formato europeo, datato e firmato, da cui risultino il percorso di studi, titoli 

posseduti, le esperienze professionali maturate, nonché ogni altra informazione che il candidato 

ritenga utile fornire ai fini della valutazione; 

• dichiarazione sostitutiva e atto di notorietà in merito al possesso dei requisiti di partecipazione e 

all’assenza di cause di divieto di nomina, di conflitti di interessi ed alte cause ostative ai fini 

dell’assunzione dell’incarico; 



 

 

• fotocopia, non autenticata, di un documento di identità del sottoscrittore in corso di validità. 

L’istanza di partecipazione dovrà essere trasmessa a questa Amministrazione entro e non oltre le ore 12 

del 13 DICEMBRE 2023 esclusivamente in formato pdf, e a mezzo PEC, con unico invio, all’indirizzo: 

direzione@pec.asp.siena.it indicando in oggetto “Manifestazione di interesse ai fini della nomina del 

nucleo di valutazione dell’Asp Siena”. In tal caso farà fede la data e l’ora in cui il messaggio di posta 

elettronica certificata recante la domanda di candidatura e la documentazione allegata è stato consegnato 

nella casella di destinazione, come risultante dalla ricevuta di consegna del certificatore. 

L’Amministrazione non assume alcuna responsabilità nel caso di ritardata comunicazione delle domande 

oltre il termine stabilito per cause non imputabili a colpa dell’Amministrazione stessa o a eventi di forza 

maggiore.  

Non saranno considerate valide le domande di partecipazione prive dei requisiti previsti dal presente 

avviso. 

Nell’istanza di partecipazione, il candidato è tenuto ad autorizzare l’Amministrazione, ai sensi del D. Lgs. 

n. 196/2003 e del GDPR Regolamento (EU) 2016/679, al trattamento dei dati personali contenuti nella 

dichiarazione stessa nonché ad indicare l’indirizzo di posta elettronica presso cui desidera che vengano 

inviate le eventuali comunicazioni relative alla procedura comparativa. 

L’Amministrazione si riserva la facoltà di procedere a idonei controlli, anche a campione, sulla veridicità 

delle dichiarazioni sostitutive di certificazioni citate. Qualora dal controllo effettuato emerga la non 

veridicità del contenuto delle dichiarazioni, il candidato, oltre a rispondere ai sensi dell’art. 76 del D.P.R. 

n.455/2000 e successive modifiche ed integrazioni, decade dai benefici eventualmente conseguiti dal 

provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera. 

Eventuali irregolarità della domanda dovranno essere regolarizzate da parte del candidato entro il termine 

stabilito dall’Amministrazione. La mancata regolarizzazione della domanda comporta l’esclusione dalla 

selezione. 

 

6. SVOLGIMENTO DELLA PROCEDURA 

La selezione dei componenti del Nucleo di Valutazione avverrà mediante valutazione comparativa dei 

requisiti richiesti desunti dal curriculum vitae.  
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La valutazione dei curricula compete al Direttore, supportato dal Servizio Risorse Umane, il quale 

formulerà alla conclusione della procedura, una relazione istruttoria atta a presentare al Consiglio di 

Amministrazione i candidati più idonei.  

Non verrà attribuito alcun punteggio di valutazione, né sarà formulata alcuna graduatoria di merito, con 

riserva del Consiglio di Amministrazione di effettuare un colloquio con i candidati istanti.   

La nomina del Nucleo di valutazione compete al Consiglio di Amministrazione. 

L’Ente, si riserva, a suo insindacabile giudizio, di adottare motivato provvedimento di modifica, o revoca 

del presente avviso, nonché di disporre la proroga o la riapertura dei termini per la presentazione delle 

candidature. 

 

7. TRATTAMENTO  

In ottemperanza alle disposizioni del vigente “Regolamento Europeo 2016/679 relativo alla protezione 

delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali 

dati”, i dati del candidato sono oggetto di trattamento da parte dell’istituzione, per gli adempimenti di 

questa procedura, nel rispetto della normativa della legge citata. 

Il titolare del trattamento è l’ASP Città di Siena con sede in Via Campansi, 18 - Siena (Si) 

Il Responsabile della Protezione dei Dati dell’ASP Città di Siena è la FORMANAGEMENT s.r.l. contatti: 

Dr. Fabiano Santo; mail: dpo@santofabiano.it . 

Responsabile del procedimento è il Direttore dell’ASP Città di Siena, Dr. Gianmarco Gotti. 

 

8. COMUNICAZIONE E TRASPARENZA 

Tutti gli atti relativi alla procedura di cui in oggetto sono reperibili sul sito Istituzionale dell’ASP Città di 

Siena - Amministrazione Trasparente - Bandi e avvisi in corso e all’albo pretorio dell’Ente. 

Le comunicazioni individuali saranno effettuate a mezzo posta elettronica e indirizzate ai contatti forniti 

nella domanda di candidatura.  

Il decreto di nomina, il curriculum professionale e il compenso saranno pubblicati sul sito istituzionale 

dell’Amministrazione, sezione “Amministrazione Trasparente”, ai sensi della normativa vigente. 

mailto:dpo@santofabiano.it


 

 

Allegati: 

1. Istanza di partecipazione; 

2. Dichiarazione sostitutiva e atto di notorietà in merito al possesso dei requisiti di partecipazione e 

all’assenza di cause di divieto di nomina, di conflitti di interesse ed altre cause ostative ai fini 

dell’assunzione dell’incarico. 

 

IL DIRETTORE  

        ASP CITTA’DI SIENA 


