VERBALE Verifica -dicembre2020 giugno - settembre 2021

VERBALE N. 17

In data 05 ottobre 2021 alle ore 15:00, presso la sede della societa si € riunito il Collegio dei revisori dei Conti Composto
da:

Dott. Marco Tanini, presente presso la sede insieme alla dr.ssa Anna Maria Giorni, in qualita di dirigente area
amministrativa e la Rag. Annalaura Mori, assistente amministrativa per espletare le consuete verifiche trimestrali. |
membri del Collegio Lorenzo Vestri e Marco Mortula procedono autonomamente ed hanno gia intrapreso nei giorni scorsi
le verifiche in tema rispettivamente di adempimenti inerenti i contratti di lavoro e quantificazione e accantonamento
delle imposte a bilancio. Al termine ognuno delle rispettive verifiche viene redatto il presente verbale previa
condivisione e commento delle evidenze raccolte.

IL Dott. Tanini chiede notizie inerenti la gestione del servizio mensa, oggetto di recenti polemiche da parte dei genitori
degli alunni fruitori del servizio i quali lamentano la scarsa qualita del cibo somministrato. La Dr.ssa Giorni descrive
come il servizio & strutturato e riferisce che alle dipendenze di ASP vi & una dietista responsabile della composizione
dei menu. Dal colloquio non emergono criticita particolari, testimoniata dal fatto che le rimostranze sul punto sembrano
essere oramai cessate.

L’Ente si sta organizzando per adempiere alla normativa sull’introduzione del Green Pass obbligatorio per i dipendenti.
La normativa entrera in vigore il 15 ottobre p.v. e ASP si sta dotando di 10 lettori di Green Pass da posizionare nei punti
nevralgici della struttura.

Verifica della cassa Economale

Tale “Cassa” provvede alle anticipazioni previste dal Regolamento per le spese economali, ossia di quelle spese di
modesta entita indispensabili per il funzionamento dell’Ente che per loro natura e per le esigenze di immediatezza
dell’acquisizione del bene o della prestazione richiedono un pagamento immediato.

Il Fondo Economale, costituito dall’importo di Euro 2.500,00, viene gestito nella misura complessiva annua stabilita con
provvedimento di cui alla delibera n. 92 del 19/12/2012.

Il Fondo Economale é costituito dalla “Cassa Contanti”.

Il Fondo Economale viene gestito sul conto corrente n.ro 138000, presso la tesoreria della Banca Cassa Centrale Banca
- Credito Cooperativo del Nord Est Spa - TRENTO (Chianti Banca).

Il denaro contante & accuratamente conservato in apposita cassaforte murata.
Dall’esame del registro riepilogativo del fondo economale alla data del 05/10/2021, emergono le seguenti risultanze:

Situazione Fondo Economale

Descrizione Importo euro
Fondo economale al 01/01/2021 + 2.500,00
Reintegri + 12.383,42
Spese effettuate (01/01/2021 - 05/10/2021) - 13.125,01
Consistenza F.do econ. al 05/10/2021 1.758,41

La consistenza della cassa economale al 05/10/2021 & cosi suddivisa

Cassa contanti: €

Valore unitario euro Totale
34 50,00 1.700,00
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Dalla documentazione esibita € risultato quanto segue:

- Il registro di cassa risulta aggiornato con le annotazioni relative all’anno 2021. L’ultima registrazione

e lan. 147/2021 del 01/10/2021 di € 19,90.
La dotazione iniziale della Cassa Economale ammonta ad euro 2.500,00 come da delibera 92 del

19/12/2012.

Verifica di cassa

Situazione contabile risultante a saldo del mastrino del conto dell’Istituto Tesoriere® alla data del 30/09/2021

IMPORTI
Saldo di cassa iniziale al 1° gennaio Euro
5.459.446,49
Incassi ottenuti al 30/09/2021 Euro 14.889.278,94
Pagamenti effettuati al 30/09/2021 Euro -14.161.720,52
6.187.004,91
Saldo di cassa al 30/09/2021 Euro

Il saldo di cassa sopra riportato non concorda con la comunicazione dell’Istituto tesoriere/cassiere del 30/09/2021, che
riporta un saldo di Euro 6.559.177,61 come di seguito rappresentato.

Situazione Istituto Tesoriere/cassiere Parziali Importo
Saldo iniziale al 01/01/2021 5.459.446,49 | +
RISCOSSIONI

14.823.488,09 | +
1.722,05 | -
718.155,69 | +

Riscossioni

Riscossioni da riscuotere

Provvisori in entrata da regolarizzare
PAGAMENTI
Pagamenti

14.158.021,11 | -

'Tale tabella riguarda gli enti in contabilita economico-patrimoniale (civilistica).



Mandati da pagare 00|+
Provvisori in uscita da regolarizzare 282.169,50 | -
Saldo Istituto Tesoriere/Cassiere al 30/09/2021 6.559.177,61 | =
La differenza tra i due saldi? riconcilia come segue:
Riconciliazione con il saldo dell‘istituto Tesoriere
Importo
Saldo Ente al 30/09/2021 6..187.004,91
$ever§all emesse dal’Ente ancora da riscuotere dall’Istituto 65.790,85 | -
esoriere
Reversali da emettere da parte dell’Ente per somme gia incassate 718.155.69
dall’Istituto Tesoriere R
Partite da regolarizzare in entrata (eventuali) 1.722,05 | -
Mandati emessi ma non inviati al tesoriere
3.699,41 | +
Mandati emessi dallEnte non ancora pagati dall’lstituto Tesoriere 00|+
Partite da regolarizzare in uscita (eventuali) 282.169,50 | -
Totale riconciliato con il saldo dell’Istituto Tesoriere/cassiere 6.559.177,61 | =

L’Istituto Tesoriere ha fornito la distinta delle partite sospese che devono essere regolarizzate dall’Ente.

ESAME DEI VERSAMENTI RITENUTE PREVIDENZIALI E FISCALI

Il Collegio procede alla verifica a campione dei versamenti, delle ritenute erariali, previdenziali e assistenziali, nonché

delle imposte dovute all’erario effettuati con il mod. F24, che vengono di seguito elencati:

Periodo : Giugno / Lug / Agosto 2021

Mese di Mese di Mese di
competenza: | competenza: | competenza:
Paricds Giugno Luglio Agosto
Data versam | Data versam | Data versam
16/07/2021 | 20/08/2021 | 16/09/2021
Natura versamenti Importo Importo Importo
Ritenute IRPEF cod. 1001 53.887,4 39.345,84 44.480,66
Ritenute IRPEF cod. 1002
Contributi INPS (DM/10)-(C10) 65,00 29,00 395,17
;"e”ste'NPS”NPDAP (P2OT)15 103.936,84|  86.956,26|  92.040,11
Cont INPS/INPDAP (PEO7)T> 5.858,90 5.492,28 5.353,96
Cont INPS/INPDAP (Fe0RYT> 6.377,07 5.996,4 6.142,92
Cont INPS/INPDAP (P909)15 1.112,17 938,99 988,44
mese
Cont INPS/INPDAP (P212)15 53,78 53,78 53,78
mese
Cont INPS/INPDAP (P211)15 665,02 444,23 444.23
mese
Cont.INPS/INPDAP(P206) 3,74 3,74 3,74
F.Perseo15
Irap F24 15.239,97 14.729,07 15.736,77
Ritenuta d’acconto cod. 1040 3.759,28 1.561,61 3.537,92
Rit Irpef su pignoramenti 1049 29,94

2 |n caso di discordanza fra il saldo contabile dell’ente e il saldo dell’Istituto Tesoriere & necessario compilare il prospetto di riconciliazione di cui si

fornisce esempio.




Credito D L66/14 Cong 2020

Tratt.integrativo art.1 cod.1701 -8.598,31 -8.040,36 -8.477,80
Add. Reg.le 2021 cod. 3802 247,36 119,18

IRPEF Interessi Mod. 730 cod.

1630

Add. Reg.le 2020 cod. 3802 4.401,99 4.774,64 4.000,06
Rimb.Cong.Add. le Reg.le

cod. 1669

Add.le Com.le 2021 cod 3848 15,67

Add.le Com.le 2020 cod 3848 1.527,34 1.646,79 1.385,77
Rimb.Add.le Com.le 2020 cod

1671

,§\§E.7Add. Com.le 2021 cod. 764,22 844,84 722,46
Rimb.Cong.Add.le Com.le

cod. 1671 -16,27 -12,56

Rimborso IRPEF Mod.730 -39.612,50 -42.451,50
cod.1631

Premio art.63 DL 18/2020

Ced.Secca Acc.730 cod.1845 1.526,00 394
Ced.Secca Saldo 730 cod.1846 256,00 345,00
INT. ADD. REG. 730 cod. 3790 0,02
INT. ADD.COM.730 cod. 3795 0,03
Cred.Add.Reg.730 cod.3796 -444,00 -787,00
Cred.Add.Com.le 730 cod.3797 -190,00 -416,00
Add.le reg.le 730 cod.3803 221,60 67,60
Acc. Add. Com.le 730 cod.3845 81,86 13,60
Add.le Com.le 730 cod.3846 305,50 11,50
IRPEF ACC. 730 cod.4730 230,00

IRPEF Saldo 730 c0.4731 1.804,60 1.251,60
IRPEF INT.730 cod. 1630

INT.Add.reg.730 cod.3790

INT.Add.Com.730 cod. 3795 0,04
Credito famiglie numerose cod.

1632

Cong.personale cessato cod.

1627 -202,43

La verifica ha dato/non ha dato luogo a rilievi.

Natura versamenti

Importo

Data del versamento




CONTROLLO VERSAMENT! IVA ESERCIZIO EVENTUALE ATTIVITA’ COMMERCIALE
Verifica versamenti IVA di periodo: - giu -lug - ago 2021

Ul i L i Data del
Mese di riferimento Credito Debito Versamenti IVA F24 s
giugno 91.576,49 91.576,49 16/07/2021
luglio 83.245,59 83.245,59 20/08/2021
agosto 123.678,62 123.678,62 16/09/2021
La verifica ha dato/non ha dato luogo a rilievi.
VERIFICA VERSAMENTI IVA SPLIT PAYMENT
Mese Debito Versamenti IVA F24 Data
giugno 2.315,99 2.315,99 16/07/2021
luglio 496,33 496,33 20/08/2021
agosto 3.629,41 3.629,41 16/09/2021

Alle 17.30il Dr. Tanini lascia la sede dell’Asp e al proprio studio si mette in contatto con gli altri membri per confrontarsi
sui lavori svolti.

VERBALE RELATIVO ALLA VIGILANZA SULLE NORME IN MATERIA DI TUTELA E
SICUREZZA DEL LAVORO

Il membro del collegio, Lorenzo Vestri, previa acquisizione della documentazione avvenuta in data 28 settembre 2021
alle ore 15.30, presso la sede legale alla presenza della dr.ssa Anna Maria Giorni, in qualita di dirigente area
amministrativa; Gianmarco Gotti in qualita di responsabile servizio prevenzione e protezione; Barbara Vitali, addetta
all'ufficio personale espone agli altri membri del collegio i risultati cui & pervenuto.

Premessa metodologica

Le “Norme di comportamento del collegio sindacale - Principi di comportamento del collegio sindacale di societa
non quotate”, emanate dal CNDCEC e vigenti dal 30 settembre 2015, prevedono nelle Norme nn. 3.1. e 3.2. —
Caratteristiche e modalita dell’attivita di vigilanza — Principi — che I'attivita di vigilanza é effettuata tenendo in
considerazione le dimensioni, la complessitd e le altre caratteristiche, anche organizzative, specifiche della societa;
conseguentemente il collegio sindacale dovra modulare le modalita di vigilanza sulla base dei rischi evidenziati nei flussi
informativi acquisiti sia dai soggetti apicali sia dai responsabili di area nonché sulla base degli esiti delle verifiche
effettuate ed in particolare — se la societd ha adottato il Modello Organizzativo e Gestionale ex D.Lgs. 8 giugno 2001, n.
231 —dello scambio dei flussi informativi con I'organismo di vigilanza.

Si precisa che ai sindaci non compete il controllo di merito sull’opportunita e la convenienza delle scelte di gestione
dell’organo di amministrazione ma sono tenuti a valutare gli aspetti di legittimita delle scelte stesse, compito che si
esplica sostanzialmente nel verificare:

e che, in base alla natura del loro incarico, gli amministratori agiscano con la diligenza correlata alla natura
dell’incarico, come previsto dall’art. 1176, co. 2, c.c.;

e che I'apparato organizzativo dell’ Ente sia adeguato alle operazioni di gestione poste in essere;

e che I’Ente risulti debitamente patrimonializzato e che le risorse finanziarie dell’Ente siano adeguate a sostenere
Iattivita di gestione affinché I'indebitamento non costituisca un fatto pregiudizievole alla continuita della gestione;



che, qualora necessitino di investimenti, questi siano valutati in termini ragionevoli affinché il capitale necessario
all’operazione di investimento, in correlazione al ritorno sperato, sia contenuto in termini di congruita e di rischio.
La valutazione circa I'adeguatezza della struttura deve essere assistita e preceduta da una scrupolosa analisi dei

rischi che sono presenti nelle attivita sociali e di impresa,; analisi che richiede particolare attenzione proprio con riguardo
alle materie presidiate da normative tecniche.

Conseguentemente il collegio sindacale dovra procedere alla attivita di vigilanza circa la verifica:

del possesso, da parte dell’Ente, delle licenze e delle autorizzazioni amministrative richieste per lo svolgimento di
determinate attivita e del mantenimento dei requisiti prescritti dalle disposizioni autorizzative;

dell’esistenza delle autorizzazioni sanitarie prescritte ai fini della certificazione dell’idoneita dei locali in cui si svolge
I'attivita,

del rispetto delle norme previdenziali, assistenziali e assicurative;

della conformita degli atti e delle delibere degli organi dell’Ente alle norme in materia di privacy;

dell’osservanza delle prescrizioni legislative e regolamentari in materia ambientale;

dell’osservanza delle norme in materia di sicurezza sul lavoro.

Owviamente la tipologia dei controlli e la loro frequenza é rimessa alla valutazione del collegio.

Premesso che:

ai sensi delle Norme nn. 3.1. e 3.2. delle “Norme di comportamento del collegio sindacale - Principi di
comportamento del collegio sindacale di societa non quotate”, emanate dal CNDCEC e vigenti dal 30
settembre 2015, il collegio sindacale e tenuto a svolgere I'attivita di vigilanza tenendo in considerazione
le dimensioni, la complessita e le altre caratteristiche, anche organizzative, specifiche dell’ente;

ai sensi dell’art. 2403 c.c., il collegio sindacale € tenuto alla vigilanza sull’osservanza della normativa in
materia di tutela e sicurezza sul lavoro;

che nonostante lo scrivente collegio ha solo compiti di revisione contabile e non anche di verifica della

sana e prudente gestione i membri che lo compongono hanno comunque ritenuto utile, doveroso e

necessario analizzare tale aspetto fondamentale della realta verificata.

Tanto premesso, i revisori danno inizio alla verifica circa I'osservanza, da parte dell’ente, delle

disposizioni di legge e di statuto, nonché del rispetto di alcuni adempimenti previsti dalla normativa in
materia di sicurezza sul lavoro di cui al D.Lgs. 9 aprile 2008, n. 81.

IL Collegio rileva e verifica le seguenti informazioni dallAmministrazione:

Soggetti a cui sono conferite deleghe di funzioni: dott. Izzo Ulderico;

Responsabile del Servizio Prevenzione e Protezione nominato: sig. Gianmarco Gotti, soggetto interno;
Rappresentante dei lavoratori per la sicurezza nominato: sig.ra Barbara Vitali;

Medico competente nominato: dott.ssa Roberta Liberatori;

Intervenuta designazione dei lavoratori incaricati per I'attuazione delle misure di prevenzione incendi,
evacuazione, salvataggio, primo soccorso e comunque gestione dell'emergenza: tutti gli addetti
riportati nei piani di emergenza delle varie strutture gestite da ASP Citta di Siena.

Esiste un documento di valutazione dei rischi con apposta data certa;

E regolarmente effettuata e mantenuta aggiornata I'attivita di formazione del personale dipendente;
Non é stato previsto un Modello di Organizzazione Gestione e Controllo in tema di salute e sicurezza nei
luoghi di lavoro dall’art. 30 del D.Lgs. 9 aprile 2008, n. 81 in quanto non obbligatorio ma facoltativo.
Non sono intervenute contestazioni da parte dell’autorita preposte al rispetto delle norme in materia di

sicurezza;



Non sono intervenute contestazioni da parte dei summenzionati organi in merito ad infortuni sul
lavoro/malattie professionali occorsi/denunciati nel corso del 2020;

Non sono intervenute richieste di risarcimento da parte dell'INAIL o di soggetti privati.

Ci viene fornito un Organigramma completo di nomi, mansioni, livello contrattuale applicato che qui

alleghiamo;
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Il Collegio riceve copia del CCNL applicato dall'ASP: al personale ASP e applicato il CCNL Funzioni Locali

del 21.05.2018 e in via residuale (ai dipendenti di ruolo ancora in servizio e assunti dall’ex IPAB Casa di
Riposo in Campansi), il CCNL Comparto Sanita del 21.05.2018;

ai sensi della Circolare n.20/2008 del Ministero Lavoro gli enti pubblici tra cui le ASP non sono tenute
all' adempimento del LUL;

Il Collegio riceve copia delle Denunce EMENS di tutto il 2020;

Riceviamo altresi un prospetto dei Contratti di assunzione stipulati_nel 2020 e cessazioni di

servizio/dimissioni volontarie nel 2020.

Alla data del 28/09/2021 non sono presenti contenziosi in essere col personale dipendente. L'ultima

vertenza legale con il personale si & conclusa, peraltro favorevolmente per I'ASP, a luglio 2016.



Il Collegio passa alla verifica dei fornitori di servizi contabili, amministrativi, fiscali, degli adempimenti sul
lavoro, soffermandosi su natura e rilevanza dei servizi prestati, livello di interazione fra gli studi
professionali e la ASP, peculiarita, retribuzione, termini contrattuali e mandati dei professionisti di cui
sopra; pertanto ci viene consegnato il seguente prospetto:

- Dr. Marco Magrini, Consulente in ambito fiscale, tributario e contabile.

Studio Commerciale Associato Bianchini — Magrini, con sede in Via San Donato n. 5 - 53045
Montepulciano (Siena), codice fiscale a partita lva n. 00728020520,

tel. 0578 757462 cell 3356695124 e mail marco.magrini@studiobianchinimagrini.it

In base ad apposito avviso pubblico, l'incarico & stato conferito, per I'anno 2018, con D.D. 29/2018 e
rinnovato, per il 2019 e 2020, con le D.D. 718/2018 e 13/2020.

Per I'anno 2021 si e cosi proceduto:

- D.D. 649/2020: affidamento dei servizi di supporto e assistenza in riferimento alla gestione degli
adempinenti in ambito fiscale, tributario e contabile. Durata 2021-2022. Importo annuo € 10.000,00 oltre
contributi previdenziali ed IVA

- D.D. 650/2020: affidamento del servizio di formazione continua, informazione e assistenza in materia fiscale
e tributaria. Durata 2021-2022. Importo annuo € 6.000,00 oltre contributi previdenziali ed IVA.

Oggetto: “Lo Studio Commerciale Associato Bianchini — Magrini per il tramite del proprio associato
Marco Magrini, si impegna, senza vincoli di subordinazione e nell'ambito dell'incarico affidatogli, a prestare
la propria opera per lo svolgimento delle attivita di assistenza e consulenza, a titolo esemplificativo e non
esaustivo, inerenti le seguenti aree di intervento:

a) Analisi ed assistenza in relazione alle implicazioni fiscali determinate dall'impianto contabile
economico — patrimoniale ed effetti sulle problematiche connesse alle 11.DD. in relazione alla
particolare disciplina prevista per gli Enti Pubblici ed in particolare Enti Pubblici non commerciali ed
operanti nel settore socio — assistenziale;

b) Assistenza informativa di supporto, di carattere generale, per I'applicazione di norme tributarie vigenti
e delle novita future concernenti lo specifico settore di appartenenza dell’Ente;

c) Assistenza informativa di supporto in relazione alle problematiche connesse all'lVA e costanti
evoluzioni in materia, riguardanti il settore;

d) Assistenza informativa di supporto, di carattere generale, per I'applicazione di norme tributarie vigenti
e relative modifiche future concernenti lo specifico settore di appartenenza dell’Ente anche in
relazione alle disposizioni contenute bel D.Igs 446/1997 istitutivo dell'Imposta Regionale delle Attivita
Produttive (IRAP);

e) Assistenza nello sviluppo degli adempimenti dichiarativi annuali e periodici in ambito tributario
(Modello Redditi ENC, IRAP, etc.);

f) Impegno a provvedere, su richiesta, alla presentazione telematica del Modello Redditi ENC e/o di altre
dichiarazioni telematiche di natura tributaria predisposte dall’Ente, diverse dal modello 770;

g) Assistenza e formazione in relazione a problematiche fiscali in generale concernenti la particolare
fattispecie delle ASP;

h) Consulenza e assistenza (compreso IMU, TASI, Modello Redditi ENC, ecc.) nei rapporti con varie
amministrazioni per eventuali contenziosi nelle materie oggetto del contratto;

i)  Pareri e memorie scritte nelle varie materie oggetto dell’incarico che possano rendersi necessarie;

i)  Assistenza nei rapporti con le amministrazioni pubbliche, ivi compresa quella finanziaria, anche in
relazione ad eventuali rapporti tributari, limitatamente alla loro fase istruttoria e pre-contenziosa.
Siintende qui integralmente richiamata la proposta di collaborazione anche a scopo formativo allegata

dal Prestatore alla domanda di partecipazione alla selezione che tiene conto della necessita di assistere gli
uffici preposti negli adempimenti dichiarativi, della necessita di formulare risposte a quesiti specifici, anche
in forma scritta, ove richiesto, ed a fornire tempestiva assistenza continuativa di aggiornamento sulle novita
nel campo tributario, previdenziale ed assicurativo.



Il presente incarico richiede un impegno da prestare presso la propria sede o Studio Professionale e in
parte presso la sede dell’ente e/o presso altre sedi dallo stesso indicate.”

Infine prende la parola il membro del collegio Marco Mortula il quale riporta i risultati della propria verifica:

“Ho provveduto alla verifica delle scritture contabili di imputazione delle risultanze dei dichiarativi IRAP ed
IRES 2021 (periodo di imposta 2020) e la relativa analisi dei dichiarativi stessi.

Ho verificato il prospetto di riconciliazione contabile dei componenti non deducibili.

Dall'ambito della mia verifica non ho rilevato alcun tipo di errore degno di significativita.

In particolare mi preme evidenziare come I'Ente, ai fini IRAP, determini due basi imponibili la prima quale
"Attivita Istituzionale" (sez. | del Quadro IK) per la quale & determinata la base imponibile (di euro 2.425.778)
ricostruendo il solo costo del personale dipendente al netto delle competenti deduzioni alla quale si applica
I'aliquota Regionale 017 del 7,58% per un'imposta corrente di euro 183.874 correttamente rilevata in Libro
Giornale al n. 2226. La seconda base imponibile & rilevata quale "Attivita Commerciale" dell'Ente (Sez. Il del
Quadro IK) per la quale & determinata la base imponibile deducendo i componenti negativi (pari ad euro
5.835.557) dai positivi (euro 8.510.643) nettizzati anche dalle deduzioni del personale dipendente (euro
1.805.944) per un Valore della Produzione pari ad euro 869.142 alla quale si applica I'aliquota Regionale 004
del 2,98% per un'imposta corrente di euro 25.900 correttamente rilevata in Libro Giornale al n. 2227.
L'applicazione di dette aliquota ha ottenuto un riscontro da parte del sottoscritto in quanto sono
specificamente previste proprio per le ASP.

Analizzando il Modello Redditi ENC 2021 ho potuto riscontrare che I'ASP determina la Base imponibile
assomando le varie categorie reddituali e piu precisamente:

- RN1 Reddito da terreni per euro 1.101 (sommatoria del Reddito dominicale e del Reddito agrario)

- RN2 Reddito da fabbricati per euro 422.386 (Redditi da locazione o da rendita catastale in caso di immobili
non locati)

- RN6 Reddito d'impresa in contabilita ordinaria per euro 686.665. Tale Importo € la risultanza del risultato
d'esercizio incrementato e diminuito dalle variazioni derivanti dalle disposizione tributarie come riportate
dettagliatamente nel quadro RF cui si rimanda e che sono stati debitamente verificati.

L'Ente ai sensi dell'articolo 6 del DPR 601/1973 applica, ricorrendone i requisiti, una riduzione dell'aliquota
IRES del 50% pertanto si applica un'aliquota finale del 12%. in virtu dell'importante patrimonio immobiliare
negli anni sono stati effettuati interventi di ristrutturazioni edilizie e di riqualificazione energetica tali da
ingenerare delle detrazioni di imposta riportate al Rigo RN20 Colonna 2 e Colonna 3 per complessivi euro
22.211.

Ne deriva quindi un reddito complessivo di euro 1.110.152 per il quale I'Ente determina all'aliquota del 12%
un'IRES di euro 133.218 da cui togliere le citate detrazioni d'Imposta pari ad euro 22.211 per un'imposta
netta di euro 111.007.

Nella verifica del Libro Giornale ho riscontrato al n. 2216 la corretta imputazione del debito per IRES con la
rilevazione separata dell'imposta d'esercizio della quota relativa ai redditi fondiari ((1.101+
422.386)*12/100 = 50.818,44 - 22.211 =) per euro 28.607 e della componente "Commerciale"
(686.665*12/100=) per euro 82.400.”

La verifica viene chiusa alle ore 17.30, previa redazione lettura ed approvazione del presente verbale.

Letto, confermato e sottoscritto.

Il Collegio dei Rev1 cont1lsm ,
Dott. Marco Tanim (Presidente)

Dott. Lorenzo Vestri (Componente)
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]



