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AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA
PER L’ASSUNZIONE DI UN COORDINATORE SANITARIO a t.d.

IL DIRETTORE
(Dott. Ulderico 1zzo)

In esecuzione della deliberazione del Consiglio di Amministrazione n.48, adottata
nelladunanza del 30/11/2021;
visto il d.Ilgs 165/2001;

visto il vigente Regolamento di Organizzazione;

RENDE NOTO
E indetta una selezione pubblica, per titoli e colloquio, di una figura di MEDICO a cui
conferire l'incarico di COORDINATORE SANITARIO da inserire all'interno dell’attivita della

ASP Citta di Siena con contratto di lavoro a tempo determinato.

PROFILO

Il Coordinatore Sanitario, ai sensi del vigente Regolamento di Organizzazione, dovra
assolvere i seguenti compiti:

a. coordinamento e organizzazione dei servizi socio-sanitari aziendali;

b. sovraintendere i servizi sanitari del’Azienda rispondendone, ai fini igienico-sanitari,
presso gli organi competenti;

6. rapporto e collaborazione con i MMG;

d. vigilare la situazione sanitaria generale degli ospiti RSA (Modulo Base e Moduli

Specialistici) € RA secondo le norme che regolano la professione medica;

e. vigilare sull’archivio delle cartelle cliniche e curare i rapporti con le Autorita
competenti;
f. pianificare e attuare iniziative di coordinamento con le altre istituzigni

sociosanitarie;




g. promuovere periodicamente incontri con il personale sanitario e di assistenza per
istruire sulle metodologie generali (es. patologie infettive), per discutere su casi particolari
e per verifiche di lavoro.

Il Coordinatore Sanitario esercita le funzioni attribuite alla propria competenza; per
migliorare lo svolgimento delle attivita pud avvalersi della costituzione di specifici gruppi di
lavoro, assegnando eventuali compiti e responsabilita.

Il Coordinatore Sanitario € responsabile di tutto il sistema di erogazione dei servizi socio
sanitari alla persona, coordina il lavoro di rete e i rapporti con gli altri attori sociali e sanitari
del territorio e risponde al Consiglio di Amministrazione degli obiettivi attesi e promuove
I'innovazione organizzativa e di servizio in linea con le normative nazionali e regionali

afferenti il settore socio-sanitario.

REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE:

Possono partecipare alla selezione tutti coloro che sono in possesso dei seguenti requisiti:

a. cittadinanza italiana o equivalente;
b. godimento dei diritti civili e politici;
G non aver riportato condanne penali che, ai sensi delle vigenti disposizioni,

impediscano la costituzione del rapporto di pubblico impiego;

d. laurea in Medicina e Chirurgia;

e. abilitazione all’esercizio della professione medica ed iscrizione all’ Albo dell'Ordine
dei Medici;

f. idoneita psico-fisica a ricoprire I'incarico;

Costituisce requisito fondamentale I'esperienza professionale in presidi ospedalieri sulla
cura dell'anziano in emergenza urgenza.
Costituisce requisito preferenziale il possesso di diploma di specializzazione in Geriatria

elo lgiene e organizzazione sanitaria e/o equipollenti e affini.

DOMANDA DI AMMISSIONE:

La domanda di ammissione deve essere presentata entro e non oltre le ore 12,00 del 15°

(quindicesimo) giorno successivo alla pubblicazione del presente bando sul sito web




casella di posta elettronica certificata (PEC) al seguente indirizzo di PEC aziendale:
direzione@pec.asp.siena.it.
Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei documenti & perentorio; la
eventuale riserva di invio successivo di documenti € priva di effetto.
E esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.
Gli interessati dovranno dichiarare nella domanda, redatta in carta libera:

a) nome e cognome;

b) data, luogo di nascita e residenza;

c) domicilio e/o indirizzo di posta elettronica certificata presso il quale deve essere

fatta all'aspirante, ad ogni effetto, ogni necessaria comunicazione;
d) possesso dei requisiti specifici di ammissione.

La domanda deve essere firmata e datata in calce.

ALLEGATI ALLA DOMANDA:
a) Curriculum vitae con valenza di autocertificazione;

b) Fotocopia documento di riconoscimento in corso di validita.

CONFERIMENTO E DURATA DELL'INCARICO |

L’incarico oggetto del presente avviso avra durata a tempo determinato con inquadramen-
to Dirigente Medico C.C.N.L. Sanita.

La durata, ai sensi del vigente Regolamento di Organizzazione, non pud essere superiore
a quella del Consiglio di Amministrazione che ha provveduto alla nomina.

All'atto del conferimento dell'incarico, disposto con deliberazione del Consiglio di

Amministrazione, viene sottoscritto, il relativo contratto individuale di lavoro.

TRATTAMENTO ECONOMICO E DURATA DELL’INCARICO

Si applica il trattamento economico Dirigente Medico C.C.N.L. Sanita.

CRITERI E MODALITA DI SELEZIONE E DI COMUNICAZIONE DEI RISULTATI -
VALUTAZIONE

nominata con determinazione del Direttore dell’Azienda.




| candidati verranno convocati dall Amministrazione tramite comunicazione PEC.
Il colloquio su richiesta del candidato potra essere effettuato mediante video conferenza,
con modalita che saranno comunicate agli interessati.
Nel colloquio saranno considerati e valutati:
a) il percorso biografico, formativo, professionale del candidato, prendendo spunto dal
curriculum professionale;
b) aspetti concernenti le motivazioni, le attitudini a operare ed investire
professionalmente nel contesto delle RSA,
c) la conoscenza delle RSA come contesto di esercizio della professione medica e del
ruolo del medico curante nei processi assistenziali;
d) le eventuali esperienze di direzione e coordinamento di servizi sanitari o socio-

sanitari;

L'esito individuale di ogni fase del procedimento di selezione sara comunicato
direttamente ed esclusivamente al candidato interessato, all'indirizzo e-mail dallo stesso
indicato nella candidatura all'incarico.

Non si prevede né la formazione e pubblicazione di una graduatoria, né la pubblicazione di
dati personali identificativi dei candidati, escluso il soggetto selezionato, ferma restando la
facolta degli interessati di esercitare i diritti di accesso agli atti del procedimento.

| candidati che non si presentassero al colloquio di selezione saranno esclusi dal
procedimento selettivo.

L'instaurazione del rapporto professionale & subordinata alla verifica del possesso dei
requisiti richiesti dal presente avviso ed al colloquio che avverra a discrezione

dellAmministrazione esaminante.

DISPOSIZIONE FINALE

Tutti i dati di cui I'Amministrazione verra in possesso a seguito della presente procedura

verranno trattati nel rispetto del Regolamento Generale sulla Protezione dei Dati (GDPR)
U.E. n. 2016/679, del D.Lgs 101/2018 e delle disposizioni compatibili e applicabili del D.

Lgs. 196/2003.
La presentazione della domanda di partecipazione alla selezione da parte dei candidati,




dell'ufficio preposto alla conservazione delle domande ed all'utilizzo delle stesse per lo
svolgimento delle procedure finalizzate alla selezione.

L’Azienda informa i partecipanti alle procedure di cui al presente avviso che i dati personali
ad essi relativi saranno oggetto di trattamento da parte della competente direzione con
modalita sia manuale che informatizzata, e che titolare & I'Azienda Servizi alla Persona
Citta di Siena.

Tali dati saranno comunicati o diffusi ai soggetti espressamente incaricati del trattamento,
o in presenza di specifici obblighi previsti dalla legge, dalla normativa comunitaria o dai
regolamenti. ’Azienda si riserva, infine, la facolta di disporre la proroga dei termini del
presente awviso o la sospensione o modificazione ovvero la revoca o I'annullamento
dell’avviso stesso, in relazione all'esistenza di ragioni di pubblico interesse.

Ogni eventuale ulteriore informazione relativa alla procedura di cui al presente avviso,
potra essere richiesta alla Segreteria della Direzione dellASP Citta di Siena, il lunedi,
mercoledi e venerdi dalle ore 12,00 alle ore 15,00 al seguente recapito telefonico
05771791001.
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