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Ufficio Personale: Area Giuridica

Responsabile del procedimento: dott.ssa Michela Muzzi

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

N. 542 DEL 16 NOVEMBRE 2021

OGGETTO: Concorso pubblico, per esami, per I’assunzione a tempo pieno e indeterminato di
n. 1 unita di personale nel profilo professionale di “Istruttore Direttivo Tecnico” (Cat. D,
posizione economica iniziale D1 — CCNL Funzioni Locali). Integrazione della Commissione

esaminatrice con il componente esperto di lingua straniera.

IL DIRETTORE

1l Direttore alla stregua dell’istruttoria compiuta ai sensi degli artt. 4, 5 ¢ 6 della Legge 241/90, delle risultanze e degli atti tutti richiamati nelle
premesse che seguono, a tutti gli effetti di legge, nonché dell’espressa dichiarazione di regolaritd amministrativo — contabile resa a mezzo della
sottoscrizione della presente, nonché I’insussistenza del conflitto d’interessi, rispetto alla presente procedura (art. 6 bis) e della misura della
prevenzione della corruzione di cui al Piano Triennale della Prevenzione della Corruzione; dichiarata, altresi, espressamente con la sottoscrizione,
nella qualita di responsabile del trattamento anche nella fase di pubblicazione, la conformita del presente atto ai principi di cui al D. Lgs. 30 Giugno
2003, n. 196, con consequenziale esclusiva assunzione di responsabilita; dichiarata, infine, la conformita del presente atto ai principi di cui alla Legge

6 novembre 2012, n.190;

PREMESSO:

- che con determinazione dirigenziale n. 380 dell’11/08/2021 ¢ stato indetto un concorso
pubblico, per esami, per 1’assunzione a tempo pieno ed indeterminato di n. 1 unita di
personale dipendente nel profilo di “Istruttore Direttivo Tecnico” (Cat. D, posizione
economica iniziale D/1) - Contratto Collettivo di Lavoro Comparto “Funzioni Locali”;

- che il bando de quo espressamente prevede che “ nel corso della prova orale sara valutata la

conoscenza della lingua inglese™;

CONSIDERATO:

- che con determinazione dirigenziale n.527 del 3/11/2021 ¢ stata nominata la Commissione

esaminatrice della procedura concorsuale in oggetto;




~ Azienda Pubblica
Q) di Servizi alla Persona

- che I’articolo 23, comma 4, del vigente regolamento sul reclutamento del personale, dispone
che “Le Commissioni esaminatrici possono essere integrate con membri aggiunti per gli
esami di lingua straniera nonché per materie speciali. Tali membri aggiunti partecipano
alle sedute solo nell’ambito dei rispettivi ambiti di intervento ed hanno competenza

valutativa solo nelle relative materie.”

RILEVATO:

- che la Commissione esaminatrice ha fissato per il giorno 24/11/2021 la data di svolgimento
della prova scritta e per il 29/11/2021 la data di svolgimento della prova orale;

- che occorre, pertanto, provvedere alla nomina del componente aggiunto della Commissione

esaminatrice per la gia menzionata procedura concorsuale;

ACQUISITA:
- la disponibilita del dott. Duccio Tripoli, libero professionista, a far parte della Commissione
esaminatrice in qualiti di componente aggiunto, esperto di lingua inglese, come emerge dal

curriculum vitae agli atti aziendali;

DETERMINA

Per le motivazioni espresse in narrativa e che qui si intendono integralmente richiamate e trascritte,
di:

1. provvedere ad integrare la Commissione esaminatrice del concorso pubblico, per esami, per
’assunzione a tempo pieno e indeterminato di n. 1 unita di personale nel profilo professionale di
“Istruttore Direttivo Tecnico” (Cat. D, posizione economica iniziale D1 — CCNL Funzioni
Locali), nominata con determinazione dirigenziale n.527 del 3/11/2021, con la partecipazione del
dott. Duccio Tripoli, in qualita di componente aggiunto, esperto di lingua inglese, come emerge
dal curriculum vitae agli atti aziendali;

2. precisare, come previsto dall’articolo 23, comma 4, del vigente regolamento sul reclutamento
del personale, che “i membri aggiunti partecipano alle sedute solo nell’ambito dei rispettivi
ambiti di intervento ed hanno competenza valutativa solo nelle relative materie.”,

3. imputare la spesa relativa al compenso da corrispondere al componente aggiunto, esperto di

lingua inglese, alla voce di conto n.50202280 bilancio 2021;
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4. disporre la pubblicazione del presente atto sul sito web aziendale www.asp.siena.it sotto
“Amministrazione trasparente” alla voce “Bandi di concorso” — “Bandi ed avvisi in corso” -
“Assunzioni a tempo indeterminato”. nella Sezione “Amministrazione Trasparente”.

5. informare che contro il presente provvedimento pud essere presentato ricorso giurisdizionale
avanti al Tribunale Amministrativo Regionale entro 60 giorni nonché ricorso straordinario al
Capo dello Stato entro 120 giorni; entrambi i termini decorrenti dalla comunicazione del presente

atto all'interessato.

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE
Si ATTESTA che la presente determina viene affissa
in copia all’Albo Pretorio informatico dell’Ente il
{58 . [Zr Qﬁﬂe vi rimarra per 15 giorni consecutivi.
Siena, li {4 - [lrQ,OQ/)

11 Funzionario incaricato
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