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Uff. Personale Area Giuridica
Responsabile del procedimento: dott.ssa Michela Muzzi

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

N. 539 DEL 12 Novembre 2021

OGGETTO: CONCORSO PUBBLICO PER SOLI ESAMI PER L'ASSUNZIONE A TEMPO
INDETERMINATO DI N. 3 UNITA DI PERSONALE DIPENDENTE NEL PROFILO DI “ISTRUTTORE
AMMINISTRATIVO GIURIDICO-CONTABILE” - CAT. C, POSIZIONE ECONOMICA INIZIALE C/1
CONTRATTO COLLETTIVO DI LAVORO COMPARTO “FUNZIONI LOCALI”. Integrazione

ammissione dei candidati.

IL DIRIGENTE AMMINISTRATIVO

Il Dirigente Amministrativo, alla stregua dell’istruttoria compiuta ai sensi degli artt. 4, 5 e 6 della Legge 241/90, delle risultanze ¢ degli atti
tutti richiamati nelle premesse che seguono, a tutti gli effetti di legge, nonché dell’espressa dichiarazione di regolarita amministrativo —
contabile resa a mezzo della sottoscrizione della presente, nonché I’insussistenza del conflitto d’interessi, rispetto alla presente procedura (art.
6 bis) e della misura della prevenzione della corruzione di cui al Piano Triennale della Prevenzione della Corruzione; dichiarata, altresi,
espressamente con la sottoscrizione, nella qualita di responsabile del trattamento anche nella fase di pubblicazione, la conformita del presente
atto ai principi di cui al Regolamento UE 2016/679 e al D. Lgs. 30 Giugno 2003, n. 196, con consequenziale esclusiva assunzione di

responsabilita; dichiarata, infine, la conformita del presente atto ai principi di cui alla Legge 6 novembre 2012, n.190;

PREMESSO:

- che con determinazione dirigenziale n. 381 dell’11/08/2021 ¢ stato indetto un concorso
pubblico, per esami, per ’assunzione a tempo pieno ed indeterminato di n. 3 unita di
personale dipendente nel profilo di “Istruttore Amministrativo Giuridico - Contabile” (Cat.
C, posizione economica iniziale C/1) - Contratto Collettivo di Lavoro Comparto “Funzioni

Locali”;

DATO ATTO:
- che al bando del concorso in oggetto & stata data opportuna pubblicita mediante la
pubblicazione all’Albo dell’ASP Citta di Siena, sul sito internet aziendale, sul BURT della
Regione Toscana e, per estratto, sulla GURI IV Sez. Speciale Concorsi ed Esami n. 73 del

14/09/2021, nonché mediante la trasmissione del testo integrale del bando stesso al Comune
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di Siena, a tutti i Comuni presenti nel territorio della Provincia di Siena ed alle ASP
territoriali;

- che il termine ultimo per la presentazione delle domande di ammissione al concorso di cui
trattasi € scaduto il giorno 14/10/2021;

- che le domande pervenute complessivamente sono n. 312;

CONSIDERATO:

che il bando di concorso, quale lex specialis della procedura, annovera tra i requisiti speciali di
ammissione il possesso del seguente titolo di studio:
Titolo di studio: Diploma di istruzione secondaria di secondo grado (scuola media
superiore) rilasciato da un Istituto statale o riconosciuto dallo Stato conseguito
previo superamento di un corso di studi di durata quinquennale.

CONSIDERATO:
altresi, il bando di concorso stabilisce che “Il versamento della tassa deve essere effettuato, a
pena di esclusione, entro il termine di presentazione della domanda di partecipazione prevista

dal bando.”;

RILEVATO:
che I’Uftficio Personale ha provveduto ad esaminare le domande pervenute e la documentazione

allegata alle medesime;

VISTA:
la Determinazione nr. 534 del 9/11/2021 relativa all’ammissione ed esclusione dei candidati al

concorso in oggetto;

CONSIDERATO

che in data 11/11/2021 il candidato Sig. F.P. (domanda n. 202179731), con nota a mezzo mail ha
affermato e provato che non poteva darsi luogo alla sua esclusione in quanto il pagamento della
tassa di concorso € stato effettuato nei termini di scadenza, anche se a favore del Comune di Siena

mediante I’applicazione Pago PA;
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VALUTATO

pertanto opportuno ammettere il candidato Sig. F.P. (domanda n. 202179731);

VISTO:

- il Regolamento interno per il Reclutamento del Personale adottato con delibera del

Consiglio di Amministrazione n. 21 del 30.06.2021;

Ci0 premesso,

DETERMINA

Per le motivazioni espresse in narrativa e che qui si intendono integralmente richiamate e trascritte,

di:

. di ammettere alla selezione pubblica, per esami, per ’assunzione a tempo pieno e indeterminato

di n. 3 unita di personale nel profilo professionale di “Istruttore Amministrativo Giuridico -
Contabile” (Cat. C, posizione economica iniziale C/1) - Contratto Collettivo di Lavoro Comparto
“Funzioni Locali”, il candidato Sig. F.P. (domanda n. 202179731);

di disporre la notifica del presente provvedimento al Segretario della Commissione di concorso;
disporre la pubblicazione del presente atto sul sito web aziendale www.asp.siena.it nella
Sezione “Amministrazione Trasparente” alla voce “Bandi di concorso” — “Bandi ed avvisi in
corso” - “Assunzioni a tempo indeterminato”..

di informare che contro il presente provvedimento pud essere presentato ricorso giurisdizionale
avanti al Tribunale Amministrativo Regionale entro 60 giorni nonché ricorso straordinario al
Capo dello Stato entro 120 giorni; entrambi i termini decorrenti dalla comunicazione del presente

atto all'interessato.

IL DIRIGENTE AMMINISTRATIVO

(Dott.ssa Anna Maria Giorni)
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CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE
Si ATTESTA che la presente determina viene affissa

in copia all’Albo Pretorio dell’Ente il 45-41- Q! e

vi rimarra per 15 giorni consecutivi.

Siena, li /{S,/(’( Y

Il Funz\iozrfo incaricato
i




