VERBALE Verifica trimestrale e VERBALE RELATIVO ALLA VIGILANZA SULLE
.. NORME IN MATERIA DI TUTELA E SICUREZZA DEL LAVORO

VERBALE N, 7 2/2020

Il presente verbale riassume la verifica effettuata dal collegio det revisori in modalitd di collegamento remote tra i revisori stessi e
la struttura. La verifica sl & articolata in date diverse tra il § marzo (data originariamente fiassata per la riunione) e la fine del
medesimo mese con Utteriort approfondimenti in data 20 aprile, per le note limitazioni in atto al fine di contenere {a pandemia da
Covid-19. La verifica verte sugti adempimenti in materia di salute e sicurezza sul lavoro, & stata coordinata dal Dr, Lorenzo Vestri
che ha collezionato la documentazione ha supporto.

I\ Collegio dei revisori dei conti é composto nelle persone di
Di, Marco Tanini .
Dr, Lorenzo Yestri
Dr. Marco Mortuia
Sono altresi stati coinvolti per la verifica:
- La dr.ssa Bianca Maria Ross!, in qualitd di dirigente;
La dr.ssa Anna Maria Giomi, In qualits di dirigente area amministrativa;
con il supporto della Rag, Annalaura Mori in qualita di assistente amministrative - u.o.
Premessa metodologica ‘

e ‘Norme di comportamento del collegio sindacale - Principl di comportamento del collegio sindacale di societd
non quolate”, emanate dal CNDCEC e vigenti dal 30 setlembre 2015, prevedono nelfe Norme nn. 3.1. e 3.2, ~
Caratferistiche e modalita dell’attivita di vigilanza — Principi — che latfivitd di vigilanza e effeliuata fenendo in
considerazione le dimensioni, la complossita e fe affre caratteristiche, anche otgahizzative, specifiche delfa societa;
consegusniemente il collegio sindacale dovra modulare le modalita di vigilanza sulla base dei tischi evidenziali nel flussi
informativi acquisiti sia dai soggetti apicali sia dai responsabifi df area nonché sulla base degll esili delle verifiche
effeltuate ed in particolare — se la sociela ha adotlato il Modello Organizzativo e Gestionale ex D.Lgs. 8 giugno 2001, n.
231 — dello scambio dei flussi informativi con F'organismo df vigilanza.

Si precisa che af sindaci non compete if controlfo di merito sulfopportunita e la canvenienza delle scelte di gestione
dellargana di armministrazione ma sono tenuti a valutare gl aspetl! di legiitimita delle scelte stesse, compita che si esplica
sostanzialmente nel vetificare;

« che, in base afla naturas del loro incarico, gii amministratorl agiscano con la dffigenza correlata alla natura
delfincarico, come previsto dalfart. 1176, co. 2, c.c.;

o che Papparato organizzativo dell'impresa sia adeguato alle operazion/ df gestione posle In essere;

e che la societd risulll debitamente pattimonializzate e che fe risorse finanziarie dellimprese sfano adeguale a
sostenere ["aftivita di gestione affinché Findebitamento non costifulsca un fatto pregiudizievole alla continulta della
gesfions;

« che, qualora necessitino di investimenti, questi sianc valutall In fermini ragionevol) affinché il capitale necessatlo
all'operazione di investimento, in correlazione al ritorno sperato, sta contenuto in termini di congruita e di rischio.

La valutazione circa 'adeguatozza della struttura deve essere assislita e precedula da una scrupolosa anallsi del
rischi che sono presenti nelle attivita sociali e di impresa; analisi che richiede particolare attenzione proprio con riguardo
alle materie presidiate da normative tecnichs.

Conseguentemants if collegio sindacale dovra procedere alla attivita di vigilanza circa la verffica:

+ del possesso, da parte della societd, delle licenze e delle autorlzzazioni amminisirative richieste per lo svolgimento df
determinate aftivitd e del mantenimento dei requisiti prescritti dalle disposizioni autorizzative;

« dellfesistenza defle autorizzazioni sanitarie prescritte ai fini defla certificazione dellidoneitd dei locali in cui si svolge
Paftivita;

« de! rispetto delle norme previdenziali, assistenziali e assicuralive;

« della conformiia degii atii e delle delibere degli organi societari afle narme in materia di privacy;

« delfosservanza delle prescrizioni legisliative e regolamentarf in materfa ambientale;

o defll'vsservanza delle norme in materla di sicurezza sul lavoro,

Owviamente fa tipologia dei controlli e la loro frequenza é rimessa alla valutazione del coflegio.

Premesso che:




comportamento del collegio sindacale di socield non quotate”, emanate dal CNDCEG e vigenti dal 30
seltembre 2015, it collegio sindacale & tenuto a svolgere |'attivita di vigitanza tenendo in considerazione le
dimensioni, la complessita e le altre caratteristiche, anche arganizzative, specifiche della societa;

ai sensl dell'art. 2403 c.c., il collegio sindacale & tenulo alla vigilanza sull'osservanza della normativa in
materia di tutela e sicurezza sul lavora,

Tanto premesso, i sindaci, nell'esercizio defle praprie funzioni di vigilanza in conformita a quanto previsto

dalie Norme nn. 3.1. e 3.2, delle "Norme di comportamento del collegio sindacale ~ Principi di comportamento

del collegio sindacale di societa non quotate”, danno inizio alla verifica circa I'osservanza, da parte della
societd, delle disposizion| di legge e di statuto, nonché del rispetto di alouni adempimenti previsti dalla
normativa i materia di sicurezza sul lavoro di cui al D.Lgs. 9 apri[e 2008, n, 81,

It Collegia rilava e verifica (e seguent] informazion! dall'Amrministrazione:

Saggetii a cui sono conferite deleghe di funzioni: sig.ra Bianca Maria Rossi;

Responsabile del Servizio Prevenzione e Protezione nominato: sig. Gianmarco Gofttl, soggetto interno;
Rappresentante dei lavoratort per la sicurezza nominato: sig.ra Barbara Vitall;

Medico competente nominato: doft.ssa Roberta Liberatori:

Intervenuta designazione del lavoratori incaricati per attuazione delle misure di prevenzione incendi,
evacuazione, salvataggio, primo soccorso e comunque gestione dell'emergenza: tutti gii addetti riportati
nei piani di emergenza delle varie strutture gestite da ASP Citta di Siena,

Esiste un documento di valutazione dei rischi con apposta data certa;

E regolarmente effetiuata e mantenuta aggiornata 'attivita di formazione del perscnale dipendents;

Non e stato previsto un Modello di Organizzazione Gestione e Controlio in tema di salute e sicurezza nai
luoghi di lavoro dall'art. 30 del D.Lgs. 9 aprile 2008, n. 81 in quanto non obbligatoric ma facoltativo.

Non sone intervenute contestazioni da parte dell'autorithy preposte al rispetto delle norme in materia di
slcurezza,

Non sono intervenute contestazioni da parte dei summenzionati  organi ‘in merito ad infortunl sul
lavoro/malattie professionali occorsi/denunciati nel corso del 2019:

Non sono Intervenute richieste di risarcimento da parte dellINAIL o di soggetti privati.

- Gi viene fornito un Organigramma completo di nomi, mansioni, livello contrattuale applicato che qui

alleghiamo;
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-1l Coliegio riceve copia del CCNL applicato dallASP: al personale ASP & applicato il CCNE Funzioni Locali
del 24.05.2018 e in via residuaie (ai dipendenti di ruolo ancora in servizio ¢ assunti dail'ex IPAB Casa di
Ripeso in Campansi, it CCNL Cornparto Sanita del 21.05.2018;

- @isensi della Circolare n.20/2008 del Ministero Lavoro gli enti pubblici tra CL;i le ASP non seho tenute alf

adempimento del LUL;
- Il Collegio riceve copia delie Denunce EMENS di tutto 11 2019;

Riceviamo aliresl un prospetto dei Contraiti di assunziong stipulati nel 2018 e cessazioni di

serviziof/dimissioni volontarie nel 2019,

- Alla data del ©9,03.2020 non sono presenti contenziosi in essere col personale dipendente. L'ultima

vertenza legale con il personale si & conclusa, peraliro favorevolmente per 'ASP, a luglio 20186,

i Collegio passa alla verifica del fornitori di servizi contabill, amministrativi, fiscall, degli adempimentl sul lavoro,
soffermandosi su natura e rifevanza dei servizi prestatl, [ivetlo di interazione fra gli studi professionali e la ASP,
peculiaritd, retribuzione, termini contrattuali e mandati dei professionisti di cul sopra; pertanto ¢ viene consegpato ii
seguente prospetta: '

- Dr. Marco Magrini, Consulente in ambito fiscale, tributario e contabile.
Studio Commerciale Associato Bianchini — Magrini, con sede in Via San Donato n. 5 - 530435

Montepulciane (Siena), codice fiscale a partita Iva n. 00728020520,




tel. 0578 757462 cell 3356695124 e mail marco.magrini@studiobianchinimagrinkit
ncatico a seguito di Avviso Pubblico DD 20 del 18.01.2018
(N.B in base allAvviso, lincarico & rinnovato per la 3° e ultima annualitd per il periodo 01.01.2020 -
31.03.2020)

Oggelto: "Lo Studio Commerciale Associato Bianchini — Magrini per il tramite del proprio assoclato
Marco Magrini, sl impegna, senza vincoli di subordinazione e nell'ambito dell'incarico affidatogli, a prestare la
propria opera per lo svolgimento delle atlivita di assistenza e consulenza, a titolo esemplificativo e non
esaustivo, inerenti le seguenti aree di intervento:

a) Analisi ed assistenza in relazione alle implicazioni fiscali determinate dall'impianto contabile ecanomico
- patrimoniale ed effetti sulle problematiche connesse alle 11.DD. in relazione alla particolare disciplina
prevista per gli Enti Pubblici ed in particolare Enti Pubblict non commerciali ed operanti nel settore socio
— assistenziale;

b) Assistenza informativa di supporto, di carattere generale, per l'applicazione di norme tributarie vigentl e
delle novita future concernenti lo specifico settore di appartenenza dellEnte;

c) Assistenza informativa di supporto in relazione alle problematiche connesse allIVA e costanti evoluzioni
in materia, riguardanti il setiore;

d} Assistenza informativa di supporto, di caratiere generale, per Fapplicazione di norme tributarie vigenti e
relative modifiche future concernenti lo specifico seltore di appartenenza dell'Ente anche in relazione
alle disposizioni contenute bel D.lgs 446/1997 istitutivo delllmposta Reglonale delle Attivita Produttive
{IRAPY;

&) Assistenza nello sviluppo degli adempimenti dichiarativi annuali e periodici in amblio tributario {Modellc
Redditi ENC, IRAP, etc.); '

f) Impegno a provvedere, su richiesta, alla presentazione telematica de! Modelio Redditi ENC e/o di alire
dichiarazioni telematiche di natura tributaria predisposte dall'Ente, diverse dal modello 770:

g) Assistenza e formazione in relazione a problematiche fiscali in generale concernenti la particolare
fattispecie delle ASP;

h) Consulenza ¢ assistenza (compreso IMU, TASI, Modello Redditi ENC, ecc.) nel rapporti con varie
amministrazioni per eventuali contenziosi nelle materie oggetto del contratio:

i) Parerl e memorie scritte nelle varie materie oggetto dell'incarico che possano rendersi necessarie:

) Assistenza nei rapporti con le amministrazioni pubbliche, ivi compresa quella finanziaria, anche in
relazione ad eventuali rapporti tributari, limitatamente alla laro fase istruttoria e pre-contenziosa.
Siintende qui integralmente richiamata la proposta di collaborazione anche a scopo formativo allegata

dal Prestatore alla domanda di partecipazione alla selezione che tiene conto della necessita di assistere gli
uffici preposti negli adempimenti dichiarativi, delia necessita di formulare risposte a quesiti specifici, anche in
forma scritta, ave richiesto, ed a fornire tempestiva assistenza continuativa di aggiornamento sulle novitd nel
campo tributario, previdenziale ed assicurativo.

Il presente incarico richiede un impegno da prestare presso la propria sede o Studio Professionale € in
parte presso Ia sede dell'ente e/o presso altre sedi dallo stesso indicate.”

Periodo dal 01.01.2020 al 31.12.2020
fmporto Eure 16.000,00 annui (oltre contributi previdenziali e fVA)

Letto, confermato e sottoscritto,

Il Collegio dei Revisori dej conti/sindacale

/ 1
Dott, Marco Tanini %@}'@J\ @" (Presidente}
Dott. Lerenzo Vestr] (S’E/ﬂ" Z : ;F\ (Componente)




. Dott., Marco Mortula ; {Cemponente)




