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ASP CITTA’ DI SIENA
AVVISO PUBBLICO PER TITOLI PER IL CONFERIMENTO DI INCARICO IN REGIME LIBERO-
PROFESSIONALE DI PERSONALE CON QUALIFICA DI INFERMIERE DA ASSEGNARE AL
SERVIZIO FARMACIE.

IL DIRETTORE

RENDE NOTO

che UASP Citta di Siena, ai sensi della determinazione dirigenziale n.269 del
26.05.2021, intende procedere ad una pubblica selezione per esame comparativo dei
curricula, ai sensi dell’art. 7 D.Lgs. 165/2001 e s. m. e i., finalizzata al conferimento di
incarico di Infermiere con contratto di lavoro autonomo professionale con prestazione
continuativa, presso il servizio farmacie - Farmacia Comunale n.3 Siena, della durata di anni
uno.

La selezione € aperta ad aspiranti di ambo i sessi in base alla Legge 125/1991, per
quanto nello specifico caso applicabile, che garantisce pari opportunita tra uomini e
donne per l'accesso e il trattamento nel rapporto di lavoro.

OGGETTO DELL’INCARICO DI LAVORO AUTONOMO

In particolare lInfermiere dovra svolgere, in regime di lavoro autonomo professionale
anche se continuativamente, attivita di esecuzione test antigenici rapidi e l’esecuzione
di vaccini Anti Covid-19, secondo quanto disposto dalla Delibera G.R.T. n.582 del
24.05.2021.

L'incarico sara espletato personalmente dal soggetto selezionato in piena autonomia,
senza vincoli di subordinazione, sulla base della concertazione con il Responsabile del
Servizio Farmacie.

In ragione della peculiarita della prestazione e al fine degli obiettivi della prestazione
la medesima dovra essere svolta presso i locali e utilizzando le attrezzature messe a
disposizione dallASP committente, sulla base di una programmazione flessibile che
terra conto delle esigenze degli utenti e dell’autonomia della prestazione (si veda
“natura dell’incarico e compenso”), come previsto nel contratto di lavoro autonomo
professionale individuale.

DURATA DELL’INCARICO
L’incarico conferito avra durata di dodici mesi a partire dalla data di sottoscr"1;.‘1one e
potra essere rinnovato per una ulteriore annualita.
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CONFLITTO DI INTERESSI

Il candidato deve dichiarare di non avere in corso rapporti con altri Enti e/o Istituzioni
e/o soggetti privati che possano costituire causa di incompatibilita o conflitto di
interessi con l’attivita del Committente e si impegna a darne notizia immediata al
committente stesso qualora la causa di incompatibilita o conflitto di interessi dovesse
verificarsi in futuro, pena l'immediata risoluzione del contratto e fatto salvo
[’eventuale risarcimento dei danni.

MODALITA’ DELLE PRESTAZIONI

Le prestazioni professionali verranno eseguite senza vincolo di subordinazione e con
[’autonomia connessa allo specifico oggetto dell’incarico e all’alta professionalita del
profilo di Infermiere , ma dovranno essere coordinate con l’attivita e con la struttura
del Committente al fine di assicurare il regolare svolgimento delle attivita del
Committente e di quelle oggetto del presente contratto. Il Committente potra mettere
a disposizione dell’incaricato l’organizzazione e la strumentazione necessaria per
’espletamento dell’incarico. Le modalita tecniche per lo svolgimento dell’incarico
saranno di esclusiva competenza dell’Incaricato, nel pieno rispetto dei principi di
appropriatezza delle prestazioni sanitarie. L’articolazione oraria dello svolgimento delle
prestazioni professionali sara concordata con il Responsabile del Servizio Farmacie e di
regola si svolgera dal Lunedi al Sabato con orario modulabile per agevolarne la
fruizione da parte dell’utenza e/o eventuali esigenze organizzative .

QUALIFICAZIONE DEL RAPPORTO

L’incarico che potra essere conferito si configura come prestazione di lavoro intellettuale
autonomo ai sensi dell’art.222 codice civile.

Non vi sono infatti elementi per riconoscere in alcun modo né un rapporto di tipo subordinato,
né di tipo associativo, per le specifiche caratteristiche dell’incarico (mancanza del vincolo di
subordinazione, del potere disciplinare, rispetto di orari, fermo restando il vincolo
dell’appropriatezza della prestazione sanitaria, mancanza di apporto di capitali, di divisione di
utili o perdite) per espressa volonta del Committente che qui viene esplicitata. L’incaricato
deve aver provveduto all’apertura della partita IVA ed aver stipulato assicurazione di
responsabilita civile professionale verso terzi (all’atto della stipulazione del contratto).

Ai fini della liquidazione del corrispettivo pattuito il professionista dovra altresi rilasciare
regolare documento fiscale. Qualora le normative fiscali e/o previdenziali dovessero subire
modifiche si intende che il contrato le recepira automaticamente.

COMPENSO
| candidati devono fornire la loro migliore offerta, indicando nel Modello della domanda

allegato l'importo stimato per ciascuna prestazione , oltre IVA. Le prestazicc)(\s_granno

eseguite sulla base delle esigenze dell’utenza e conseguentemente il compenso e
f
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subordinato alla presenza di utenti e verra determinato in accordo tra le parti sulla
base dello sviluppo dell'attivita.

Il compenso sara erogato dal Committente con cadenza mensile posticipata in base al
numero di prestazioni eseguite e previa esibizione di regolare documento contabile e
applicazione della ritenuta d’acconto.

Dalla collaborazione non matureranno altri oneri né mensilita aggiuntive, né ferie né
indennita per la cessazione dell’incarico.

| dispositivi di protezione individuale del contagio COVID-19 saranno fornite dal
Committente.

REQUISITI PER L'AMMISSIONE
Per l'ammissione alla selezione sono richiesti i seguenti requisiti generali:

e (ittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione Europea.

e Godimento dei diritti civili e politici.

e Non aver riportato condanne penali che escludono dall’elettorato attivo o che
impediscono ’esercizio della professione.

e Assenza di rapporti di lavoro subordinato con Pubbliche Amministrazioni e di
rapporti in contrasto con il presente incarico.

e Assenza di condizioni di incompatibilita previste dalla normativa vigente per
’espletamento dell’incarico.

 ldoneita fisica all’impiego: il professionista dovra sottoporsi a visita ai sensi e per
gli effetti del DLgsn.81/2008.

e Non essere stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una pubblica
amministrazione per aver conseguito l’impiego stesso mediante la produzione di
documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile.

e Presentazione di regolarita contributiva alle casse previdenziali di appartenenza.

o Possesso di regolare Partita IVA ed assicurazione responsabilita civile
professionale verso terzi (all’atto della stipulazione del contratto).

Per effetto della disposizione di cui all’art.3 comma 6 delle legge 15.05.1997 n.127 la
partecipazione all’avviso oggetto del presente bando non e soggetta a limiti di eta.
Requisiti specifici di ammissione:

Laurea breve in Scienze Infermieristiche o titolo equipollente. L’equipollenza dovra
essere documentata dal candidato.

Iscrizione Albo Professionale.

PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

La domanda di ammissione alla selezione, redatta su carta semplice e debitamente

sottoscritta, corredata da una copia fotostatica non autenticata di un documento di

identita del sottoscrittore in corso di validita, deve essere indirizzata a (fSP\Cit a di

Siena - via Campansi,18- 53100 Siena e deve pervenire entro le ore 12:00 (del gidrio\15
S

Giugno 2021.




AFT

]
S PASP St s
Asp Citta di Siena
Via Campansi, 18 | 53100 Siena
t. 0577 1791001 | f. 0577 1791002 |
C.F.eP.lva 01170590523

Alla domanda i candidati dovranno allegare un curriculum vitae debitamente

sottoscritto.

La domanda di ammissione dovra pervenire attraverso la seguente modalita:

» solo se il candidato possiede un indirizzo di posta elettronica certificata la domanda
puo essere inviata a: concorsi@pec.asp.siena.it; in questo caso, i documenti per i
quali sia prevista, in ambito tradizionale, la sottoscrizione devono, pena ’esclusione,
essere inviati secondo una delle seguenti modalita:

a) scansione in .pdf della domanda originale firmata, del documento di
riconoscimento e di tutta la restante documentazione firmata;

b) documento in .pdf della domanda, del documento di riconoscimento e di tutta la
restante documentazione sottoscritti digitalmente.

Per la validita dell’invio informatico, il candidato dovra utilizzare una casella di

posta elettronica certificata. L’indirizzo della casella PEC del mittente deve essere

obbligatoriamente riconducibile, univocamente, all’aspirante candidato. Non sara,

pertanto, ritenuta ammissibile la domanda inviata da casella di posta elettronica

ordinaria anche se indirizzata alla PEC aziendale sopra indicata. Devono essere

utilizzati formati statici e non direttamente modificabili, preferibilmente .pdf e .tif.

La ricevuta di ritorno viene inviata automaticamente dal gestore PEC.

L'Amministrazione non assume responsabilita per la dispersione di comunicazioni
dipendente da inesatta indicazione del recapito da parte del concorrente oppure da
mancata o tardiva comunicazione del cambiamento dell'indirizzo indicato nella
domanda, né per eventuali disguidi postali o comunque imputabili a fatto di terzi, a
caso fortuito o forza maggiore.

La domanda deve essere redatta secondo lo schema allegato all'avviso di selezione,
riportando tutte le indicazioni che, secondo le norme vigenti, i candidati sono tenuti a
fornire.

Coloro che intendono beneficiare delle disposizioni a tutela dei disabili, ma risultano in
condizione di erogare le prestazioni autonome previste, devono dichiarare di essere
iscritti negli appositi elenchi previsti dalla normativa di riferimento; nonché, ai sensi
dellarticolo 20 della Legge 5/2/1992 n. 104, specificare le particolari modalita, gli
ausili necessari e l'eventuale necessita di tempi aggiuntivi al fine di sostenere le prove
di selezione.

L'Amministrazione si riserva la facolta di richiedere eventuali regolarizzazioni delle
domande non conformi a quanto espressamente richiesto dal presente avviso pubblico.
In ogni caso non & motivo di esclusione la omissione e/o la incompletezza di una o piu
delle dichiarazioni richieste, qualora il possesso del requisito non dichiarato possa
ritenersi implicito nella dichiarazione afferente ad altro requisito o risulti dal contesto
della domanda o dalla documentazione eventualmente rimessa in allegato alla
medesima, oppure riguardi la non dichiarazione di situazioni eventuali, nel qual caso
l'omissione sottintende l'inesistenza della situazione stessa.

Non é sanabile e comporta l'esclusione dalla selezione l'omissione nella domanda e nella
documentazione ad essa allegata del nominativo e della residenza o démicilio del
concorrente, nonché l'omissione della firma a sottoscrizione della stessa.
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Alla domanda dovra essere allegato, al fine di consentire l'attribuzione del punteggio, il
curriculum culturale e professionale, datato e sottoscritto.

ESPLETAMENTO DELLA SELEZIONE

La selezione sara effettuata da una apposita Commissione nominata dal Direttore
dell’Ente con apposito atto dirigenziale e consistera nell’esame comparativo dei
curricula pervenuti.

Modalita di predisposizione della graduatoria.

L'Ufficio del personale valutera l'ammissibilita dei candidati e predisporra una
graduatoria di merito sulla scorta dei titoli presentati

| punti sono cosi ripartiti:

Titoli di carriera (max punti 30):

3 punti per ciascun periodo di mesi dodici, con un impegno orario settimanale di 36 ore,
presso strutture pubbliche o private. Il lavoro part time sara valutato in proporzione al
numero di ore settimanali lavorate. Non saranno valutati periodi lavorativi se nella
dichiarazione certificativa non & stato indicato l'orario di lavoro settimanale.

Titoli di studio e accademici (max punti 20):

Punti 1 per ogni corso e/o Master post-lauream della durata di un anno, con esame
finale; Punti 2 per ogni corso e/o Master post-lauream della durata di almeno due anni,
con esame finale

Punti 0.5 per ogni pubblicazione di cui il candidato sia autore unico;

Punti 0.10 per ogni pubblicazione di cui il candidato non sia autore unico.

Punti 0.10 per ciascun corso di formazione con partecipazione in qualita di docente per
giornata di docenza

Punti 0.05 per ogni giorno di formazione in qualita di discente.

AFFIDAMENTO DELL'INCARICO
Espletata la selezione la Commissione forma una graduatoria di merito dei candidati,
secondo l'ordine decrescente del punteggio finale.

A parita di punteggio, la minore eta anagrafica dei candidati sara considerata titolo di
precedenza. Il progetto a cui si riferisce l'incarico professionale ha durata di anni uno e
potra essere rinnovato per una ulteriore annualita. La graduatoria rimane efficace per
un termine di 2 anni dalla sua pubblicazione all'Albo dell’Ente. La graduatoria
definitiva, approvata con determinazione dirigenziale e formulata sulla base del
punteggio attribuito al curriculum, sara ugualmente pubblicata sul sito internet dell'Asp
Citta di Siena all'indirizzo www.asp.siena.it. | candidati, in caso di proposta di incarico,
saranno contattati tramite lettera Raccomandata A.R. o PEC. Nel caso di rinuncia (che
deve essere comunicata per scritto) o irreperibilita del candidato, si provvede a
scorrere la graduatoria secondo l'ordine del punteggio.

L'’Amministrazione si riserva la facolta, per legittimi motivi, di prorogare, sospendere
revocare o modificare in tutto o in parte il presente avviso a suo insindacapite\gi
senza che i candidati possano vantare diritti acquisiti.
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Ai sensi e per gli effetti del Regolamento UE 2016/679 e del D. Lgs. 196/2003 recante
disposizioni in materia di protezione dei dati personali, si informa che i dati personali
dei soggetti partecipanti al presente procedimento saranno oggetto di trattamento
anche con procedure informatizzate da parte degli incaricati dell’ufficio competente
dell’Azienda, nel rispetto delle citate norme, in modo da garantire la sicurezza e la
riservatezza degli stessi. | dati medesimi non verranno comunicati a terzi, salvo che ad
altri enti pubblici che ne facciano richiesta a fini occupazionali, e saranno utilizzati, al
termine del procedimento, esclusivamente per la formazione del rapporto di lavoro
autonomao.

Il presente avviso € pubblicato integralmente allAlbo dell’Ente per tutto il periodo
prescritto per la ricezione delle relative istanze di ammissione e pubblicizzato
attraverso la stampa e le emittenti radiotelevisive locali.

Per eventuali chiarimenti e informazioni gli interessati possono rivolgersi all'Ufficio
Personale (Dr.ssa Barbara Vitali Tel. 0577/1791001). Il presente avviso & consultabile
sul sito internet www.asp.siena.it alla voce "bandi e concorsi".
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FAC-SIMILE DELLA DOMANDA DI AMMISSIONE ALLA SELEZIONE

Al Direttore
ASP Citta di Siena
Via Campansi, 18

53100 SIENA
lo sottoscritto COGNOME NOME
nato a Prov. il
codice fiscale
residente in Via / Piazza n.
Localita Prov. C.P;

Recapiti telefonici

E-mail

Casella Posta Elettronica Certificata

Domicilio presso il quale deve essere inviata ogni comunicazione inerente la selezione (se diverso
dalla residenza):

Via / Piazza n.’

Localita Prov. C.A.P.

Recapiti telefonici

CHIEDO

di partecipare alla selezione pubblica per esame comparativo di curricula per il
conferimento di incarico in regime libero-professionale di personale con qualifica di
Infermiere da assegnare al Servizio Farmacie.
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A tale fine, ai sensi degli artt. 46 e 47 D.P.R. 445/2000, consapevole delle responsabilita penali cui pud
andare incontro in caso di dichiarazioni mendaci e falsita in atti (art. 76 D.P.R. 445/00), il/la
sottoscritto/a dichiara:

g

d
d

di essere cittadino italiano o di altro stato appartenente all'Unione Europea o di paesi terzi,
secondo i contenuti dellart. 38 D.Lgs. 165/2001 e s.m.i...

di avere un'adeguata conoscenza della lingua italiana;

di avere un’eta non inferiore agli anni 18;

di godere del diritto di elettorato attivo e di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune
di
di non essere iscritto nelle liste elettorali per i seguenti motivi

di avere/non avere riportato condanne penali;

di avere/non avere procedimenti penali in corso;

di non essere stato destinatario di validi ed efficaci atti risolutivi di precedenti rapporti di
impiego pubblico comminati per insufficiente rendimento o per produzione di documenti falsi o
con mezzi fraudolenti;

di essere in regola nei confronti dell’obbligo di leva;

di possedere il seguente titolo di studio:
conseguito con voti in data presso la seguente Scuola/Universita
con sede in

di essere iscritto all’Ordine Professionale degli Infermieri di , al n.
dal

di essere titolare di identificativo Iva in Italia con il numero ;

di richiedere il seguente importo orario (oltre IVA) per la remunerazione di ciascuna prestazione

tampone: (in cifre) euro (in lettere) euro ;

vaccino: (in cifre) euro (in lettere) euro ;

di aver preso visione del bando e di accettarne incondizionatamente tutte le clausole.

Consente il trattamento dei dati personali nel rispetto del Regolamento UE 2016/679 e del D. Lgs.

196/2003 D. Lgs. n.196/2003 e nelle forme previste dal bando di concorso.

Il sottoscritto allega alla presente domanda:

Curriculum formativo e professionale datato e firmato, come da fac-simile allegato.
Elenco degli eventuali documenti allegati, datati e firmati.

Fotocopia fronte retro di un valido documento di identita personale.

Data

Firma

Tale domanda deve pervenire all’ “ASP Citta di Siena” entro e non oltre le ore 12 del
15.06.2021.
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