ASP Citta di Siena — Nucleo di Valutazione

VERBALE N.2/2017

L’anno duemiladiciassette, il giorno 5 del mese di dicembre alle ore 15,00, nella sede
amministrativa dell’Azienda, sita in Siena Via Campansi 18, si € riunito il Nucleo di Valutazione,
nominato con deliberazione del Consiglio di Amministrazione dell’ASP Citta di Siena n. 11 del
31.03.2016, nelle persone di:

- Stefania Baccheschi - Componente
- Luciano Benedetti - Componente

E’ assente giustificata la dott.ssa Antonella Rosa - Componente.

Sono presenti alla riunione la direttrice dott.ssa Biancamaria Rossi, la dott.ssa Annamaria
Giorni, la dott.ssa MichelkMuzzi.

Oggetto della riunione

La riunione ha carattere intermedio ed ha lo scopo di verificare I'andamento del ciclo della
performance relativo all'anno 2017.

Il Nucleo, nella precedente riunione, richiamava la delibera del n° 3 del 17.2.2017 con la
quale il Consiglio di Amministrazione ha deliberato una nuova e piu puntuale disciplina di
attribuzione delle valutazioni di risultato, applicabile a partire dall'esercizio 2017.

In tale occasione il Nucleo aveva formulato alcune raccomandazioni inerenti: il
mantenimento dei positivi livelli di orientamento al risultato e di ricerca dell'efficienza gestionale
da parte della struttura, la prosecuzione dell'arricchimento e dell'aggiornamento dei contenuti
della sezione "Amministrazione Trasparente" del sito aziendale, la possibilita di poter valutare le
performance dal 2017 in misura crescente sia sul raggiungimento di obiettivi predeterminati che
su indicatori misurabili e significativi.

Nella presente riunione, su richiesta del Nucleo, la direttrice fornisce la documentazione
inerente la fissazione degli obiettivi 2017, ed in particolare:

e Ladelibera CdAn°®7 del 17.3.2017 di definizione degli obiettivi di gestione 2017;
e lanota 1750 del 5.6.2017 del Presidente di assegnazione degli obiettivi al Direttore;
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Le determinazioni nn. 202, 203, 204 del Direttore di assegnazione degli obiettivi specifici
alla dirigente dott.ssa Giorni, alle posizioni organizzative ed al personale del comparto per
ciascun reparto/ufficio/servizio;

Le comunicazioni di definizione dei progetti individuali e delle specifiche responsabilita a
dipendenti di categoria C e D relative all’anno 2017.

Il Direttore procede poi a fornire al Nucleo una sintetica illustrazione degli aspetti principali
di ciascun obiettivo, fornendo i chiarimenti richiesti, con maggiore approfondimento sugli
aspetti di rapporto con l'utenza delle RSA e delle RA (in particolare, vitto e relazione
individuale), di realizzazione della struttura di co-housing presso I'Asilo Butini Bourke, delle
prospettive aperte dalla recente legislazione regionale sul regime di “libera scelta”. La
dott.ssa Giorni fornisce le informazioni richieste sugli andamenti economico finanziari
dell’esercizio.

Il Nucleo ritiene che I'impostazione della programmazione 2017 sia coerente con le
raccomandazioni formulate nella precedente riunione. Pur non essendo gli obiettivi di
gestione sempre corredati di indicatori di risultato a carattere numerico, la loro maggiore
specificazione e piu puntuale attribuzione al personale interessato, peraltro avvenuta con
sufficiente tempestivita, consentira una pil accurata applicazione del nuovo sistema di
valutazione delle performance approvato dal CdA per I’anno 2017 e seguenti.

Il Nucleo programma la prossima riunione in occasione delle valutazioni 2017, restando a
disposizione dell’Azienda per altre eventuali convocazioni.

Copia del presente verbale dovra essere inoltrato al Consiglio di Amministrazione per le

valutazioni di competenza.

Il presente verbale si chiude alle ore 17 circa.
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