REGIONI ED AUTONOMIE LOCALI - anno 2019

‘Tabella 1 - Personale dipendente a tempo indeterminato e personale dirigente in servizio al 31 dicembre

NUMERO DI DIPENDENTI

3 ) ) ] Totale dipendenti al A tempo pieno Ir_\ part-time In par_t-time Totale dipendenti al
qualifica / posiz.economica/profilo Cod. 31/12/2018 (*) fino al 50% oltre il 50% 31/12/2019 (**)
‘Uomini Donne ‘Uomini Donne ‘Uomini Donne ‘Uomini Donne ‘Uomini Donne

SEGRETARIO A 0D0102 0 0| 0 0| 0 0| 0 0|
SEGRETARIO B 0D0103 0 0| 0 0| 0 0| 0 0|
SEGRETARIO C 0D0485 0 0| 0 0| 0 0| 0 0|
SEGRETARIO GENERALE CCIAA 0D0104 0 0| 0 0| 0 0| 0 0|
DIRETTORE GENERALE 0D0097 0 0| 0 0| 0 0| 0 0|
DIRIGENTE FUORI D.O. ART.110 C.2 TUEL 0D0098 0 0| 0 0| 0 0| 0 0|
ALTE SPECIALIZZ. FUORI D.O.ART.110 C.2 TUEll 0D0095 0 0| 0 0| 0 0| 0 0|
DIRIGENTE A TEMPO INDETERMINATO 0D0164 0 2 0 2 0 0 0 0 2
DIRIGENTE A TEMPO DETERMINATO ART.110( 0D0165 0 0| 0 0| 0 0| 0 0|
ALTE SPECIALIZZ. IN D.O. ART.110 C.1 TUEL 0D0195 0 0| 0 0| 0 0| 0 0|
POSIZIONE ECONOMICA D7 0D7000 0 0| 0 0| 0 0| 0 0|
POSIZIONE ECONOMICA D6 099000 1 2 1 2 0 0 0 0 1 2
POSIZIONE ECONOMICA D5 0D5000 2 2 2 1 0 0 0 1 2 2
POSIZIONE ECONOMICA D4 0D4000 5 U 4 5 1 0 0 2 5 7
POSIZIONE ECONOMICA D3 050000 3 4 2 4 0 0 0 0 2 4
POSIZIONE ECONOMICA D2 049000 7 El 6 El 0 0 0 0 6 3
POSIZIONE ECONOMICA D1 0D1000 0 4 0 3 0 1 0 0 4
POSIZIONE ECONOMICA C6 097000 0 0| 0 0| 0 0| 0 0|
POSIZIONE ECONOMICA C5 046000 2 0 2 0 0 0 0 0 2
POSIZIONE ECONOMICA C4 045000 0 1 0 1 0 0 0 0 1
POSIZIONE ECONOMICA C3 043000 0 0| 0 0| 0 0| 0 0|
POSIZIONE ECONOMICA C2 042000 2 6 2 6 0 0 0 0 2 6
POSIZIONE ECONOMICA C1 0C1000 0 0| 0 0| 0 0| 0 0|
POSIZIONE ECONOMICA B8 0B8000 0 0| 0 0| 0 0| 0 0|
POSIZ. ECON. B7 - PROFILO ACCESSO B3 0B7A00 0 0| 0 0| 0 0| 0 0|
POSIZ. ECON. B7 - PROFILO ACCESSO B1 0B7000 0 0| 0 0| 0 0| 0 0|
POSIZ.ECON. B6 PROFILI ACCESSO B3 038490 1 1 0 1 0 0 0 0 1
POSIZ.ECON. B6 PROFILI ACCESSO B1 038491 0 1 0 1 0 0 0 0 1
POSIZ.ECON. B5 PROFILI ACCESSO B3 - 037492 1 0 1 0 0 0 0 0 1
POSIZ.ECON. B5 PROFILI ACCESSO B1 037493 0 3 0 3 0 0 0 0 3
POSIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESSO B3 036494 5 7| 5 6 0 0) 0 0 5 6
POSIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESSO B1 036495 0 1 0 1 0 0 0 0 1
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B3 055000 3 0 7 10) 0 0 0 0 7 10)
POSIZIONE ECONOMICA B3 034000 1 1 0 1 0 0 0 0 1
POSIZIONE ECONOMICA B2 032000 2 12 2 5 0 0 0 5 2 10|
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B1 054000 1 5 0 4 0 0 1 0 1 4
POSIZIONE ECONOMICA A6 0A6000 0 0| 0 0| 0 0| 0 0|
POSIZIONE ECONOMICA A5 0A5000 0 0| 0 0| 0 0| 0 0|
POSIZIONE ECONOMICA A4 028000 0 0| 0 0| 0 0| 0 0|
POSIZIONE ECONOMICA A3 027000 0 0| 0 0| 0 0| 0 0|
POSIZIONE ECONOMICA A2 025000 0 0| 0 0| 0 0| 0 0|
POSIZIONE ECONOMICA A1 0A1000 0 0| 0 0| 0 0| 0 0|
CONTRATTISTI (a) 000061 0 0| 0 0| 0 0| 0 0|
COLLABORATORE A T.D. ART. 90 TUEL (b) 000096 0 0| 0 0| 0 0| 0 0|

TOTALE 36 62 34 59 1 1 1 8 36 68

(a) personale a tempo indeterminato al quale viene applicato un contratto di lavoro di tipo privatistico (es.:tipografico,chimico,edile,metalmeccanico,portierato, ecc.)
(b) cfr." istruzioni generali e specifiche di comparto" e "glossario"

(*) inserire i dati comunicati nella tab.1 (colonna presenti al 31/12/2018) della rilevazione dell'anno precedente
(**) dato pari alla somma del personale a tempo pieno + in part-time fino al 50% + in part-time oltre il 50%
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Tabella 2 - Personale con contratto o modalita di lavoro flessibile

NUMERO DI DIPENDENTI
Contratti di Telelavoro/Smart Personale soggetto a Personale soggetto a
CATEGORIA A tempo determinato (*) Formazione lavoro (*) somministrazione LSU/LPU/ASU(*) working (**) turnazione (**) Personale reperibilita (**)
(ex Interinale) (*) Personale indicato in T1 indicato in T1 Personale indicato in T1
Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne
Categoria D 0,00 0,57 0,00 0,00 1,58 0,92 0,00 0,00 0,00 0,00 9,00 11,00 0,00 0,00
Categoria C 0,00 0,00 0,00 0,00" 0,92 0,00 0,00 0,00" 0,00 0,00" 0,00 1 ,OO" 0,00 0,00
Categoria B 0,14 0,62 0,00 0,00 0,98 1,96 0,00 0,00 0,00 0,00 8,00 21,00 0,00 0,00
Categoria A 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Personale contrattista 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTALE
0,14 1,19 0,00 0,00 3,48 2,88 0,00 0,00 0,00 0,00 17,00 33,00 0,00 0,00

(*) dati su base annua

(**) presenti al 31 dicembre anno corrente
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[ Scheda Informativa 1: INFORMAZIONI DI CARATTERE GENERALE

REGIONI ED AUTONOMIE LOCALI - anno 2019

INFORMAZIONI ISTITUZIONE

TELEFONO 0577 1791001
FAX 0577 1791002
E-MAIL GESTIONESTIPENDI@PEC.ASP.SIENA.IT

INDIRIZZO PAGINA WEB DELL'ENTE WWW.ASP.SIENA.IT

| COMPONENTI COLLEGIO DEI REVISORI (O ORGANO EQUIVALENTE)

PRESIDENTE:

COGNOME NOME E-Mail

|TAN|N| MARCO MARCO.TANINI@STUDIONERITANINI.COM
COMPONENTI:

COGNOME NOME E-Mail

MORTULA MARCO STUDIO.M.MORTULA@GMAIL.COM
VESTRI LORENZO VESTRI@GMAIL.COM

I modelli debbono essere sottoscritti dai revisori dei conti

RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO AMMINISTRATIVO DI CUI ALLA LEGGE 7/8/90, N. 241 CAPO II°

COGNOME *

NOME * E-Mail * TELEFONO * FAX
ROSSI BIANCAMARIA I@ASP.S|
0577 1791001 0577 1791002
| REFERENTE DA CONTATTARE
COGNOME NOME E-Mail TELEFONO FAX
|P|NI DAVIDE D.PINI@ASP.SIENA.IT

0577 1791001

0577 1791002

| DOMANDE PRESENTI IN CIRCOLARE

Indicare il numero di unita di personale utilizzato a qualsiasi titolo (comando o altro) nelle attivita esternalizzate con esclusione
delle unita effettivamente cessate a seguito di esternalizzazioni.

Indicare il numero dei contratti di collaborazione coordinata e continuativa.

Indicare il numero degli incarichi libero professionale, studio, ricerca e consulenza.

Indicare il numero di contratti per prestazioni professionali consistenti nella resa di servizi o adempimenti obbligatori per legge.

Indicare il totale delle somme trattenute ai dipendenti nell'anno di rilevazione per le assenze per malattia in applicazione dell'art.

71 del D.L. n. 112 del 25/06/2008 convertito in L. 133/2008.

Quanti sono i dipendenti al 31.12 in aspettativa per dottorato di ricerca con retribuzione a carico dell'amministrazione ai sensi
dellarticolo 2 della legge 476/1984 e s.m.?

Quante persone sono state impiegate nell'anno (a tempo determinato, con co.co.co. o con incarichi) il cui costo e totalmente
sostenuto con finanziamenti esterni dell'unione europea o di privati?

Indicare il numero delle unita rilevate in tabella 1 tra i "presenti al 31.12" che risultavano titolari di permessi per legge n. 104/92.

numero unita

numero contratti

0

numero contratti

33

numero contratti

56

valore

972

numero unita

numero unita

numero unita

numero unita




34

35

36

37

38

39

40

49

Indicare il numero delle unita rilevate in tabella 1 tra i "presenti al 31.12" che risultavano titolari di permessi ai sensi dell'art. 42,
¢.5 D.Igs.151/2001.

numero unita

Unita di personale con qualifica dirigenziale assegnate agli uffici di diretta collaborazione con gli organi di indirizzo politico

numero unita

Unita di personale non dirigente assegnate agli uffici di diretta collaborazione con gli organi di indirizzo politico

numero unita

Unita di pers. est. all'istituzione, in posizione di comando, distacco, fuori ruolo, esperti, consulenti o co.co.co assegnate agli uffici
di diretta collaborazione con gli organi di indirizzo politico

valore

Spesa complessivamente sostenuta per il personale con qualifica dirigenziale assegnato agli uffici di diretta collaborazione con
gli organi di indirizzo politico

valore

Spesa complessivamente sostenuta per il personale non dirigenziale assegnato agli uffici di diretta collaborazione con gli organi
di indirizzo politico

valore

Spesa sostenuta per il personale esterno all'amministrazione, in posizione di comando, distacco, fuori ruolo, esperti, consulenti e
CO.CO.CO. assegnati agli uffici di diretta collaborazione con gli organi di indirizzo politico

valore

Importo del limite di cui all'art. 1, comma 557-quater o art.1, comma 562 della legge n. 296/2006 o di analoghe disposizioni delle
regioni e province autonome

NOTE E CHIARIMENTI ALLA RILEVAZIONE
(max 1500 caratteri)

TABELLE COMPILATE
(attenzione: la seguente sezione verra compilata in automatico; all'atto dell'inserimento dei dati nel kit verra annerita la relativa c lla)

T2A T3 T4 T5 T6 T7 T8 T9

CoCoCo SI_1ASI_1A_CONV T1 T2 T10 T T12 T13 T14

T15

SICI TRC

ANOMALIE RISCONTRATE

(attenzione: la seguente sezione verra compilata in automatico; all'atto dell'inserimento dei dati nel kit verranno evidenziate eventuali anomalie)

sQ1 sQ2 sQ3 SQ4 sQ7(1) sSQ9 sQio IN1 IN2 IN3 IN4 IN5 IN6 IN7 IN8 IN9 INT0O  IN11 IN12  IN13 IN14

IN15

IN16  IN17

*(asterisco): si intende campo obbligatorio

(1) La SQ7 va considerata solo dagli Enti tenuti alla compilazione della SI_1A (Comuni, Province, Unioni di Comuni, Comunita Montane)




SCHEDA INFORMATIVA 1 : APPENDICE GESTIONE DATI CO.CO.CO.

REGIONI ED AUTONOMIE LOCALI - anno 2019

*1

*2

*3

*4

Indicare il numero dei contratti co.co.co. attivi nel corso dell’anno secondo la tipologia:

a) Tecnico
b) Giuridico-amministrativo

¢) Economico

Quanti dei contratti co.co.co. attivi nel corso dell’anno hanno un compenso maggiore di € 20.000?

Suddividere i contratti co.co.co. attivi nel corso dell’anno secondo la loro durata:
a) 1 -3 mesi
b) 4 - 6 mesi

)
C) 7 - 12 mesi
d) oltre 12 mesi

I co.co.co. attivi nel corso dell’anno quante persone diverse hanno riguardato? (Poiché con una stessa
persona possono essere stipulati piu co.co.co. si chiede di specificare il n. delle persone che hanno avuto
almeno un co.co.co. attivo nel corso dell’anno)

Suddividere le persone con cui sono stati stipulati uno o piu contratti co.co.co. in base ai titoli di studio:
a) Laurea

b) Diploma superiore

c¢) Diploma inferiore

VALORE
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Tabella 2A - Distribuzione del personale a tempo determinato e co.co.co. per anzianita di rapporto

Anzianita di servizio maturata al 31/12,
anche in modo non continuativo,
nell'attuale o in altre amministrazioni
Fino a 1 anno Da 1 a 2 anni Da 2 a 3 anni Oltre i 3 anni
Uomo / Donna U D U D U D U D
Personale con contratti di collaborazione
coordinata e continuativa 0 0 0 0 0 0 0 0
Categoria D 0 0 0 1 0 0 0 of
Categoria C 0 0 0 0 0 0 0 of
Tempo [Categoria B 1 1 0 0 0 0 0 off
determinato [Categoria A 0 0 0 0 0 0 0 off
Personale contrattista 0 0 0 0 0 0 0 0
TOTALE Tempo determinato 1 1 1
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‘Tabella 3- Personale in posizione di comando/distacco e fuori ruolo al 31 dicembre

PERSONALE DELL'AMMINISTRAZIONE (*)

PERSONALE ESTERNO (**)

PERSONALE IN

TOTALE

qualifica/posizione economica/profilo Cod. COMANDATI/ DISTACCATI FUORIRUOLO CONVENZIONI ESONERI ASPETTATIVA COMANDATI/ DISTACCATI FUORIRUOLO CONVENZIONI
(sono evidenziate quelle valorizzate nella T1) Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne
SEGRETARIO A 0D0102 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0| 0 0| 0 0]
SEGRETARIO B 0D0103 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0| 0 0| 0 0| 0 0]
SEGRETARIO C 0D0485 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0| 0 0| 0 0]
SEGRETARIO GENERALE CCIAA 0D0104 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0| 0 0| 0 0]
DIRETTORE GENERALE 0D0097 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0| 0 0| 0 0| 0 0]
DIRIGENTE FUORI D.O. ART.110 C.2 TUEL 0D0098 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0| 0 0| 0 0| 0 0]
ALTE SPECIALIZZ. FUORI D.O.ART.110 C.2 TUEL 0D0095 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0| 0 0| 0 0| 0 0]
DIRIGENTE A TEMPO INDETERMINATO 0D0164 0 0| 0 0| 0 0| 0 0| 0 0 0 0| 0 0| 0 0]
DIRIGENTE A TEMPO DETERMINATO ART.110 C.1| 0D0165 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0] 0 0| 0 0| 0 0]
ALTE SPECIALIZZ. IN D.O. ART.110 C.1 TUEL 0D0195 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0] 0 0| 0 0| 0 0|
POSIZIONE ECONOMICA D7 0D7000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0| 0 0| 0 0|
POSIZIONE ECONOMICA D6 099000 0 0| 0 0| 0 0| 0 0| 0 0 0 0| 0 0| 0 0|
POSIZIONE ECONOMICA D5 0D5000 0 0| 0 0| 0 0| 0 0| 0 0 0 0| 0 0| 0 0|
POSIZIONE ECONOMICA D4 0D4000 0 0| 0 0| 0 0| 0 0| 0 0 0 0| 0 0| 0 0|
POSIZIONE ECONOMICA D3 050000 0 0| 0 0| 0 0| 0 0| 0 0 0 0| 0 0| 0 0|
POSIZIONE ECONOMICA D2 049000 0 0| 0 0| 0 0| 0 0| 0 0 0 0| 0 0| 0 0|
POSIZIONE ECONOMICA D1 0D1000 0 1 0 0| 0 0| 0 0| 0 0 0 0| 0 0| 0 0|
POSIZIONE ECONOMICA C6 097000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0| 0 0| 0 0| 0 0|
POSIZIONE ECONOMICA C5 046000 0 0| 0 0| 0 0| 0 0| 0 0 0 0| 0 0| 0 0|
POSIZIONE ECONOMICA C4 045000 0 0| 0 0| 0 0| 0 0| 0 0 0 0| 0 0| 0 0|
POSIZIONE ECONOMICA C3 043000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0| 0 0| 0 0| 0 0|
POSIZIONE ECONOMICA C2 042000 0 0| 0 0| 0 0| 0 0| 0 0 0 0| 0 0| 0 0|
POSIZIONE ECONOMICA C1 0C1000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0| 0 0| 0 0| 0 0|
POSIZIONE ECONOMICA B8 0B8000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0| 0 0| 0 0| 0 0|
POSIZ. ECON. B7 - PROFILO ACCESSO B3 0B7A00 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0| 0 0| 0 0|
POSIZ. ECON. B7 - PROFILO ACCESSO B1 0B7000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0| 0 0| 0 0|
POSIZ.ECON. B6 PROFILI ACCESSO B3 038490 0 0| 0 0| 0 0| 0 0| 0 0 0 0| 0 0| 0 0|
POSIZ.ECON. B6 PROFILI ACCESSO B1 038491 0 0| 0 0| 0 0| 0 0| 0 0 0 0| 0 0| 0 0|
POSIZ.ECON. B5 PROFILI ACCESSO B3 - 037492 0 0| 0 0| 0 0| 0 0| 0 0 0 0| 0 0| 0 0]
POSIZ.ECON. B5 PROFILI ACCESSO B1 037493 0 0| 0 0| 0 0| 0 0| 0 0 0 0| 0 0| 0 0|
POSIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESSO B3 036494 1 1 0 0| 0 0| 0 0| 0 0 0 0| 0 0| 0 0|
POSIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESSO B1 036495 0 0| 0 0| 0 0| 0 0| 0 0 0 0| 0 0| 0 0|
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B3 055000 0 0| 0 0| 0 0) 0 0| 0 0 0 0| 0 0| 0 0|
POSIZIONE ECONOMICA B3 034000 0 0| 0 0| 0 0| 0 0| 0 0 0 0| 0 0| 0 0|
POSIZIONE ECONOMICA B2 032000 0 0) 0 0| 0 0| 0 0| 0 0 0 0| 0 0| 0 0|
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B1 054000 0 1 0 0| 0 0| 0 0| 0 0 0 0| 0 0| 0 0|
POSIZIONE ECONOMICA A6 0A6000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0| 0 0| 0 0| 0 0|
POSIZIONE ECONOMICA A5 0A5000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0| 0 0| 0 0| 0 0|
POSIZIONE ECONOMICA A4 028000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0| 0 0| 0 0| 0 0|
POSIZIONE ECONOMICA A3 027000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0| 0 0| 0 0]
POSIZIONE ECONOMICA A2 025000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0| 0 0| 0 0| 0 0]
POSIZIONE ECONOMICA A1 0A1000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0| 0 0| 0 0|
CONTRATTISTI (a) 000061 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0| 0 0| 0 0| 0 0]
COLLABORATORE A T.D. ART. 90 TUEL (b) 000096 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0| 0 0| 0 0| 0 0|
3|




(*) Personale comandato e fuori ruolo verso altre Amministrazioni
(**) Personale comandato e fuori ruolo da altre Amministrazioni
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‘Tabella 4 - Passaggi di qualifica / posizione economica / profilo del personale a tempo indeterminato e dirigente nel corso dell'anno
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REGIONI ED AUTONOMIE LOCALI - anno 2019

Tabella 5 - Personale a tempo indeterminato e personale dirigente cessato dal servizio nel corso dell'anno

NUMERO DI

DIPENDENTI

Collocamento a riposo per

Dimissioni (con diritto a

Passaggi per

Passaggi ad altra

Passaggi ad altra

Licenziamenti disposti

qualifi lprofilo Cod. limiti di eta pensione) esternalizazion (*) Amministrazione deJIo stesso Amministrazioneﬁdi altro Risoluz. rapporto di lavoro dall'ente Altre cause TOTALE
comparto (*) comparto (*)
(sono evidenziate quelle valorizzate nella T1) co1 co3 c17 c18 c19 c21 Cc25 Cc99
Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne

SEGRETARIO A 0D0102 0 0| 0 0| 0 0| 0 0| 0 0| 0 0| 0 0| 0 0|
SEGRETARIO B 0D0103 0 0| 0 0| 0 0| 0 0| 0 0| 0 0| 0 0| 0 0|
SEGRETARIO C 0D0485 0 0| 0 0| 0 0| 0 0| 0 0| 0 0| 0 0| 0 0|
SEGRETARIO GENERALE CCIAA 0D0104 0 0| 0 0| 0 0| 0 0| 0 0| 0 0| 0 0| 0 0|
DIRETTORE GENERALE 0D0097 0 0| 0 0| 0 0| 0 0| 0 0| 0 0| 0 0| 0 0|
DIRIGENTE FUORI D.O. ART.110 C.2 TUEL 0D0098 0 0| 0 0| 0 0| 0 0| 0 0| 0 0| 0 0| 0 0|
ALTE SPECIALIZZ. FUORI D.O.ART.110 C.2 TUEL 0D0095 0 0| 0 0| 0 0| 0 0| 0 0| 0 0| 0 0| 0 0|
DIRIGENTE A TEMPO INDETERMINATO 0D0164 0 0| 0 0| 0 0| 0 0| 0 0| 0 0| 0 0| 0 0|
DIRIGENTE A TEMPO DETERMINATO ART.110 C.1| 0D0165 0 0| 0 0| 0 0| 0 0| 0 0| 0 0| 0 0| 0 0|
ALTE SPECIALIZZ. IN D.O. ART.110 C.1 TUEL 0D0I95 0 0| 0 0| 0 0| 0 0| 0 0| 0 0| 0 0| 0 0|
POSIZIONE ECONOMICA D7 0D7000 0 0| 0 0| 0 0| 0 0| 0 0| 0 0| 0 0| 0 0|
POSIZIONE ECONOMICA D6 099000 0 0| 0 0| 0 0| 0 0| 0 0| 0 0| 0 0| 0 0|
POSIZIONE ECONOMICA D5 0D5000 0 0| 0 0| 0 0| 0 0| 0 0| 0 0| 0 0| 0 0|
POSIZIONE ECONOMICA D4 0D4000 0 0| 0 0| 0 0| 0 0| 0 0| 0 0| 0 0| 0 0|
POSIZIONE ECONOMICA D3 050000 0 0) 1 0| 0 0| 0 0| 0 0| 0 0| 0 0| 0 0| 1
POSIZIONE ECONOMICA D2 049000 0 0| 0 0| 0 0| 0 0| 1 0| 0 0| 0 0| 0 0| 1
POSIZIONE ECONOMICA D1 0D1000 0 0| 0 0| 0 0| 0 0| 0 0| 0 0| 0 0| 0 0|
POSIZIONE ECONOMICA C6 097000 0 0| 0 0| 0 0| 0 0| 0 0| 0 0| 0 0| 0 0|
POSIZIONE ECONOMICA C5 046000 0 0| 0 0| 0 0| 0 0| 0 0| 0 0| 0 0| 0 0|
POSIZIONE ECONOMICA C4 045000 0 0| 0 0| 0 0| 0 0| 0 0| 0 0| 0 0| 0 0|
POSIZIONE ECONOMICA C3 043000 0 0| 0 0| 0 0| 0 0| 0 0| 0 0| 0 0| 0 0|
POSIZIONE ECONOMICA C2 042000 0 0| 0 0| 0 0| 0 0| 0 0| 0 0| 0 0| 0 0|
POSIZIONE ECONOMICA CH 0C1000 0 0| 0 0| 0 0| 0 0| 0 0| 0 0| 0 0| 0 0|
POSIZIONE ECONOMICA B8 0B8000 0 0| 0 0| 0 0| 0 0| 0 0| 0 0| 0 0| 0 0|
POSIZ. ECON. B7 - PROFILO ACCESSO B3 0B7A00 0 0| 0 0| 0 0| 0 0| 0 0| 0 0| 0 0| 0 0|
POSIZ. ECON. B7 - PROFILO ACCESSO B1 0B7000 0 0| 0 0| 0 0| 0 0| 0 0| 0 0| 0 0| 0 0|
POSIZ.ECON. B6 PROFILI ACCESSO B3 038490 0 0| 1 0| 0 0| 0 0| 0 0| 0 0| 0 0| 0 0| 1
POSIZ.ECON. B6 PROFILI ACCESSO B1 038491 0 0| 0 0| 0 0| 0 0| 0 0| 0 0| 0 0| 0 0|
POSIZ.ECON. B5 PROFILI ACCESSO B3 - 037492 0 0| 0 0| 0 0| 0 0| 0 0| 0 0| 0 0| 0 0|
POSIZ.ECON. B5 PROFILI ACCESSO B1 037493 0 0| 0 0| 0 0| 0 0| 0 0| 0 0| 0 0| 0 0|
POSIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESSO B3 036494 0 0| 0 0| 0 0| 0 0| 0 0| 0 0| 0 0| 0 1
POSIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESSO B1 036495 0 0| 0 0| 0 0| 0 0| 0 0| 0 0| 0 0| 0 0|
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B3 055000 0 0| 0 0| 0 0| 0 0| 0 0| 0 0| 0 0| 2 0| 2
POSIZIONE ECONOMICA B3 034000 0 0| 0 0| 0 0| 0 0| 0 0| 0 0| 0 0| 0 0|
POSIZIONE ECONOMICA B2 032000 0 0| 0 0) 0 0| 0 0| 0 0| 0 0| 0 0| 0 0|
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B1 054000 0 0| 0 0| 0 0| 0 0| 0 0| 0 0| 0 0| 0 0|
POSIZIONE ECONOMICA A6 0A6000 0 0| 0 0| 0 0| 0 0| 0 0| 0 0| 0 0| 0 0|
POSIZIONE ECONOMICA A5 0A5000 0 0| 0 0| 0 0| 0 0| 0 0| 0 0| 0 0| 0 0|
POSIZIONE ECONOMICA A4 028000 0 0| 0 0| 0 0| 0 0| 0 0| 0 0| 0 0| 0 0|
POSIZIONE ECONOMICA A3 027000 0 0| 0 0| 0 0| 0 0| 0 0| 0 0| 0 0| 0 0|
POSIZIONE ECONOMICA A2 025000 0 0| 0 0| 0 0| 0 0| 0 0| 0 0| 0 0| 0 0|
POSIZIONE ECONOMICA A1 0A1000 0 0| 0 0| 0 0| 0 0| 0 0| 0 0| 0 0| 0 0|
CONTRATTISTI (a) 000061 0 0| 0 0| 0 0| 0 0| 0 0| 0 0| 0 0| 0 0|
COLLABORATORE A T.D. ART. 90 TUEL (b) 000096 0 0| 0 0| 0 0| 0 0| 0 0| 0 0| 0 0| 0 0|

TOTALE 2 1 2 1 5

(*) Escluso il personale comandato e quello fuori ruolo

(a) personale a tempo indeterminato al quale viene applicato un contratto di lavoro di tipo privatistico (es.:tipografico,chimico,edile,metalmeccanico,portierato, ecc.)
(b) cfr." istruzioni generali e specifiche di comparto” e "glossario”




REGIONI ED AUTONOMIE LOCALI - anno 2019

‘Tabella 6 - Personale a tempo indeterminato e personale dirigente assunto in servizio nel corso

qualifica/posiz. economica/profilo

Cod.

NUMERO DI DIPENDENTI

Nomina da concorso

Altre cause

Personale stabilizzato da

per
diretta (L. 68/99 - categorie

per

numerica (L. 68/99 -

Passaggi da altra

Passaggi da altra

azione dello

azione di altro

con

Art. 35, c.3-Bis,

con

procedure art. 20

TOTALE

Lsu protette) categorie protette) stesso comparto (*) comparto (*) DLGS 165/01 D.Lgs.75/2017
(sono evidenziate quelle valorizzate nella T1) A23 A24 A27 A28 A29 A30 A31 A35 Ad1
Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne
SEGRETARIO A 0D0102 0 0| 0 0| 0 0| 0 0| 0 0| 0 0| 0 0| 0 0| 0 0|
SEGRETARIO B 0D0103 0 0| 0 0| 0 0| 0 0| 0 0| 0 0| 0 0| 0 0| 0 0|
SEGRETARIO C 0D0485 0 0| 0 0| 0 0| 0 0| 0 0| 0 0| 0 0| 0 0| 0 0|
SEGRETARIO GENERALE CCIAA 0D0104 0 0] 0 0] 0 0] 0 0] 0 0] 0 0| 0 0| 0 0| 0 0|
DIRETTORE GENERALE 0D0097 0 0| 0 0| 0 0| 0 0| 0 0| 0 0) 0 0) 0 0| 0 0|
DIRIGENTE FUORI D.O. ART.110 C.2 TUEL 0D0098 0 0| 0 0| 0 0) 0 0) 0 0) 0 0| 0 0] 0 0| 0 0)
ALTE SPECIALIZZ. FUORI D.O.ART.110 C.2 TUEL | 0D0095 0 0| 0 0| 0 0| 0 0| 0 0| 0 0| 0 0| 0 0| 0 0|
DIRIGENTE A TEMPO INDETERMINATO 0D0164 0 0) 0 0) 0 0) 0 0) 0 0) 0 0) 0 0) 0 0) 0 0)
DIRIGENTE A TEMPO DETERMINATO ART.110 C.| 0D0165 0 0) 0 0| 0 0| 0 0| 0 0| 0 0| 0 0| 0 0| 0 0|
ALTE SPECIALIZZ. IN D.O. ART.110 C.1 TUEL 0DO0I95 0 0| 0 0| 0 0) 0 0) 0 0) 0 0| 0 0| 0 0) 0 0|
POSIZIONE ECONOMICA D7 0D7000 0 0| 0 0| 0 0| 0 0| 0 0| 0 0| 0 0| 0 0| 0 0)
POSIZIONE ECONOMICA D6 099000 0 0) 0 0) 0 0) 0 0) 0 0) 0 0) 0 0) 0 0) 0 0)
POSIZIONE ECONOMICA D5 0D5000 0 0) 0 0) 0 0) 0 0) 0 0) 0 0) 0 0) 0 0) 0 0)
POSIZIONE ECONOMICA D4 0D4000 0 0) 0 0) 0 0) 0 0) 0 0) 0 0) 0 0) 0 0) 0 0)
POSIZIONE ECONOMICA D3 050000 0 0) 0 0) 0 0) 0 0) 0 0) 0 0) 0 0) 0 0) 0 0)
POSIZIONE ECONOMICA D2 049000 0 0) 0 0) 0 0) 0 0) 0 0) 0 0) 0 0) 0 0) 0 0)
POSIZIONE ECONOMICA D1 0D1000 0 0) 0 0) 0 0) 0 0) 0 0) 0 0) 0 0) 0 0) 0 0)
POSIZIONE ECONOMICA C6 097000 0 0| 0 0| 0 0| 0 0| 0 0| 0 0| 0 0) 0 0| 0 0|
POSIZIONE ECONOMICA C5 046000 0 0) 0 0) 0 0) 0 0) 0 0) 0 0) 0 0) 0 0) 0 0)
POSIZIONE ECONOMICA C4 045000 0 0) 0 0) 0 0) 0 0) 0 0) 0 0) 0 0) 0 0) 0 0)
POSIZIONE ECONOMICA C3 043000 0 0| 0 0| 0 0| 0 0| 0 0| 0 0| 0 0) 0 0| 0 0|
POSIZIONE ECONOMICA C2 042000 0 0) 0 0) 0 0) 0 0) 0 0) 0 0) 0 0) 0 0) 0 0)
POSIZIONE ECONOMICA C1 0C1000 0 0| 0 0| 0 0| 0 0| 0 0| 0 0| 0 0| 0 0) 0 0|
POSIZIONE ECONOMICA B8 0B8000 0 0| 0 0| 0 0| 0 0| 0 0| 0 0| 0 0| 0 0| 0 0|
POSIZ. ECON. B7 - PROFILO ACCESSO B3 0B7A00 0 0| 0 0| 0 0| 0 0| 0 0| 0 0) 0 0| 0 0| 0 0)
POSIZ. ECON. B7 - PROFILO ACCESSO B1 0B7000 0 0| 0 0| 0 0| 0 0| 0 0| 0 0) 0 0| 0 0| 0 0|
POSIZ.ECON. B6 PROFILI ACCESSO B3 038490 0 0) 0 0) 0 0) 0 0) 0 0) 0 0) 0 0) 0 0) 0 0)
POSIZ.ECON. B6 PROFILI ACCESSO B1 038491 0 0) 0 0) 0 0) 0 0) 0 0) 0 0) 0 0) 0 0) 0 0)
POSIZ.ECON. B5 PROFILI ACCESSO B3 - 037492 0 0) 0 0) 0 0) 0 0) 0 0) 0 0) 0 0) 0 0) 0 0)
POSIZ.ECON. B5 PROFILI ACCESSO B1 037493 0 0) 0 0) 0 0) 0 0) 0 0) 0 0) 0 0) 0 0) 0 0)
POSIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESSO B3 036494 0 0) 0 0) 0 0) 0 0) 0 0) 0 0) 0 0) 0 0) 0 0)
POSIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESSO B1 036495 0 0) 0 0) 0 0) 0 0) 0 0) 0 0) 0 0) 0 0) 0 0)
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B3 055000 5 7 0 0) 0 0) 0 0) 0 0) 0 0) 0 0) 0 0) 0 0) 5
POSIZIONE ECONOMICA B3 034000 0 0) 0 0) 0 0) 0 0) 0 0) 0 0) 0 0) 0 0) 0 0)
POSIZIONE ECONOMICA B2 032000 0 0) 0 0) 0 0) 0 0) 0 0) 0 0) 0 0) 0 0) 0 0)
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B1 054000 0 0) 0 0) 0 0) 0 0) 0 0) 0 0) 0 0) 0 0) 0 0)
POSIZIONE ECONOMICA A6 0A6000 0 0| 0 0| 0 0| 0 0| 0 0| 0 0| 0 0| 0 0| 0 0|
POSIZIONE ECONOMICA A5 0A5000 0 0| 0 0) 0 0) 0 0| 0 0| 0 0| 0 0| 0 0| 0 0|
POSIZIONE ECONOMICA A4 028000 0 0| 0 0| 0 0| 0 0| 0 0| 0 0| 0 0| 0 0| 0 0|
POSIZIONE ECONOMICA A3 027000 0 0| 0 0| 0 0| 0 0| 0 0| 0 0| 0 0| 0 0| 0 0|
POSIZIONE ECONOMICA A2 025000 0 0| 0 0| 0 0| 0 0| 0 0| 0 0| 0 0| 0 0| 0 0|
POSIZIONE ECONOMICA A1 0A1000 0 0) 0 0) 0 0| 0 0| 0 0| 0 0) 0 0| 0 0| 0 0|
CONTRATTISTI (a) 000061 0 0| 0 0| 0 0| 0 0| 0 0| 0 0| 0 0| 0 0| 0 0|
COLLABORATORE A T.D. ART. 90 TUEL (b) 000096 0 0| 0 0| 0 0| 0 0| 0 0| 0 0| 0 0| 0 0| 0 0|
TOTALE 5 U 5

(a) personale a tempo indeterminato al quale viene applicato un contratto di lavoro di tipo privatistico (es.:tipografico,chimico,edile,metalmeccanico,portierato, ecc.)

(b) cfr." istruzioni generali e specifiche di comparto" e "glossario"

(*) Escluso il personale comandato e quello fuori ruolo
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Tabella 7 - Personale a tempo indeterminato e personale dirigente distribuito per classi di anzianita di servizio al 31 dicembre

NUMERO DI DIPENDENTI
Qualifica/Posiz.economica/Profilo Cod. tra0e 5 anni tra6e 10 anni trai1e15anni || tra 16 e 20 anni tra 21 e 25 anni tra 26 e 30 anni tra 31 e 35 anni tra 36 e 40 anni tra 41 e 43 anni 44 e oltre TOTALE
(sono evidenziate quelle valorizzate nella T1) U D U D U D U D U D U D U D U D U D U D U

SEGRETARIO A 0D0102 0 0] 0 0] 0 0] 0 0] 0 0] 0 0] 0 0] 0 0] 0 0] 0 0]
SEGRETARIO B 0D0103 0 0] 0 0] 0 0] 0 0] 0 0] 0 0] 0 0] 0 0] 0 0] 0 0]
SEGRETARIO C 0D0485 0 0] 0 0] 0 0] 0 0] 0 0] 0 0] 0 0] 0 0] 0 0] 0 0]
SEGRETARIO GENERALE CCIAA 0D0104 0 0] 0 0] 0 0] 0 0] 0 0] 0 0] 0 0] 0 0] 0 0] 0 0]
DIRETTORE GENERALE 0D0097 0 0] 0 0] 0 0] 0 0] 0 0] 0 0] 0 0] 0 0] 0 0] 0 0]
DIRIGENTE FUORI D.O. ART.110 C.2 TUEL 0D0098 0 0] 0 0] 0 0] 0 0] 0 0] 0 0] 0 0] 0 0] 0 0] 0 0]
ALTE SPECIALIZZ. FUORI D.O.ART.110 C.2 TUEL | 0D0095 0 0] 0 0] 0 0] 0 0] 0 0] 0 0] 0 0] 0 0] 0 0] 0 0]
DIRIGENTE A TEMPO INDETERMINATO 0D0164 0 0f 0 0f 0 2 0 0f 0 0f 0 0f 0 0f 0 0f 0 0f 0 0f 2|
DIRIGENTE A TEMPO DETERMINATO ART.110C| 0D0165 0 0] 0 0] 0 0] 0 0] 0 0] 0 0] 0 0] 0 0] 0 0] 0 0]
ALTE SPECIALIZZ. IN D.O. ART.110 C.1 TUEL 0D0I195 0 0] 0 0] 0 0] 0 0] 0 0] 0 0] 0 0] 0 0] 0 0] 0 0]
POSIZIONE ECONOMICA D7 0D7000 0 0] 0 0] 0 0] 0 0] 0 0] 0 0] 0 0] 0 0] 0 0] 0 0]
POSIZIONE ECONOMICA D6 099000 0 0] 0 0] 1 2) 0 0] 0 0) 0 0) 0 0] 0 0] 0 0] 0 0] 1 2
POSIZIONE ECONOMICA D5 0D5000 0 0] 0 0) 1 2) 1 0] 0 0) 0 0] 0 0] 0 0] 0 0] 0 0] 2 2
POSIZIONE ECONOMICA D4 0D4000 1 1 1 1 3 3 0 0) 0 1 0 0] 0 0] 0 1 0 0] 0 0] 5 7
POSIZIONE ECONOMICA D3 050000 2 4 0 0] 0 0) 0 0] 0 0) 0 0] 0 0] 0 0] 0 0] 0 0] 2 4
POSIZIONE ECONOMICA D2 049000 0 0] 4 3| 2 0) 0 0] 0 0] 0 0] 0 0] 0 0] 0 0] 0 0] 6 3
POSIZIONE ECONOMICA D1 0D1000 0 3| 0 1 0 0] 0 0) 0 0] 0 0] 0 0] 0 0) 0 0] 0 0 4
POSIZIONE ECONOMICA C6 097000 0 0] 0 0] 0 0] 0 0] 0 0] 0 0] 0 0] 0 0] 0 0] 0 0]
POSIZIONE ECONOMICA C5 046000 0 0] 2 0) 0 0] 0 0) 0 0] 0 0] 0 0] 0 0) 0 0] 0 0 2
POSIZIONE ECONOMICA C4 045000 0 0] 0 0) 0 0] 0 1 0 0] 0 0] 0 0] 0 0) 0 0] 0 0 1
POSIZIONE ECONOMICA C3 043000 0 0] 0 0] 0 0] 0 0] 0 0] 0 0] 0 0] 0 0] 0 0] 0 0]
POSIZIONE ECONOMICA C2 042000 0 0] 0 1 2 3 0 0) 0 1 0 1 0 0] 0 0) 0 0] 0 0 2 6
POSIZIONE ECONOMICA C1 0C1000 0 0] 0 0] 0 0] 0 0] 0 0] 0 0] 0 0] 0 0] 0 0] 0 0]
POSIZIONE ECONOMICA B8 0B8000 0 0] 0 0] 0 0] 0 0] 0 0] 0 0] 0 0] 0 0] 0 0] 0 0]
POSIZ. ECON. B7 - PROFILO ACCESSO B3 0B7A00 0 0] 0 0] 0 0] 0 0] 0 0] 0 0] 0 0] 0 0] 0 0] 0 0]
POSIZ. ECON. B7 - PROFILO ACCESSO B1 0B7000 0 0] 0 0] 0 0] 0 0] 0 0] 0 0] 0 0] 0 0] 0 0] 0 0]
POSIZ.ECON. B6 PROFILI ACCESSO B3 038490 0 0] 0 1 0 0] 0 0] 0 0] 0 0] 0 0] 0 0] 0 0] 0 0] 1
POSIZ.ECON. B6 PROFILI ACCESSO B1 038491 0 0] 0 0] 0 0] 0 1 0 0] 0 0] 0 0] 0 0] 0 0] 0 0] 1
POSIZ.ECON. B5 PROFILI ACCESSO B3 - 037492 0 0] 1 0] 0 0] 0 0] 0 0] 0 0] 0 0] 0 0) 0 0] 0 0] 1
POSIZ.ECON. B5 PROFILI ACCESSO B1 037493 0 0] 0 0] 0 0] 0 3| 0 0] 0 0] 0 0] 0 0] 0 0] 0 0] 3
POSIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESSO B3 036494 0 0] 0 1 4 5) 0 0] 1 0] 0 0] 0 0] 0 0] 0 0] 0 0] 5 6
POSIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESSO B1 036495 0 0] 0 0] 0 0] 0 1 0 0] 0 0] 0 0] 0 0] 0 0] 0 0] 1
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B3 055000 7 8| 0 0] 0 2) 0 0] 0 0] 0 0] 0 0] 0 0] 0 0] 0 0] 7 10]
POSIZIONE ECONOMICA B3 034000 0 0] 0 0] 0 0] 0 1 0 0] 0 0] 0 0] 0 0] 0 0] 0 0] 1
POSIZIONE ECONOMICA B2 032000 1 1 0 5) 0 4 0 0] 0 0] 1 0] 0 0] 0 0] 0 0] 0 0] 2 10]
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B1 054000 0 1 1 3| 0 0] 0 0] 0 0] 0 0] 0 0] 0 0] 0 0] 0 0] 1 4
POSIZIONE ECONOMICA A6 0A6000 0 0] 0 0] 0 0] 0 0] 0 0] 0 0] 0 0] 0 0] 0 0] 0 0]
POSIZIONE ECONOMICA A5 0A5000 0 0] 0 0] 0 0] 0 0] 0 0] 0 0] 0 0] 0 0] 0 0] 0 0]
POSIZIONE ECONOMICA A4 028000 0 0] 0 0] 0 0] 0 0] 0 0] 0 0] 0 0] 0 0] 0 0] 0 0]
POSIZIONE ECONOMICA A3 027000 0 0] 0 0] 0 0] 0 0] 0 0] 0 0] 0 0] 0 0] 0 0] 0 0]
POSIZIONE ECONOMICA A2 025000 0 0] 0 0] 0 0] 0 0] 0 0] 0 0] 0 0] 0 0] 0 0] 0 0]
POSIZIONE ECONOMICA A1 0A1000 0 0] 0 0] 0 0] 0 0] 0 0] 0 0] 0 0] 0 0] 0 0] 0 0]
CONTRATTISTI (a) 000061 0 0] 0 0] 0 0] 0 0] 0 0] 0 0] 0 0] 0 0] 0 0] 0 0]
COLLABORATORE A T.D. ART. 90 TUEL (b) 000096 0 0] 0 0] 0 0] 0 0] 0 0] 0 0] 0 0] 0 0] 0 0] 0 0]

TOTALE 11 18] 9 16} 13 23 1 7] 1 2) 1 1 1 36 68

(a) personale a tempo indeterminato al quale viene applicato un contratto di lavoro di tipo privatistico (es.:tipografico,chimico,edile,metalmeccanico,portierato, ecc.)
(b) cfr." istruzioni generali e specifiche di comparto" e "glossario”
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‘ Tabella 8 - Personale a tempo indeterminato e personale dirigente distribuito per classi di eta al 31 dicembre

NUMERO DI DIPENDENTI

qualifica/posiz.economica/profilo Cod. |[|fino a 19 anni itra 20 e 24 anni tra25e29anni | tra30e34anni || tra35e39anni || tra40e 44 anni ([ tra45e 49 anni || tra50 e 54 anni || tra 55 e 59 anni || tra 60 e 64 anni || tra 65 e 67 anni 68 e oltre TOTALE
(sono evidenziate quelle valorizzate nella T1) u D u D u D u D u D u D u D u D u D u D u D u D u D

SEGRETARIO A 0D0102 0 0| 0 0| 0 0| 0 0| 0 0| 0 0| 0 0| 0 0| 0 0| 0 0| 0 0| 0 0|
SEGRETARIO B 0D0103 0 0| 0 0| 0 0| 0 0| 0 0| 0 0| 0 0| 0 0| 0 0| 0 0| 0 0| 0 0|
SEGRETARIO C 0D0485 0 0| 0 0| 0 0| 0 0| 0 0| 0 0| 0 0| 0 0| 0 0| 0 0| 0 0| 0 0|
SEGRETARIO GENERALE CCIAA 0D0104 0 0| 0 0| 0 0| 0 0| 0 0| 0 0| 0 0| 0 0| 0 0| 0 0| 0 0| 0 0|
DIRETTORE GENERALE 0D0097 0 0| 0 0| 0 0| 0 0| 0 0| 0 0| 0 0| 0 0| 0 0| 0 0| 0 0| 0 0|
DIRIGENTE FUORI D.O. ART.110 C.2 TUEL 0D0098 0 0| 0 0| 0 0| 0 0| 0 0| 0 0| 0 0| 0 0| 0 0| 0 0| 0 0| 0 0|
ALTE SPECIALIZZ. FUORI D.O.ART.110 C.2 TUEL 0D0095 0 0| 0 0| 0 0| 0 0| 0 0| 0 0| 0 0| 0 0| 0 0| 0 0| 0 0| 0 0|
DIRIGENTE A TEMPO INDETERMINATO 0D0164 0 0] 0 0] 0 0] 0 0] 0 0] 0 0] 0 0] 0 2) 0 0] 0 0] 0 0] 0 0] 2
DIRIGENTE A TEMPO DETERMINATO ART.110 C.1 T 0D0165 0 0] 0 0] 0 0] 0 0] 0 0] 0 0] 0 0] 0 0] 0 0] 0 0] 0 0] 0 0]
ALTE SPECIALIZZ. IN D.O. ART.110 C.1 TUEL 0D0I95 0 0| 0 0| 0 0| 0 0| 0 0| 0 0| 0 0| 0 0| 0 0| 0 0| 0 0| 0 0|
POSIZIONE ECONOMICA D7 0D7000 0 0| 0 0| 0 0| 0 0| 0 0| 0 0| 0 0| 0 0| 0 0| 0 0| 0 0| 0 0|
POSIZIONE ECONOMICA D6 099000 0 0] 0 0] 0 0] 0 0] 0 0] 0 0] 0 0] 1 1 0 0] 0 1 0 0] 0 0] 1 2
POSIZIONE ECONOMICA D5 0D5000 0 0] 0 0] 0 0] 0 0] 0 0] 0 0] 0 0] 1 2) 0 0] 1 0] 0 0] 0 0] 2 2
POSIZIONE ECONOMICA D4 0D4000 0 0] 0 0] 0 0] 0 1 3 2) 1 0] 0 2) 0 0] 1 1 0 1 0 0] 0 0] 5 7
POSIZIONE ECONOMICA D3 050000 0 0] 0 0] 0 1 2 1 0 0] 0 0] 0 1 0 0] 0 1 0 0] 0 0] 0 0] 2 4
POSIZIONE ECONOMICA D2 049000 0 0] 0 0] 0 0] 3 3| 1 0] 0 0] 1 0] 0 0] 1 0] 0 0] 0 0] 0 0] 6 3
POSIZIONE ECONOMICA D1 0D1000 0 0] 0 0] 0 0] 0 3| 0 1 0 0] 0 0] 0 0] 0 0] 0 0] 0 0] 0 0] 4
POSIZIONE ECONOMICA C6 097000 0 0| 0 0| 0 0| 0 0| 0 0| 0 0| 0 0| 0 0| 0 0| 0 0| 0 0| 0 0|
POSIZIONE ECONOMICA C5 046000 0 0] 0 0] 0 0] 0 0] 0 0] 0 0] 2 0] 0 0] 0 0] 0 0] 0 0] 0 0] 2
POSIZIONE ECONOMICA C4 045000 0 0] 0 0] 0 0] 0 0] 0 0] 0 0] 0 0] 0 1 0 0] 0 0] 0 0] 0 0] 1
POSIZIONE ECONOMICA C3 043000 0 0] 0 0] 0 0] 0 0] 0 0] 0 0] 0 0] 0 0] 0 0] 0 0| 0 0| 0 0|
POSIZIONE ECONOMICA C2 042000 0 0] 0 0] 0 0] 0 0] 0 1 2 0] 0 2 0 2 0 0] 0 1 0 0] 0 0] 2 6
POSIZIONE ECONOMICA C1 0C1000 0 0] 0 0] 0 0] 0 0] 0 0) 0 0] 0 0] 0 0] 0 0] 0 0| 0 0| 0 0|
POSIZIONE ECONOMICA B8 0B8000 0 0] 0 0] 0 0] 0 0] 0 0) 0 0] 0 0] 0 0] 0 0] 0 0| 0 0| 0 0|
POSIZ. ECON. B7 - PROFILO ACCESSO B3 0B7A00 0 0] 0 0] 0 0] 0 0] 0 0] 0 0] 0 0] 0 0] 0 0] 0 0| 0 0| 0 0|
POSIZ. ECON. B7 - PROFILO ACCESSO B1 0B7000 0 0] 0 0] 0 0] 0 0] 0 0] 0 0] 0 0] 0 0] 0 0) 0 0| 0 0| 0 0|
POSIZ.ECON. B6 PROFILI ACCESSO B3 038490 0 0] 0 0] 0 0] 0 0] 0 0] 0 0] 0 0] 0 0] 0 1 0 0] 0 0] 0 0] 1
POSIZ.ECON. B6 PROFILI ACCESSO B1 038491 0 0] 0 0] 0 0] 0 0] 0 0] 0 0] 0 0] 0 0] 0 1 0 0] 0 0] 0 0] 1
POSIZ.ECON. B5 PROFILI ACCESSO B3 - 037492 0 0] 0 0] 0 0] 0 0] 0 0] 0 0] 1 0] 0 0] 0 0] 0 0] 0 0] 0 0] 1
POSIZ.ECON. B5 PROFILI ACCESSO B1 037493 0 0] 0 0] 0 0] 0 0] 0 0] 0 0] 0 0] 0 1 0 1 0 1 0 0] 0 0] 3
POSIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESSO B3 036494 0 0] 0 0] 0 0] 0 1 0 0] 1 2 0 2 1 0] 2 1 1 0] 0 0] 0 0] 5 6
POSIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESSO B1 036495 0 0] 0 0] 0 0] 0 0] 0 0] 0 0] 0 0" 0 1 0 0] 0 0] 0 0] 0 0] 1
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B3 055000 0 0] 0 0] 1 1 1 2 4 2 0 0] 0 2" 1 2 0 1 0 0] 0 0] 0 0] 7 10
POSIZIONE ECONOMICA B3 034000 0 0] 0 0] 0 0] 0 0] 0 0] 0 0] 0 0" 0 0" 0 1 0 0] 0 0] 0 0] 1
POSIZIONE ECONOMICA B2 032000 0 0] 0 0] 0 0] 0 0] 0 1 0 0] 0 2 0 2 2 4 0 0] 0 1 0 0] 2 10
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B1 054000 0 0] 0 0] 0 0] 1 0] 0 0] 0 1 0 1 0 1 0 1 0 0] 0 0] 0 0] 1 4
POSIZIONE ECONOMICA A6 0A6000 0 0] 0 0] 0 0] 0 0] 0 0] 0 0) 0 0] 0 0] 0 0] 0 0| 0 0| 0 0|
POSIZIONE ECONOMICA A5 0A5000 0 0] 0 0] 0 0] 0 0] 0 0) 0 0) 0 0) 0 0] 0 0] 0 0| 0 0| 0 0|
POSIZIONE ECONOMICA A4 028000 0 0] 0 0] 0 0] 0 0) 0 0] 0 0] 0 0) 0 0) 0 0) 0 0| 0 0| 0 0|
POSIZIONE ECONOMICA A3 027000 0 0] 0 0] 0 0] 0 0) 0 0] 0 0] 0 0] 0 0) 0 0) 0 0| 0 0| 0 0|
POSIZIONE ECONOMICA A2 025000 0 0] 0 0] 0 0] 0 0] 0 0) 0 0] 0 0] 0 0) 0 0) 0 0| 0 0| 0 0|
POSIZIONE ECONOMICA A1 0A1000 0 0] 0 0] 0 0] 0 0] 0 0) 0 0) 0 0) 0 0] 0 0] 0 0| 0 0| 0 0|
CONTRATTISTI (a) 000061 0 0] 0 0] 0 0] 0 0] 0 0] 0 0] 0 0] 0 0] 0 0] 0 0| 0 0| 0 0|
COLLABORATORE A T.D. ART. 90 TUEL (b) 000096 0 0| 0 0| 0 0| 0 0| 0 0| 0 0| 0 0| 0 0| 0 0| 0 0| 0 0| 0 0|

TOTALE 1 2) 7 11 8 7] 4 3 4 12) 4 15 6 13 2 4 1 36 68|

(a) personale a tempo indeterminato al quale viene applicato un contratto di lavoro di tipo privatistico (es.:tipografico,chimico,edile,metalmeccanico,portierato, ecc.)

(b) cfr." istruzioni generali e specifiche di comparto” e

"glossario”
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TABELLA 9 - Personale dipendente a tempo indeterminato e personale dirigente distribuito per titolo di studio posseduto al 31 dicembre

SPECIALIZZAZIONE ALTRITITOLI
qualifica/posiz,economica/prof”o Cod. FINO ALLA SCUOLA DELL'OBBLIGO LIC. MEDIA SUPERIORE LAUREA BREVE LAUREA POST LAUHHEI:/Eﬁg':TOHATO DI POST LAUREA TOTALE
(sono evidenziate quelle valorizzate nella T1) Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne

SEGRETARIO A 0D0102 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0| 0 0|
SEGRETARIO B 0D0103 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
SEGRETARIO C 0D0485 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0| 0 0|
SEGRETARIO GENERALE CCIAA 0D0104 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
DIRETTORE GENERALE 0D0097 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
DIRIGENTE FUORI D.O. ART.110 C.2 TUEL 0D0098 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ALTE SPECIALIZZ. FUORI D.O.ART.110 C.2 TUEL 0D0095 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
DIRIGENTE A TEMPO INDETERMINATO 0D0164 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 2
DIRIGENTE A TEMPO DETERMINATO ART.110 C.| 0D0165 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ALTE SPECIALIZZ. IN D.O. ART.110 C.1 TUEL 0D0195 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
POSIZIONE ECONOMICA D7 0D7000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0| 0 0|
POSIZIONE ECONOMICA D6 099000 0 0 0 0 0 0 1 2 0 0 0 0 1 2
POSIZIONE ECONOMICA D5 0D5000 0 0| 2 0| 0 0| 0 2] 0 0| 0 0| 2 2]
POSIZIONE ECONOMICA D4 0D4000 0 0 0 1 0 0 5 6 0 0 0 0 5 7
POSIZIONE ECONOMICA D3 050000 0 0 0 0 0 0 2 4 0 0 0 0 2 4
POSIZIONE ECONOMICA D2 049000 0 0 0 0 6 3 0 0 0 0 0 0 6 3
POSIZIONE ECONOMICA D1 0D1000 0 0 0 0 0 3 0 1 0 0 0 0 4
POSIZIONE ECONOMICA C6 097000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0) 0 0)
POSIZIONE ECONOMICA C5 046000 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 0 0 2
POSIZIONE ECONOMICA C4 045000 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1
POSIZIONE ECONOMICA C3 043000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
POSIZIONE ECONOMICA C2 042000 0 3 1 1 0 0 1 2 0 0 0 0 2 6
POSIZIONE ECONOMICA C1 0C1000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
POSIZIONE ECONOMICA B8 0B8000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0| 0 0|
POSIZ. ECON. B7 - PROFILO ACCESSO B3 0B7A00 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
POSIZ. ECON. B7 - PROFILO ACCESSO B1 0B7000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0| 0 0|
POSIZ.ECON. B6 PROFILI ACCESSO B3 038490 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1
POSIZ.ECON. B6 PROFILI ACCESSO B1 038491 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
POSIZ.ECON. B5 PROFILI ACCESSO B3 - 037492 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
POSIZ.ECON. B5 PROFILI ACCESSO B1 037493 0 3 0 0 0 0 0 0 0 0) 0 0) 3|
POSIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESSO B3 036494 0 1 5 5 0 0 0 0 0 0 0 0 5 6
POSIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESSO B1 036495 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B3 055000 0 3 7 7 0 0 0 0 0 0 0 0 7 10)
POSIZIONE ECONOMICA B3 034000 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
POSIZIONE ECONOMICA B2 032000 2 6 0 3 0 0 0 1 0 0 0 0 2 10]
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B1 054000 0 1 1 3 0 0 0 0 0 0 0 0 1 4
POSIZIONE ECONOMICA A6 0A6000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
POSIZIONE ECONOMICA A5 0A5000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0| 0 0|
POSIZIONE ECONOMICA A4 028000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
POSIZIONE ECONOMICA A3 027000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0) 0 0|
POSIZIONE ECONOMICA A2 025000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
POSIZIONE ECONOMICA A1 0A1000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0| 0 0|
CONTRATTISTI (a) 000061 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
COLLABORATORE A T.D. ART. 90 TUEL (b) 000096 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

TOTALE 3 20) 17' 22] 6 6) 10 20 36 68|

(a) personale a tempo indeterminato al quale viene applicato un contratto di lavoro di tipo privatistico (es.:tipografico,chimico,edile,metalmeccanico,portierato, ecc.)

(b) cfr." istruzioni generali e specifiche di comparto” e "glossario"




ATTENZIONE: non compilare in
caso in cui I'ente non é tenuto
all'invio
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‘Tabella 10 Personale in servizio al 31 dicembre distribuito per Regioni e all'estero.

NUMERO DI DIPENDENTI

qualifica/posiz.economica/profilo cod. ESTERO ABRUZZO BASILICATA CALABRIA CAMPANIA R gm:";ﬁ A FRIU‘I;IIL\:II_EIZEZIA LAZIO LIGURIA LOMBARDIA MARCHE MOLISE
(sono evidenziate quelle valorizzate nella T1) Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne
SEGRETARIO A 0D0102
SEGRETARIO B 0D0103
SEGRETARIO C 0D0485
SEGRETARIO GENERALE CCIAA 0D0104
DIRETTORE GENERALE 0D0097
DIRIGENTE FUORI D.O. ART.110 C.2 TUEL 0D0098
ALTE SPECIALIZZ. FUORI D.O.ART.110 C.2 TUEL | 0D0095
DIRIGENTE A TEMPO INDETERMINATO 0D0164
DIRIGENTE A TEMPO DETERMINATO ART.110 C.| 0D0165
ALTE SPECIALIZZ. IN D.O. ART.110 C.1 TUEL 0D0I95
POSIZIONE ECONOMICA D7 0D7000
POSIZIONE ECONOMICA D6 099000
POSIZIONE ECONOMICA D5 0D5000
POSIZIONE ECONOMICA D4 0D4000
POSIZIONE ECONOMICA D3 050000
POSIZIONE ECONOMICA D2 049000
POSIZIONE ECONOMICA D1 0D1000
POSIZIONE ECONOMICA C6 097000
POSIZIONE ECONOMICA C5 046000
POSIZIONE ECONOMICA C4 045000
POSIZIONE ECONOMICA C3 043000
POSIZIONE ECONOMICA C2 042000
POSIZIONE ECONOMICA C1 0C1000
POSIZIONE ECONOMICA B8 0B8000
POSIZ. ECON. B7 - PROFILO ACCESSO B3 0B7A00
POSIZ. ECON. B7 - PROFILO ACCESSO B1 0B7000
POSIZ.ECON. B6 PROFILI ACCESSO B3 038490
POSIZ.ECON. B6 PROFILI ACCESSO B1 038491
POSIZ.ECON. B5 PROFILI ACCESSO B3 - 037492
POSIZ.ECON. B5 PROFILI ACCESSO B1 037493
POSIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESSO B3 036494
POSIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESSO B1 036495
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B3 055000
POSIZIONE ECONOMICA B3 034000
POSIZIONE ECONOMICA B2 032000
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B1 054000
POSIZIONE ECONOMICA A6 0A6000
POSIZIONE ECONOMICA A5 0A5000
POSIZIONE ECONOMICA A4 028000
POSIZIONE ECONOMICA A3 027000
POSIZIONE ECONOMICA A2 025000
POSIZIONE ECONOMICA A1 0A1000
CONTRATTISTI (a) 000061
COLLABORATORE A T.D. ART. 90 TUEL (b) 000096

TOTALE

(a) personale a tempo indeterminato al quale viene applicato un contratto di lavoro di tipo privatistico (es.:tipografico,chimico,edile,metalmeccanico,portierato, ecc.)
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ATTENZIONE: non compilare in

caso in cui I'ente non é tenuto

invi ‘Tabella 10 Personale in servizio al 31 dicembre distribuito per Regioni e all'estero.
all'invio

(b) cfr." istruzioni generali e specifiche di comparto" e "glossario"



ATTENZIONE: non compilare in
caso in cui I'ente non é tenuto

REGIONI ED AUTONOMIE LOCALI - anno 2019

‘Tabella 10 Personale in servizio al 31 dicembre distribuito per Regioni e all'estero.

all'invio
PROVINCIA PROVINCIA
qualifica/posiz.economica/profilo cod. PIEMONTE PUGLIA SARDEGNA SICILIA TOSCANA UMBRIA VALLE D'AOSTA VENETO AUTONOMA AUTONOMA TOTALE
TRENTO BOLZANO
(sono evidenziate quelle valorizzate nella T1) Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne
SEGRETARIO A 0D0102
SEGRETARIO B 0D0103
SEGRETARIO C 0D0485
SEGRETARIO GENERALE CCIAA 0D0104
DIRETTORE GENERALE 0D0097
DIRIGENTE FUORI D.O. ART.110 C.2 TUEL 0D0098
ALTE SPECIALIZZ. FUORI D.O.ART.110 C.2 TUEL | 0D0095
DIRIGENTE A TEMPO INDETERMINATO 0D0164
DIRIGENTE A TEMPO DETERMINATO ART.110 C.| 0D0165
ALTE SPECIALIZZ. IN D.O. ART.110 C.1 TUEL 0D0I95
POSIZIONE ECONOMICA D7 0D7000
POSIZIONE ECONOMICA D6 099000
POSIZIONE ECONOMICA D5 0D5000
POSIZIONE ECONOMICA D4 0D4000
POSIZIONE ECONOMICA D3 050000
POSIZIONE ECONOMICA D2 049000
POSIZIONE ECONOMICA D1 0D1000
POSIZIONE ECONOMICA C6 097000
POSIZIONE ECONOMICA C5 046000
POSIZIONE ECONOMICA C4 045000
POSIZIONE ECONOMICA C3 043000
POSIZIONE ECONOMICA C2 042000
POSIZIONE ECONOMICA C1 0C1000
POSIZIONE ECONOMICA B8 0B8000
POSIZ. ECON. B7 - PROFILO ACCESSO B3 0B7A00
POSIZ. ECON. B7 - PROFILO ACCESSO B1 0B7000
POSIZ.ECON. B6 PROFILI ACCESSO B3 038490
POSIZ.ECON. B6 PROFILI ACCESSO B1 038491
POSIZ.ECON. B5 PROFILI ACCESSO B3 - 037492
POSIZ.ECON. B5 PROFILI ACCESSO B1 037493
POSIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESSO B3 036494
POSIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESSO B1 036495
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B3 055000
POSIZIONE ECONOMICA B3 034000
POSIZIONE ECONOMICA B2 032000
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B1 054000
POSIZIONE ECONOMICA A6 0AB6000
POSIZIONE ECONOMICA A5 0A5000
POSIZIONE ECONOMICA A4 028000
POSIZIONE ECONOMICA A3 027000
POSIZIONE ECONOMICA A2 025000
POSIZIONE ECONOMICA A1 0A1000
CONTRATTISTI (a) 000061
COLLABORATORE A T.D. ART. 90 TUEL (b) 000096

TOTALE

#RIF!




REGIONI ED AUTONOMIE LOCALI - anno 2019
ATTENZIONE: non compilare in

caso in cui I'ente non e tenuto ‘Tabella 10 Personale in servizio al 31 dicembre distribuito per Regioni e all'estero.

all'invio

#RIF!
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TABELLA 11 - Numero giorni di assenza del personale in servizio nel corso dell'anno

NUMERO GIORNI DI ASSENZA

qualifica/posiz.economica/profilo Cod. FERIE ASSEN:EET'::U":'TAELAW'A SEﬁ;r;ii?il?igg;,Bg?DA:Gs LEGGE 104/92 ASZS:JETE:%E;;::E—#: Neurs PE:"E"_f;sB'UEI?EASSENZE SCIOPERO A"TH:Eﬁf:mi: NON FORMAZIONE TOTALE
(sono evidenziate quelle valorizzate nella T1) F0O Mo4 o10 PR4 PR5 PR6 sc1 sS2 201
Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne
N.gg N. g N. g N. g N. g N. g N. g N. g N.gg N. g N.gg N. g N gg N. g N. g N.gg N. g N.gg N. gg N. g

SEGRETARIO A 0D0102 0 0) 0 0) 0 0) 0 0) 0 0) 0 0) 0 0) 0 0) 0 0)
SEGRETARIO B 0D0103 0 0) 0 0) 0 0) 0 0) 0 0) 0 0) 0 0) 0 0) 0 0)
SEGRETARIO C 0D0485 0 0) 0 0) 0 0) 0 0) 0 0) 0 0) 0 0) 0 0) 0 0)
SEGRETARIO GENERALE CCIAA 0D0104 0 0) 0 0) 0 0) 0 0) 0 0) 0 0) 0 0) 0 0) 0 0)
DIRETTORE GENERALE 0D0097 0 0) 0 0) 0 0) 0 0) 0 0) 0 0) 0 0) 0 0) 0 0)
DIRIGENTE FUORI D.O. ART.110 C.2 TUEL 0D0098 0 0) 0 0) 0 0) 0 0) 0 0) 0 0) 0 0) 0 0) 0 0)
ALTE SPECIALIZZ. FUORI D.O.ART.110 C.2 TUEL | 0D0095 0 0) 0 0) 0 0) 0 0) 0 0) 0 0) 0 0) 0 0) 0 0)
DIRIGENTE A TEMPO INDETERMINATO 0D0164 0 53] 0 0) 0 0) 0 0) 0 0) 0 5) 0 0) 0 0) 0 20) 78]
DIRIGENTE A TEMPO DETERMINATO ART.110 C.{ 0D0165 0 0) 0 0) 0 0) 0 0) 0 0) 0 0) 0 0) 0 0) 0 0)
ALTE SPECIALIZZ. IN D.O. ART.110 C.1 TUEL 0D0I95 0 0) 0 0) 0 0) 0 0) 0 0) 0 0) 0 0) 0 0) 0 0)
POSIZIONE ECONOMICA D7 0D7000 0 0) 0 0) 0 0) 0 0) 0 0) 0 0) 0 0) 0 0) 0 0)
POSIZIONE ECONOMICA D6 099000 10 65) 1 8| 0 0) 0 29) 0 0) 0 5) 0 0) 0 0) 0 1 11 108|
POSIZIONE ECONOMICA D5 0D5000 52 70) 5 0) 0 0) 29 0) 0 0) 4 5) 0 0) 0 0) 2 1 92 76
POSIZIONE ECONOMICA D4 0D4000 118 154] 7 4 0 0) 0 0) 0 163| 7 5) 0 0) 0 17 4 U 136 350
POSIZIONE ECONOMICA D3 050000 7 98] 0 17 0 0) 0 0) 0 0) 1 16 0 0) 0 0) 5 8| 77 139
POSIZIONE ECONOMICA D2 049000 154 65) 15 11 0 0| 0 0| 0 9| 3 24 0 0| 0 0| 24 14" 196 123]
POSIZIONE ECONOMICA D1 0D1000 0 79 0 23] 0 0) 0 0| 0 183] 0 0) 0 0) 0 0) 0 6) 291
POSIZIONE ECONOMICA C6 097000 0 0| 0 0) 0 0| 0 0| 0 0| 0 0| 0 0| 0 0| 0 0|
POSIZIONE ECONOMICA C5 046000 68 0) 23 0| 0 0) 0 0) 0 0) 6 0) 0 0| 0 0) 5 0) 102
POSIZIONE ECONOMICA C4 045000 0 21 0 9| 0 0) 0 0) 0 0) 0 1 0 0| 0 0) 0 0) 31
POSIZIONE ECONOMICA C3 043000 0 0| 0 0) 0 0) 0 0| 0 0| 0 0| 0 0) 0 0| 0 0)
POSIZIONE ECONOMICA C2 042000 58 175 5 10 0 0| 0 0) 0 4 6 4 0 0| 0 0) 1 11 70 204]
POSIZIONE ECONOMICA C1 0C1000 0 0| 0 0| 0 0) 0 0| 0 0) 0 0| 0 0| 0 0| 0 0|
POSIZIONE ECONOMICA B8 0B8000 0 0) 0 0) 0 0| 0 0| 0 0| 0 0| 0 0) 0 0| 0 0)
POSIZ. ECON. B7 - PROFILO ACCESSO B3 0B7A00 0 0| 0 0) 0 0) 0 0| 0 0) 0 0) 0 0| 0 0) 0 0|
POSIZ. ECON. B7 - PROFILO ACCESSO B1 0B7000 0 0) 0 0| 0 0| 0 0| 0 0| 0 0| 0 0) 0 0| 0 0|
POSIZ.ECON. B6 PROFILI ACCESSO B3 038490 24 27| 0 11 0 0) 0 0) 0 0) 0 2) 0 1 0 3| 1 2| 25 46|
POSIZ.ECON. B6 PROFILI ACCESSO B1 038491 0 29) 0 9| 0 0) 0 0) 0 0) 0 1 0 0) 0 0) 0 3| 42)
POSIZ.ECON. B5 PROFILI ACCESSO B3 - 037492 29 0) 3 0| 0 0| 0 0) 0 0) 3 0) 2 0) 0 0) 1 0) 38
POSIZ.ECON. B5 PROFILI ACCESSO B1 037493 0 81 0 71 0 0) 0 20) 0 0) 0 3| 0 0) 0 0) 0 5) 180)
POSIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESSO B3 036494 117 156 61 183] 0 0) 0 2| 0 4 19 18 0 3| 0 10 8 9| 205 385
POSIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESSO B1 036495 0 20) 0 9| 0 0) 0 0) 0 0) 0 21 0 0| 0 0) 0 2) 52]
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B3 055000 117 117| 7 67| 0 33] 0 9| 1 105 20 32] 0 0) 0 0) 32 30) 177 393]
POSIZIONE ECONOMICA B3 034000 0 28] 0 2) 0 0) 0 0) 0 0| 0 0) 0 0) 0 0) 0 2| 32]
POSIZIONE ECONOMICA B2 032000 62 300} 19 265| 0 0| 0 53] 0 34 3 37| 0 1 0 1 2 9 86 700
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B1 054000 3 69) 1 105 0 0) 0 0) 0 0) 0 12 0 0) 0 3| 0 7| 4 196
POSIZIONE ECONOMICA A6 0A6000 0 0) 0 0| 0 0) 0 0| 0 0| 0 0| 0 0| 0 0| 0 0|
POSIZIONE ECONOMICA A5 0A5000 0 0) 0 0| 0 0) 0 0| 0 0| 0 0| 0 0| 0 0| 0 0|
POSIZIONE ECONOMICA A4 028000 0 0| 0 0| 0 0| 0 0| 0 0| 0 0| 0 0) 0 0| 0 0|
POSIZIONE ECONOMICA A3 027000 0 0| 0 0| 0 0| 0 0| 0 0) 0 0| 0 0| 0 0| 0 0|
POSIZIONE ECONOMICA A2 025000 0 0| 0 0| 0 0) 0 0| 0 0) 0 0| 0 0| 0 0| 0 0)
POSIZIONE ECONOMICA A1 0A1000 0 0) 0 0| 0 0| 0 0) 0 0| 0 0| 0 0| 0 0| 0 0|
CONTRATTISTI (a) 000061 0 0| 0 0) 0 0| 0 0| 0 0) 0 0| 0 0| 0 0) 0 0|
COLLABORATORE A T.D. ART. 90 TUEL (b) 000096 0 0) 0 0) 0 0) 0 0) 0 0) 0 0) 0 0) 0 0) 0 0)

TOTALE 883 1.607| 147 804 33 29 113 1 502 72 191 2 5| 34 85 137 1.219 3.426

(a) personale a tempo indeterminato al quale viene applicato un contratto di lavoro di tipo privatistico (es.:tipografico,chimico,edile,metalmeccanico,portierato, ecc.)
(b) cfr." istruzioni generali e specifiche di comparto" e "glossario”
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‘Tabella 12 - oneri annui per voci retributive a carattere "stipendiale” corrisposte al personale in servizio (*)

VOCI DI SPESA
PROGRESSIONE RECUPERI
qualifica/posiz.economica/profilo Cod. M’\E“l.\jl'\SAIELil:'{I'a?*I*) STIPENDIO R.LA. : CE:T?':_/ﬁiEICEE TF{MEED’\I‘gﬁ_iIX/IA ARPRREg CREAJ IE’G_I\IJNI DEAF;I\S/Q:EIEDA TOTALE
RETRIBUTIVE RITARDI, ECC.
(sono evidenziate quelle valorizzate nella T1) M000 A015 A031 A032 A035 A045 A070

SEGRETARIO A 0D0102 0,00 0 0 0 0 0
SEGRETARIO B 0D0103 0,00 0 0 0 0 0
SEGRETARIO C 0D0485 0,00 0 0 0 0 0
SEGRETARIO GENERALE CCIAA 0D0104 0,00 0 0 0 0 0
DIRETTORE GENERALE 0D0097 0,00 0 0 0 0 0
DIRIGENTE FUORI D.O. ART.110 C.2 TUEL 0D0098 0,00 0 0 0 0 0
ALTE SPECIALIZZ. FUORI D.O.ART.110 C.2 TUEL] 0D0095 0,00 0 0 0 0 0
DIRIGENTE A TEMPO INDETERMINATO 0D0164 24,00 79.959 0 13.288 0 0 93.247
DIRIGENTE A TEMPO DETERMINATO ART.110 G|  0D0165 0,00 0 0 0 0 0
ALTE SPECIALIZZ. IN D.O. ART.110 C.1 TUEL 0D0I95 0,00 0 0 0 0 0
POSIZIONE ECONOMICA D7 0D7000 0,00 0 0 0 0 0
POSIZIONE ECONOMICA D6 099000 36,00 88.917 245 8.334 0 0 97.496
POSIZIONE ECONOMICA D5 0D5000 42,62 98.573 867 9.944 0 0 109.384
POSIZIONE ECONOMICA D4 0D4000 130,09 287.933 801 24.081 0 0 312.815
POSIZIONE ECONOMICA D3 050000 84,00(( 178.163] 783 15.901 0 0 194.847,
POSIZIONE ECONOMICA D2 049000 112,69 217.926| 0 18.288 0 0 236.214]
POSIZIONE ECONOMICA D1 0D1000 41,24 76.183)[ 0 6.344| 0 0 82.527]
POSIZIONE ECONOMICA C6 097000 0,00 oll 0 oll 0 0
POSIZIONE ECONOMICA C5 046000 24,00 45.806|| 0 3.844] 0 0 49.650
POSIZIONE ECONOMICA C4 045000 12,00 22.086|| 0 1.853 0 0 23.939
POSIZIONE ECONOMICA C3 043000 0,00 oll 0 oll 0 0
POSIZIONE ECONOMICA C2 042000 96,00 166.634 0 13.983 0 0 180.617,
POSIZIONE ECONOMICA C1 0C1000 0,00 0 0 0 0 0
POSIZIONE ECONOMICA B8 0B8000 0,00 0 0 0 0 0
POSIZ. ECON. B7 - PROFILO ACCESSO B3 0B7A00 0,00 0 0 0 0 0
POSIZ. ECON. B7 - PROFILO ACCESSO B1 0B7000 0,00 0 0 0 0 0
POSIZ.ECON. B6 PROFILI ACCESSO B3 038490 20,00 33.365 1.947] 2.965 0 69 38.208
POSIZ.ECON. B6 PROFILI ACCESSO B 038491 12,00 20.084) 0 1.680 0 ol 21.764
POSIZ.ECON. B5 PROFILI ACCESSO B3 - 037492 12,00 19.670] 267 1.677] 0 129 21.485
POSIZ.ECON. B5 PROFILI ACCESSO B 037493 36,00 59.203[ 0 4.952 0 0 64.155
POSIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESSO B3 036494 135,34 218119 0 18.278 0 187] 236.210)
POSIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESSO B 036495 12,00][ 19.408|| 0 1.623]f 0 0 21.031
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B3 055000 117,33 186.124] 0 18.724] 0 0 204.848
POSIZIONE ECONOMICA B3 034000 18,00 28.693] 0 1.600f] 0 0 30.293
POSIZIONE ECONOMICA B2 032000 132,42 203.320|( 0 15.514] 0 49 218.785
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO Bf 054000 60,27 90.996 0 6.843 2.204 0 100.043
POSIZIONE ECONOMICA A6 0A6000 0,00 0 0 0 0 0
POSIZIONE ECONOMICA A5 0A5000 0,00 0 0 0 0 0
POSIZIONE ECONOMICA A4 028000 0,00 0 0 0 0 0
POSIZIONE ECONOMICA A3 027000 0,00 0 0 0 0 0
POSIZIONE ECONOMICA A2 025000 0,00 0 0 0 0 0
POSIZIONE ECONOMICA A{ 0A1000 0,00 0 0 0 0 0
CONTRATTISTI (a) 000061 0,00 0 0 0 0 0
COLLABORATORE A T.D. ART. 90 TUEL (b) 000096 0,00 0 0 0 0 0

TOTALE 1.158,00) 2.141.167) 4.910 189.716] 2.204] 434] 2.337.558

(a) personale a tempo indeterminato al quale viene applicato un contratto di lavoro di tipo privatistico (es.:tipografico,chimico,edile,metalmeccanico,portierato, ecc.)

(b) cfr." istruzioni generali e specifiche di comparto" e "glossario"
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‘Tabella 12 - oneri annui per voci retributive a carattere "stipendiale” corrisposte al personale in servizio (*)

qualifica/posiz.economica/profilo

(sono evidenziate quelle valorizzate nella T1)

Cod.

VOCI DI SPESA
PROGRESSIONE RECUPERI
NUMERO DI PER CLASSIE || TREDICESIMA |[[ARRETRATI ANNI| DERIVANTI DA
MENSILITA' () | STIPENDIO RLA SCATTI/FASCE MENSILTA' PRECEDENTI ASSENZE, TOTALE
RETRIBUTIVE RITARDI, ECC.

MO000

A015

A031

A032

A035

A045

A070

(*) gli importi vanno indicati in EURO, senza cifre decimali (cfr. circolare: "istruzioni generali e specifiche di comparto”)

(**) il numero delle mensilita va espresso con 2 cifre decimali (cfr. circolare: "istruzioni generali e specifiche di comparto ")




REGIONI ED AUTONOMIE LOCALI - anno 2019

‘Tabella 13 - oneri annui per indennita e compensi accessori corrisposti al personale in servizio (*)

)
) cfr." istruzioni generali e specifiche di comparto”

(
®
(

"glossario"

*) gli importi vanno indicati in EURO, senza cifre decimali (cfr. circolare: "istruzioni generali e specifiche di comparto”)

VOCI DI SPESA
. INDENNITA' COMPENSO DIRITTI DI COMPETENZE ALTRE SPESE
IND. DI RETRIBUZION (| RETRIBUZION ART42,  [INDENNITA' D] COMPENSI [[AGGIUNTIVO ALY EonpO COMPENSI [INCENTIVI PER]| ROGITO- PERSONALE ARRETRATI || ACCESSORIE
C(‘;:S::éAUA Vlg\;&ﬁ[u :f;ﬁixi EDI EDI “\c%ﬁr‘:;?tl)} ! A:s;f(‘;&:f COMMA 5 |[STAFF/COLLA|[ONERIRISCHI|| . (’mﬁu SPECIF. PRODUTTIVIT||  FUNZIONI || SEGRETERIA x\v%‘(cl;‘gl COMANDATO/DIST| mﬂigi 'I-“[;(\i ol mfi;g:’gm ANNI ED sm;)(z)mm TOTALE
LE A > POSIZIONE || RISULTATO TER. DLGS. || BORAZIONE || EDISAGI QUALEDIR || RESPONSAB, A TECNICHE ||  CONV- ACCATO PRESSO PRECEDENTI || INDENNITA'
qualifica/posiz.economica/profilo Cod. 151/2001 GENERALE IND.SCAVALC LAMM.NE VARIE
(sono evidenziate quelle valorizzate nella T1) 1422 125 1143 1207 1212 1222 1418 1424 S190 S604 S710 S615 S630 S$720 S740 8750 S761 S770 S771 $998 $999 T101
[SEGRETARIO A 0D0102 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0|
[SEGRETARIO B 0D0103 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0|
[SEGRETARIO C 0D0485 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0|
'SEGRETARIO GENERALE CCIAA 0D0104 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0|
DIRETTORE GENERALE 0D0097 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0|
DIRIGENTE FUORID.O. ART.110 C.2 TUEL 0D0098 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0|
ALTE SPECIALIZZ. FUORI D.O.ART.110 C.2 TUEL | 0D0095 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0|
DIRIGENTE A TEMPO INDETERMINATO 0D0164 945 0| 0| 78.357| 14.979| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0] 0] 0] 0] 0] 94.281
DIRIGENTE A TEMPO DETERMINATO ART.110 C.1 0D0165 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0|
ALTE SPECIALIZZ. IN D.O. ART.110 C.1 TUEL 0DO0I95 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0|
POSIZIONE ECONOMICA D7 0D7000 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0|
POSIZIONE ECONOMICA D6 099000 405 0] 0] 9.665| 2.625 1.853] 536 0] 0] 2.624) 0] 2.000] 2.228 0] 0] 0] 0] 72| 0] 0] 0] 3.495| 25.503
POSIZIONE ECONOMICA D5 0D5000 4438 0| 0| 18.764| 5.125 2.204| 278 0| 0| 848 0| 0| 1.650) 0| 0| 0| 0| 85| 0| 0| 0| 1.162] 30.564
POSIZIONE ECONOMICA D4 0D4000 1.297| 0] 0] 0] 0] 6.732) 0] 0] 0] 20.357| 0] 6.500] 13.499 0] 0] 0] 0] 769 0] 0] 0] 4.225 53.379
POSIZIONE ECONOMICA D3 050000 811 0| 0| 10.615 2.875| 4.324| 0| 0| 0| 12.109| 0| 0| 4.934| 0| 0| 0| 0| 756 0| 0| 0| 2.238 38.662
POSIZIONE ECONOMICA D2 049000 960| 0] 0] 0] 0] 5.777| 0] 0] 0] 37.464 0] 0] 10.188 0] 0] 0] 0] 1.808] 0] 0] 0] 595 56.792
POSIZIONE ECONOMICA D1 0D1000 343 0] 0] 0] 0] 2.098 0] 0] 0] 3.527| 0] 0] 2.451 0] 0] 0] 0] 779 0] 0] 0] 0] 9.198]
POSIZIONE ECONOMICA C6 097000 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0|
POSIZIONE ECONOMICA C5 046000 208| 0] 0] 0] 0] 1.059) 0] 0] 0] 537| 0] 0] 1.379 0] 0] 0] 0] 408| 0] 0] 0] 137| 3.728]
POSIZIONE ECONOMICA C4 045000 100 0] 0] 0] 0] 536 0] 0] 0] 23| 0] 0] 2.385| 0] 0] 0] 0] 216| 0] 0] 0] 2.278 5.538
POSIZIONE ECONOMICA C3 043000 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0|
POSIZIONE ECONOMICA C2 042000 758 0] 0] 0] 0] 4.365| 0] 0] 0] 3.102] 0] 2.000] 12.463| 0] 0] 0] 0] 2.112] 0] 0] 0] 2.299| 27.099
POSIZIONE ECONOMICA C1 0C1000 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0|
POSIZIONE ECONOMICA B8 0B8000 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0|
POSIZ. ECON. B7 - PROFILO ACCESSO B3 0B7A00 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0|
POSIZ. ECON. B7 - PROFILO ACCESSO B1 0B7000 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0|
POSIZ.ECON. B6 PROFILI ACCESSO B3 038490 136 0] 0] 0] 0] 769 55| 0] 0] 2.011 0] 0] 1.549) 0] 0] 0] 0] 460| 0] 0] 0] 2.038 7.018]
POSIZ.ECON. B6 PROFILI ACCESSO B1 038491 91 0] 0] 0] 0] 458| 0] 0] 0] 3.385| 0] 0] 700| 0] 0] 0] 0] 276 0] 0] 0] 0] 4.910]
POSIZ.ECON. B5 PROFILI ACCESSO B3 - 037492 89| 0] 0] 0] 0] 468| 55| 0] 0] 290| 0] 0] 828 0] 0] 0] 0] 276 0] 0] 0] 0] 2.006
POSIZ.ECON. B5 PROFILI ACCESSO B1 037493 268 0| 0| 0| 0| 1.365| 0| 0| 0| 7.252) 0| 0| 2.218 0| 0| 0| 0| 828 0| 0| 0| 79| 12.010]
POSIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESSO B3 036494 961 0] 0] 0] 0] 5.126 0] 0] 0] 6.270| 0] 1.000] 9.470| 0] 0] 0] 0] 3.240| 0] 0] 0] 4.366| 30.433
POSIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESSO B1 036495 88| 0] 0] 0] 0] 450| 0] 0] 0] 2.165| 0] 0] 739 0] 0] 0] 0] 288 0] 0] 0] 0] 3.730]
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B3 055000 1.121 0] 0] 0] 0] 4.582) 0] 3.060] 0] 23.874] 0] 0] 806| 0] 0] 0] 0] 2.856 0] 0] 0] 1.533] 37.832
POSIZIONE ECONOMICA B3 034000 107| 0] 0] 0] 0] 691 0] 0] 0] 5.044| 0] 0] 1.420] 0] 0] 0] 0] 432 0] 0] 0] 178 7.872]
POSIZIONE ECONOMICA B2 032000 840| 0] 0] 0] 0] 5.035| 0] 0] 0] 10.205 0] 0] 8.316| 0] 0] 0] 0] 3.434| 0] 0] 0] 157| 27.987
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B1 054000 381 0] 0] 0] 0] 2.357| 0] 0] 0] 7.294 0] 0] 3.813| 0] 0] 0] 0] 1.659) 0] 0] 0] 226 15.730]
POSIZIONE ECONOMICA A6 0A6000 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0|
POSIZIONE ECONOMICA A5 0A5000 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0|
POSIZIONE ECONOMICA A4 028000 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0|
POSIZIONE ECONOMICA A3 027000 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0|
POSIZIONE ECONOMICA A2 025000 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0|
POSIZIONE ECONOMICA A1 0A1000 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0|
[CONTRATTISTI (a) 000061 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0|
[COLLABORATORE A T.D. ART. 90 TUEL (b) 000096 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0|
TOTALE 10.357 117.401 25.604] 50.249) 924 3.060] 148.381 11.500] 81.036 20.754] 25.006 494.272|
a) personale a tempo indeterminato al quale viene applicato un contratto di lavoro di tipo privatistico (e chimico,edile, nico,portierato, ecc.)
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‘TABELLA 14 - Altri oneri che concorrono a formare il costo del lavoro (*)

DESCRIZIONE Codice Importo
ASSEGNI PER IL NUCLEO FAMILIARE L005 25.962
GESTIONE MENSE L010 0
EROGAZIONE BUONI PASTO L011 1.449
FORMAZIONE DEL PERSONALE L020 31.044
BENESSERE DEL PERSONALE L090 0
EQUO INDENNIZZO AL PERSONALE L100 0
SOMME CORRISPOSTE AD AGENZIA DI SOMMINISTRAZIONE(INTERINALI) L105 11.526
COPERTURE ASSICURATIVE L107 40.729
CONTRATTI DI COLLABORAZIONE COORDINATA E CONTINUATIVA L108 0
INCARICHI LIBERO PROFESSIONALI/STUDIO/RICERCA/CONSULENZA L109 114.987
CONTRATTI PER RESA SERVIZI/ADEMPIMENTI| OBBLIGATORI PER LEGGE L115 102.865
ALTRE SPESE L110 18.383
RETRIBUZIONI PERSONALE A TEMPO DETERMINATO P015 33.769
RETRIBUZIONI PERSONALE CON CONTRATTO DI FORMAZIONE E LAVORO P016 0
INDENNITA' DI MISSIONE E TRASFERIMENTO P030 0
CONTRIBUTI A CARICO DELL'AMM.NE PER FONDI PREV. COMPLEMENTARE P035 0
CONTRIBUTI A CARICO DELL'AMM.NE SU COMP. FISSE E ACCESSORIE P055 831.959
QUOTE ANNUE ACCANTONAMENTO TFR O ALTRA IND. FINE SERVIZIO P058 0
IRAP P061 142.450
ONERI PER | CONTRATTI DI SOMMINISTRAZIONE(INTERINALI) P062 314.400
COMPENSI PER PERSONALE ADDETTO Al LAVORI SOCIALMENTE UTILI P065 0
SOMME RIMBORSATE PER PERSONALE COMAND./FUORI RUOLO/IN CONV. P071 4.037
ALTRE SOMME RIMBORSATE ALLE AMMINISTRAZIONI P074 0
SOMME RICEVUTE DA U.E. E/O PRIVATI (-) P098 0
RIMBORSI RICEVUTI PER PERS. COMAND./FUORI RUOLO/IN CONV. (-) P090 107.609
ALTRI RIMBORSI RICEVUTI DALLE AMMINISTRAZIONI (-) P099 0

ATTENZIONE é stata dichiarata IRAP commerciale. Controllare I'importo inserito!

NOTE: Elenco Istituzioni ed importi dei rimborsi effettuati (**)

Universita degli studi di Siena € 4,037

NOTE: Elenco Istituzioni ed importi dei rimborsi ricevuti (***)

Azienda regionale diritto studio universitario € 45.446, Comune di Siena € 26.773, Azienda Ospedaliero Universitaria Careggi € 35.389

(*) gli importi vanno indicati in EURO, senza cifre decimali (cfr. circolare: "istruzioni generali e specifiche di comparto")

(**) campo riservato all'inserimento delle informazioni di dettaglio (nome Istituzione ed importo) riguardanti i rimborsi effettuati (P071, P074). Eventuali note su

altre voci di spesa dovranno essere immesse nel campo "note e chiarimenti" della SI_1

(***) campo riservato all'inserimento delle informazioni di dettaglio (nome Istituzione ed importo) riguardanti i rimborsi ricevuti (P090, P098, P099). Eventuali

note su altre voci di spesa dovranno essere immesse nel campo "note e chiarimenti" della SI_1

Si

v

IRAP
Commerciale



REGIONI ED AUTONOMIE LOCALI - anno 2019

TABELLA 15 - FONDI PER IL TRATTAMENTO ACCESSORIO
MACROCATEGORIA: DIRIGENTI

Costituzione fondi per il trattamento accessorio

Destinazione fondi per il trattamento accessorio "

)

| CODICE |

| CODICE |

DESCRIZIONE IMPORTI DESCRIZIONE IMPORTI
risultato Jrisultato
Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita | Destinazioni effettivamente erogate a valere sul fondo dell'anno di riferimento
Posizione e risultato anno 1998 (art.26 c.1 L. a Ccnl 98-01) F400 JRetribuzione di Posizione U448 84.886
Incrementi Ccnl 98-01 (art. 26 ¢. 1 L. d) F403 Retribuzione di Risultato U449 14.979
Incrementi Cenl 02-05 (art. 23. cc. 1,3) F65G : Retribuzione di Risultato (Onnicomprensivita) o2l
Incrementi Ccnl 04-05 (art. 4 cc. 1,4) F66G Totale Destinazioni effettivamente erogate a valere sul fondo anno corrente 99.865
Incrementi Cenl 06-09 (art. 16 cc. 1,4) F940 Totale Fondo posizione e risultato 99.865
Incrementi Ccnl 08-09 (art. 5 cc. 1,4) F67G
Processi di decentramento (art. 26 c. 1 L. f Ccnl 98-01) F405
Ria e mat. ec. pers. cess. (art. 26 ¢. 1 L. g Cenl 98-01) F406
Incr dot org/riorg stab serv (art26 c3 - p.fissa Ccnl 98-01) F942 99.866
Rid. stabile org. dirig. (art. 26 c. 5 Ccnl 98-01) Fa411
Art 1 ¢ 800 L 205/2017 - Armonizz pers province transitato F10K
Altre risorse fisse con carattere di certezza e stabilita F998
Totale Risorse fisse 99.866
Risorse variabili
Art 43 L 449/1997 - Entr. conto terzi o utenza o sponsor. F50H
Art 43 L 449/1997 - Risparmi di gestione F51H
Integrazione 1,2% (art. 26 c. 2 Ccnl 98-01) F408
Riorganizz. (art. 26 c. 3 - parte variab. Ccnl 98-01) F943
Art 9 ¢ 3L 114/14 - Comp Avvocati carico controparti F10M
Art 9 c 6 L 114/14 - Comp Avvocati spese compensate F10N
Art 1 ¢ 1091 L 145/2017 - Rec. ev. IMU e TARI F10L
Spec. disp. di legge (art. 20 c. 2 Cenl 06-09) F404
Incarichi da soggetti terzi (art. 20, cc. 3-5 Ccnl 06-09) F68G
Art 16 cc 4-5-6 DL 98/11 - Risp. piani razionalizzazione F96H
Art 23 cc 4, 6 DLgs 75/2017 - Ris. sperimentazione FO1L
Altre risorse variabili F995
Somme non utilizzate fondo anno precedente F999
Totale Risorse variabili
Decurtazioni
Decurtazione fondo 3.356,97 euro (art.1 ¢.3 L. e Ccnl 00-01) F934
Art 1 ¢ 456 L. 147/2013 - Decurtazione permanente F271
Art 23 ¢ 2 Dlgs 75/2017 - Dec. fondo rispetto limite 2016 FOOP
Art 40 ¢ 3-q DLgs 165/2001 - Dec. anno per piani di recup. FO1S
Art 4 DL 16/2014 - Dec. anno per piani di recup. FO1T
Altre decurtazioni FO1P




Totale Decurtazioni
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TABELLA 15 - FONDI PER IL TRATTAMENTO ACCESSORIO

MACROCATEGORIA: PERSONALE NON DIRIGENTE

Costituzione fondi per il trattamento accessorio "

Destinazione fondi per il trattamento accessorio

| CODICE |

| CODICE |

DESCRIZIONE IMPORTI DESCRIZIONE IMPORTI

Fondo risorse decentrate Fondo risorse decentrate
Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita Destinazioni effettivamente erogate a valere sul fondo dell'anno di riferimento
Art 67 ¢ 1 Ccnl 16-18 - Unico importo consolidato 2017 FOOB 380.644 Art 68 ¢ 1 Ccnl 16-18 - Differenziali progr. ec. storiche uooC 88.449
Art 67 c 1L A Ccnl 16-18 - Increm 83,20 euro dal 31.12.2018 F10Y 8.403 Art 68 ¢ 1 Ccnl 16-18 - Ind. comparto quota carico fondo uooD 46.057|
Art 67 ¢ 2L B Cenl 16-18 - Ridet. per increm. stip. Cenl F00Z 4.281 Art 68 ¢ 1 Ccnl 16-18 - Increm. ind. pers. asili nido UOOE
Art 67 ¢ 2 L C Cenl 16-18 - RIA e ass. ad pers. cessato FOOC Art 68 ¢ 1 Ccnl 16-18 - Ind. pers. ex VIII qualifica funz. UOOF 1.549
Art 2 ¢ 3 DLgs 165/2001 - Risp. tratt. ec. pre-Ccnl 94-97 F70A Art 68 c 2 L A Ccnl 16-18 - Performance organizzativa uooG
Art 67 ¢ 2 L E Cenl 16-18-Increm. pers. trasf. disp. legge FOOD Art 68 ¢ 2 L B Ccnl 16-18 - Performance individuale UOOH 91.877
Art 67 ¢ 2 L E Cenl 16-18 - Increm. altro pers. trasf. FOOE Art 68 c 2 L C Ccnl 16-18 - Ind. cond. lav. ex art.70-bis uooJ 24.885
Art 67 ¢ 2 L F Cenl 16-18 - Rid. stab. org. dir. Regioni FOO0J Art 68 c 2 L D Ccnl 16-18 - Turno - reper. - lav. fest. UOOK 124.629
Art 67 ¢ 2 L G Ccnl 16-18 - Increm. riduz. stab. straord. FOOK Art 68 ¢ 2 L E Ccnl 16-18 - Specifiche responsabilita uooL 11.500
Art 67 ¢ 2 L H Cenl 16-18 - Increm. dot org e relat copert FOOM Art 113 DLgs 50/2016 - Incentivi funzioni tecniche u22|
Art 15 ¢7 Ccnl 16-18 - Increm. da risorse destinate PO F10J Art 92 cc 5-6 DLgs 163/2006 - Incentivi prog.ne ad es.to u23l
Art 1 ¢ 800 L 205/2017 - Armonizz pers province transitato F10K Art 9L 114/14 Art 21 ¢ 1 R.D. 1611/33 - Comp. Avvocati UOON
Altre risorse fisse con carattere di certezza e stabilita F998 ] Art1.¢ 1091 L 145/2017 - Incentivi 2019 rec. ev. IMU e TARI uo4cC

Totale Risorse fisse 393.328F | Art 70-ter Cenl 16-18 - Compensi Istat UooP
Risorse variabili Art 68 ¢ 2 L G Ccnl 16-18 - Altre spec. disp. di legge uooQ
Art 43 L 449/1997 - Entr. conto terzi o utenza o sponsor. F50H Art 68 ¢c 2 L H Cenl 16-18 - Messi notificatori UOOR
Art 16 cc 4-5-6 DL 98/11 - Risp. piani razionalizzazione F96H Art 68 c 2 L | Cenl 16-18 - Ris. pers. da case da gioco uoos
Art 113 DLgs 50/2016 - Quote incentivi funzioni tecniche FOON Art 68 ¢ 2 L J Cenl 16-18 - Peo anno di riferimento uooT
Art 92 cc 5-6 DLgs 163/06 - Quote prog.ne ad esaurimento FO0Q Art 56-ter Ccnl 16-18 - PL Serv. agg iniz privata uo1B
Art 9 ¢ 3L 114/14 - Comp Avvocati carico controparti F10M Art 56-quater L C Ccnl16-18 - PL Inc prov violaz codice str UooM
Art 9 ¢ 6 L 114/14 - Comp Avvocati spese compensate F10N Art 56-quinquies Ccnl 16-18 - PL Indennita di serv. Esterno uoov
Art 1 ¢ 1091 L 145/2017 - Rec. ev. IMU e TARI F10L Art 56-sexies Ccnl 16-18 - PL Indennita di funzione uooy
Art 70-ter Ccnl 16-18 - Contr Istat e Enti pubbl autorizz F00S Altri istituti non compresi fra i precedenti U998
Art 56-ter Cenl 16-18 - Risorse serv agg PL iniz privata Foov Totale Destinazioni effettivamente erogate a valere sul fondo anno corrente 388.946
Art 56-quater L C Ccnl 16-18 - Prov. violaz. codice strada Fo1V Totale Fondo risorse decentrate 388.946
Art 67 ¢ 3 L C Ccnl 16-18 - Altre spec. disp. di legge " FOOT Posizioni organizzative (bilancio)
Art 67 ¢ 3L D Cenl 16-18-RIA cess anno prec mensil residue FOOU Destinazioni effettivamente erogate a valere sull'anno di riferimento
Art 67 ¢ 3 L E Ccnl 16-18 -Risp. straord. cons. anno prec. FOOW Art 15 ¢ 1 Ccnl 16-18 - Retrib. di posizione uoou 42.342
Art 67 ¢ 3 L F Cenl 16-18 - Messi notificatori FOOX Art 15 ¢ 1 Cenl 16-18 - Retrib. di risultato Uoow 10.625
Art 67 ¢ 3L G Ccnl 16-18 - Ris. pers. da case da gioco FOOY Art 15 ¢ 6 Ccnl 16-18 - Retrib. di risultato inc. interim UooXx




Costituzione fondi per il trattamento accessorio Destinazione fondi per il trattamento accessorio

DESCRIZIONE CODICE IMPORTI DESCRIZIONE CODICE IMPORTI
Art 67 ¢ 3 L H Ccnl 16-18 - Integrazione 1,2% m.s. 1997 FO1J Totale Destinazioni effettivamente erogate a valere sull'anno corrente 52.967
Art 67 ¢ 3 L | Cenl 16-18-Ris. obiett. ente anche manten. FO1K Totale P.O. (bilancio) 52.967
Art 23 cc 4, 6 DLgs 75/2017 - Ris. sperimentazione FO1L
Art 67 ¢ 3 L K Cenl 16-18-Integr. pers. trasf. corso d'anno FO1M
Art 68 ¢ 1 Ccnl 16-18-Ris fisse non utilizzate fondi prec. FO1N 23.879}:
Altre risorse variabili F995 :
Totale Risorse variabili 23.879}
Decurtazioni
Art 67 ¢ 2 L E Ccnl 16-18 -Dec. pers. trasf. disp. Legge FO1Q
Art 67 c 2 L E Ccnl 16-18 -Dec. altro pers. trasf. FO1R
Art 7 c 4L U Ccnl 16-18 - Dec. risorse destinate P.O. F03Q
Art 1 ¢ 456 L 147/2013 - Decurtazione permanente F27I
Art 23 ¢ 2 DIgs 75/2017 - Dec. fondo rispetto limite 2016 FOOP
Art 40 ¢ 3-q DLgs 165/2001 - Dec. anno per piani di recup. FO1S
Art 4 DL 16/2014 - Dec. anno per piani di recup. FO1T
Altre decurtazioni FO1P
Totale Decurtazioni :
Totale Fondo risorse decentrate 417.207

Posizioni organizzative (bilancio)
Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita

Artt 15 ¢ 4, 67 ¢ 1 Ccnl 16-18 - Ris. dest. P.O. 2017 FO1U 53.125):

Art 7 c 4L U Ccnl 16-18 - Increm. risorse destinate P.O. FO3R

Altre risorse fisse con carattere di certezza e stabilita F998 :
Totale Risorse fisse 53.125}:

Decurtazioni

Art 15 ¢ 7 Cenl 16-18 - Riduzione risorse destinate P.O. FO1W

Altre decurtazioni FO1P




SCHEDA UNIFICATA EX ART. 40 BIS, COMMA 3 DEL D.LGS. N.165/2001:

"SPECIFICHE INFORMAZIONI SULLA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA"
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COMPARTO REGIONI ED AUTONOMIE LOCALI - anno 2019

MACROCATEGORIA: DIRIGENTI

FONDO RELATIVO ALL'ANNO DI RILEVAZIONE / TEMPISTICA DELLA C.1.

L'amministrazione, alla data di compilazione/rettifica della presente scheda, ha contezza formale e certificata dall'organo di
controllo del limite di spesa rappresentato dal fondo/i per la contrattazione integrativa dell'anno di rilevazione (S/N)?

E prevista una certificazione disgiunta per le risorse (costituzione) e per gli impieghi (contratto integrativo) secondo quanto
raccomandato dalla circolare RGS n. 25/2012 (S/N)?

Data di certificazione della sola costituzione del fondo/i specificamente riferita all'anno di rilevazione, da indicare solo in assen:
di certificazione del contratto inttegrativo (art. 40-bis, c.1 del Digs 165/2001)

Data di certificazione del solo contratto integrativo economico specificamente riferito al fondo/i dell'anno di rilevazione, sulla ba
di certificazione costituzione fondo effettuata in precedenza (art. 40-bis, c.1 del Digs 165/2001)

Data di certificazione congiunta della costituzione del fondo e del contratto integrativo economico specificamente riferito al fonc
dell'anno di rilevazione (art. 40-bis, c.1 del DIgs 165/2001)

Annualita di ritardo nella certificazione del fondo/i contrattazione integrativa alla compilazione/rettifica della presente scheda
(0=almeno costituzione fondo/i anno rilevazione certif.; 1=almeno costituzione fondo/i anno precedente certif. ecc.)

RISPETTO DI SPECIFICI LIMITI DI LEGGE

Importo del limite 2016 riferito alla presente macrocategoria come certificato dall'organo di controllo in sede di validazione del
fondo/i dell'anno corrente (euro)

Totale voci della tabella 15 della presente macro-categoria non rilevanti ai fini della verifica del limite art 23 ¢ 2 Dlgs 75/2017
(euro)

(eventuale) Importo del co-finanziamento al recupero riferito alla annualita corrente del recupero di risorse in eccesso ai sensi
dell'art. 4, c. 2 del DL 16/2014 (euro)

ORGANIZZAZIONE E INCARICHI

Numero complessivo di funzioni dirigenziali previste nell'ordinamento

Numero di posizioni dirigenziali preposte alle strutture organizzative complesse ai sensi dell'art. 27, c. 5 del Cenl 23.12.1999 e
s.m.i. effettivamente coperte alla data del 31.12 dell'anno di rilevazione

Valore medio su base annua della retribuzione di posizione previsto per le strutture organizzative complesse di cui all'art. 27, ¢
del Ccnl 23.12.1999 e s.m.i. (euro)

Numero di posizioni dirigenziali effettivamente coperte alla data del 31.12 dell'anno di rilevazione per la fascia piu elevata

Numero di posizioni dirigenziali effettivamente coperte alla data del 31.12 dell'anno di rilevazione per la fascia meno elevata

Numero di posizioni dirigenziali effettivamente coperte alla data del 31.12 dell'anno di rilevazione per le restanti fasce

Valore unitario su base annua della retribuzione di posizione previsto per la fascia piu elevata (euro)

Valore unitario su base annua della retribuzione di posizione previsto per la fascia meno elevata (euro)

Valore unitario su base annua della retribuzione di posizione previsto per le restanti fasce (valore medio in euro)



ORG271 INT

ORG272 INT

PRD

PRD137 INT

PRD152 PERC

PRD115 INT

PRD159 FLAG

PRD273 FLAG

PRD274 FLAG

PRD275 FLAG

CPL

CPL120 FLAG

CPL150 FLAG

CPL286 FLAG

CPL147 FLAG

INF

INF209 NOTE

INF127 NOTE

Numero di posizioni dirigenziali effettivamente coperte alla data del 31.12 dell'anno di rilevazione con incarico ad interim
Valore medio su base annua della retribuzione per gli incarichi dirigenziali ad interim (risultato in euro)

PERFORMANCE / RISULTATO

Importo totale della retribuzione di risultato erogata a valere sul fondo dell'anno di rilevazione (euro)

% di risorse aggiuntive ex art. 26, c. 3 del Ccnl 23.12.1999 (variabile) in proporzione alle risorse stabili del fondo dell'anno di
rilevazione

Importo totale della retribuzione di risultato non erogata a seguito della valutazione non piena con riferimento al fondo dell'annc
rilevazione (euro)

Le retribuzioni di risultato sono correlate alla valutazione della prestazione dei dirigenti (S/N)?

Sono utilizzati indicatori di risultato attinenti all'Ufficio o all'Ente nel suo complesso per la valutazione della retribuzione di risult
(S/N)?

Sono utilizzati giudizi del nucleo di valutazione o di altro analogo organismo per la valutazione della retribuzione di risultato (S/
Sono utilizzati ai fini della valutazione dei dirigenti meccanismi di confronto con le performance di altri enti (benchmarking) (S/!

RILEVAZIONE CEPEL

Sono stati costituiti i nuclei di valutazione per il personale dirigente (S/N)?

Sono costituiti in forma singola o associata?

Viene effettuata la valutazione delle prestazioni e dei risultati dei dirigenti (art. 14 del Ccnl 23.12.1999) (S/N)?
La valutazione delle prestazioni e dei risultati & effettuata in forma singola o associata?

INFORMAZIONI / CHIARIMENTI

Informazioni/chiarimenti da parte dell'Organo di controllo (max 1.500 caratteri)

Informazioni/chiarimenti da parte del'Amministrazione (max 1.500 caratteri)




SCHEDA UNIFICATA EX ART. 40 BIS, COMMA 3 DEL D.LGS. N.165/2001:

"SPECIFICHE INFORMAZIONI SULLA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA"
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COMPARTO REGIONI ED AUTONOMIE LOCALI - anno 2019

MACROCATEGORIA: PERSONALE NON DIRIGENTE

FONDO RELATIVO ALL'ANNO DI RILEVAZIONE / TEMPISTICA DELLA C.1.

L'amministrazione, alla data di compilazione/rettifica della presente scheda, ha contezza formale e certificata dall'organo di
controllo del limite di spesa rappresentato dal fondo/i per la contrattazione integrativa dell'anno di rilevazione (S/N)?

E prevista una certificazione disgiunta per le risorse (costituzione) e per gli impieghi (contratto integrativo) secondo quanto
raccomandato dalla circolare RGS n. 25/2012 (S/N)?

Data di certificazione della sola costituzione del fondo/i specificamente riferita all'anno di rilevazione, da indicare solo in assen:
di certificazione del contratto inttegrativo (art. 40-bis, c.1 del Digs 165/2001)

Data di certificazione del solo contratto integrativo economico specificamente riferito al fondo/i dell'anno di rilevazione, sulla ba
di certificazione costituzione fondo effettuata in precedenza (art. 40-bis, c.1 del Digs 165/2001)

Data di certificazione congiunta della costituzione del fondo e del contratto integrativo economico specificamente riferito al fonc
dell'anno di rilevazione (art. 40-bis, c.1 del DIgs 165/2001)

Annualita di ritardo nella certificazione del fondo/i contrattazione integrativa alla compilazione/rettifica della presente scheda
(0=almeno costituzione fondo/i anno rilevazione certif.; 1=almeno costituzione fondo/i anno precedente certif. ecc.)

RISPETTO DI SPECIFICI LIMITI DI LEGGE

Importo del limite di cui all'art. 23 c. 2 Dlgs 75/2017 riferito alla retribuzione accessoria complessiva dell'’Amministrazione per
I'anno corrente (non dirigenti, P.O., dirigenti, ecc., euro)

Importo del limite di cui all'art. 23 c. 2 Dilgs 75/2017 esposto come somma di fondo per la contrattazione integrativa, poste a
bilancio destinate alle P.O. (comuni senza dirigenza nel 2016) e limite 2016 compensi lavoro straordinario (euro)

Risorse destinate ordinariamente allo straordinario (art. 14 del CCNL 1.4.1999), al netto delle riduzioni stabili operate in
precedenza ed in applicazione dell'articolo 67, comma 1, lettera g) del CCNL 22.5.2018 (euro)

Totale voci della tabella 15 della presente macro-categoria non rilevanti ai fini della verifica del limite art 23 ¢ 2 Digs 75/2017
(euro)

Importo del limite di cui all'art. 9, comma 28 del decreto legge n. 78/2010 riferito all'anno corrente (euro)

Importo del limite di cui all'art. 9, comma 28 del decreto legge n. 78/2010 utilizzato ai fini delle assunzioni effettuate nell'anno
corrente ai sensi dell'art. 20, comma 3 del DIgs 75/2017 (stipendio, accessorio e O.R. a carico dell'amministrazione)
(eventuale) Importo del co-finanziamento al recupero riferito alla annualita corrente del recupero di risorse in eccesso ai sensi
dell'art. 4, c. 2 del DL 16/2014 (euro)

0,20% MONTE SALARI 2001 ALTE PROFESSIONALITA'

Lo 0,20% del monte salari dell'anno 2001 di cui all'art. 32 c¢. 7 del Ccnl 22.1.2004 € stato ricompreso nell'unico importo 2017 di
all'art. 67, c. 1 del Ccnl 22.5.2018 (S/N) ?

ORGANIZZAZIONE E INCARICHI

Numero totale delle posizioni di lavoro dell'area delle posizioni organizzative previste nell'ordinamento ai sensi degli artt.13 o 1
del Ccnl 22.5.2018

Numero di posizioni organizzative effettivamente coperte alla data del 31.12 dell'anno di rilevazione per la fascia piu elevata

Numero di posizioni organizzative effettivamente coperte alla data del 31.12 dell'anno di rilevazione per la fascia meno elevata
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Numero di posizioni organizzative effettivamente coperte alla data del 31.12 dell'anno di rilevazione per le restanti fasce

Valore unitario su base annua della retribuzione di posizione previsto per la fascia piu elevata (euro)

Valore unitario su base annua della retribuzione di posizione previsto per la fascia meno elevata (euro)

Valore unitario su base annua della retribuzione di posizione previsto per le restanti fasce (valore medio in euro)

Numero complessivo di incarichi di specifica responsabilita ai sensi dell'art. 70-quinquies, c. 1, Ccnl 22.5.2018 in essere al 31.
dell'anno di rilevazione

PROGRESSIONI ECONOMICHE ORIZZONTALI A VALERE SUL FONDO DELL'ANNO DI RILEVAZIONE

E' stata verificata la sussistenza del requisito di cui all'art. 16, c. 6 del Ccnl 22.5.2018 ai fini delle PEO (S/N) ?

Numero dei dipendenti che hanno concorso alle procedure per le PEO a valere sul fondo dell'anno di rilevazione

Numero totale delle PEO effettuate a valere sul fondo dell'anno di rilevazione

Le PEO riferite all'anno di rilevazione sono riferite ad un numero limitato di dipendenti (cioé non superiori al 50% degli aventi
diritto) ed operate con carattere di selettivita secondo quanto previsto dall’art. 23 c. 2 del DLgs 150/2009 (S/N)?

Le PEO riferite all'anno di rilevazione hanno rispettato le indicazioni di cui all'art. 16, comma 7 del Ccnl 22.5.2018 di non
retrodatazione oltre il 1 gennaio dell'anno di perfezionamento del contratto integrativo (S/N)?

Importo delle risorse destinate alle PEO contrattate e certificate a valere sul fondo dell'anno di rilevazione (euro)

PERFORMANCE / RISULTATO

L'ente ha rispettato I'indicazione di cui all'art. 68 c. 3 del Ccnl 22.5.2018 di destinare almeno il 30% delle risorse variabili del fol
dell'anno di rilevazione a performance Individuale (S/N)?

Importo totale della performance individuale erogata a valere sul fondo dell'anno di rilevazione (euro)

Importo totale della performance organizzativa erogata a valere sul fondo dell'anno di rilevazione (euro)
Importo totale della performance (individuale e organizzativa) non erogata a seguito della valutazione non piena con riferimentt
fondo dell'anno di rilevazione (euro)

Importo totale della retribuzione di risultato riferita ad incarichi dell'area delle posizioni organizzative, erogato a valere sull'annc
rilevazione (euro)

Importo totale della retribuzione di risultato relativo ad incarichi dell'area delle posizioni organizzative, non erogato a seguito de
valutazione non piena con riferimento all'anno di rilevazione (euro)

% delle risorse aggiuntive di cui all'art. 67, c. 5, lettera b) del Ccnl 22.5.2018 (variabile) in proporzione alle risorse stabili del fol
dell'anno di rilevazione

RILEVAZIONE CEPEL

Viene effettuata la valutazione delle prestazioni e dei risultati dei dipendenti (art. 6 del Ccnl 31.3.1999) (S/N) ?
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"TABELLA RICONCILIAZIONE |
VOCI DI SPESA RILEVATE IMPORTO SICO IMPORTO BILANCIO (*) NOTE DATI SIOPE

TABELLA 12 2.337.558
TABELLA 13 494.272

25.962 EX IPAB bilancio redatto con criteri di competenza e
[ASSEGNI NUCLEO FAMILIARE i 4.029.403|applicazione di due contratti: Sanita e Funzioni Locali
GESTIONE MENSE
EROGAZIONE BUONI PASTO 1.449 1.449|bilancio di competenza
FORMAZIONE DEL PERSONALE
BENESSERE DEL PERSONALE
EQUO INDENNIZZO AL PERSONALE
SOMME CORRISPOSTE AD AGENZIA DI SOMMINISTRAZIONE (INTERINALI)
ONERI PER | CONTRATTI DI SOMMINISTRAZIONE (INTERINALI) 314.400 297.766|bilancio di competenza
COPERTURE ASSICURATIVE
CONTRATTI DI COLLABORAZIONE COORDINATA E CONTINUATIVA 0
INCARICHI LIBERO PROFESSIONALI/STUDIO/RICERCA/CONSULENZA 114.987
CONTRATTI PER RESA SERVIZI /ADEMPIMENTI OBBLIGATORI PER LEGGE
ALTRE SPESE
RETRIBUZIONI PERSONALE A TEMPO DETERMINATO 33.769
RETRIBUZIONI PERSONALE CON CONTRATTO DI FORMAZIONE E LAVORO
INDENNITA' DI MISSIONE E TRASFERIMENTO
CONTRIBUTI A CARICO DELL'AMM.NE PER FONDI PREV. COMPLEMENTARE 0

EX IPAB bilancio redatto con criteri di competenza e

CONTRIBUTI A CARICO DELL'AMMINISTRAZIONE SU COMPETENZE FISSE ED ACCESSORIE 831.959 1.063.542|applicazione di due contratti: Sanita e Funzioni Locali
QUOTE ANNUE DI ACCANTONAMENTO TFR O ALTRA INDENNITA' FINE SERVIZIO 0

142.450 IRAP determinata ex art.10 bis comma 2 Decreto Legislativo
IRAP i 234.100|446/97 e art. 2 bis LRT n.2/2001 e art.3 LRT n.69/2008:
COMPENS| PER PERSONALE ADDETTO A LAVORI SOCIALMENTE UTILI 0
SOMME RIMBORSATE ALLE AMMINISTRAZIONI PER SPESE DI PERSONALE (sommatoria dei diversi
rimborsi presenti in tabella 14) 4.037 16.037|bilancio di competenza

TOTALE GENERALE 4.300.843 5.642.297
RIMBORSI RICEVUTI DALLE AMMINISTRAZIONI PER SPESE DI PERSONALE (a riduzione) (sommatoria 107.609 o
dei diversi rimborsi presenti in tabella 14) . 129.828|bilancio di competenza
TOTALE GENERALE AL NETTO DEI RIMBORSI 4.193.234 5.512.469

(*) gli importi vanno indicati in EURO, senza cifre decimali (cfr. circolare: "istruzioni generali e specifiche di comparto”)
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Tavola di controllo dei Valori Medi

valori medi assenze

valori medi annui pro-capite per voci retributive a carattere "stipendiale” (**)

TOTALE VOCI
Codici presenti al | unita peril [ mensilita ASSENZE ASSENZE STIPENDIO PESSZE/??SOIII\E‘E TREDICESIMA STIPENDIALI ARRETRATI DEFEI\C//LiEEFEI)A
Qualifica . 31/12/2019 |calcolo delle| medie FERIE NON - R.LA. \ TABELLA 12 ANNI
qualifiche N - RETRIBUITE piu 1.1.S SCATTI/FASCE MENSILTA - ) ASSENZE,
(tab.1) | assenze (*) | (mensilita/12) RETRIBUITE RETRIBUTIVE (esclusi arr. anni | PRECEDENTI [ b2 % 0
prec. e recuperi) !
SEGRETARIO A 0D0102
SEGRETARIO B 0D0103
SEGRETARIO C 0D0485
SEGRETARIO GENERALE CCIAA 0D0104
DIRETTORE GENERALE 0D0097
DIRIGENTE FUORI D.O. ART.110 C.2 TUEL 0D0098
ALTE SPECIALIZZ. FUORI D.O.ART.110 C.2 TUEL 0D0095
DIRIGENTE A TEMPO INDETERMINATO 0D0164 2,00 2,00 2,00 26,50 2,50 39.980 6.644 46.624
DIRIGENTE A TEMPO DETERMINATO ART.110 C.1 TUEL 0D0165
ALTE SPECIALIZZ. IN D.O. ART.110 C.1 TUEL 0D0I195
POSIZIONE ECONOMICA D7 0D7000
POSIZIONE ECONOMICA D6 099000 3,00 3,00 3,00 25,00 14,33 29.639 82 2.778 32.499
POSIZIONE ECONOMICA D5 0D5000 4,00 4,00 3,55 30,50 10,75 27.767 244 2.801 30.812
POSIZIONE ECONOMICA D4 0D4000 12,00 12,00 10,84 22,67 15,50 1,42 26.562 74 2.221 28.857
POSIZIONE ECONOMICA D3 050000 6,00 6,00 7,00 28,17 5,67 25.452 112 2.272 27.836
POSIZIONE ECONOMICA D2 049000 9,00 9,00 9,39 24,33 6,89 23.208 1.948 25.156
POSIZIONE ECONOMICA D1 0D1000 4,00 3,00 3,44 26,33 68,67 22.146 1.844 23.990
POSIZIONE ECONOMICA C6 097000
POSIZIONE ECONOMICA C5 046000 2,00 2,00 2,00 34,00 14,50 22.903 1.922 24.825
POSIZIONE ECONOMICA C4 045000 1,00 1,00 1,00 21,00 10,00 22.086 1.853 23.939
POSIZIONE ECONOMICA C3 043000
POSIZIONE ECONOMICA C2 042000 8,00 8,00 8,00 29,13 3,63 20.829 1.748 22.577
POSIZIONE ECONOMICA C1 0C1000
POSIZIONE ECONOMICA B8 0B8000
POSIZ. ECON. B7 - PROFILO ACCESSO B3 0B7A00
POSIZ. ECON. B7 - PROFILO ACCESSO B1 0B7000
POSIZ.ECON. B6 PROFILI ACCESSO B3 038490 1,00 1,00 1,67 51,00 13,00 4,00 19.979 1.166 1.775 22.920 41
POSIZ.ECON. B6 PROFILI ACCESSO B1 038491 1,00 1,00 1,00 29,00 10,00 20.084 1.680 21.764
POSIZ.ECON. B5 PROFILI ACCESSO B3 - 037492 1,00 1,00 1,00 29,00 6,00 2,00 19.670 267 1.677 21.614 129
POSIZ.ECON. B5 PROFILI ACCESSO B1 037493 3,00 3,00 3,00 27,00 31,33 19.734 1.651 21.385
POSIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESSO B3 036494 11,00 9,00 11,28 30,33 31,89 1,44 19.337 1.620 20.957 17
POSIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESSO B1 036495 1,00 1,00 1,00 20,00 30,00 19.408 1.623 21.031
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B3 055000 17,00 17,00 9,78 13,76 16,12 19.031 1.915 20.946
POSIZIONE ECONOMICA B3 034000 1,00 1,00 1,50 28,00 2,00 19.129 1.067 20.196
POSIZIONE ECONOMICA B2 032000 12,00 12,00 11,04 30,17 34,25 0,17 18.417 1.405 19.822 4
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B1 054000 5,00 4,00 5,02 18,00 29,50 0,75 18.127 1.363 19.490 439
POSIZIONE ECONOMICA A6 0A6000
POSIZIONE ECONOMICA A5 0A5000
POSIZIONE ECONOMICA A4 028000
POSIZIONE ECONOMICA A3 027000
POSIZIONE ECONOMICA A2 025000
POSIZIONE ECONOMICA A1 0A1000
CONTRATTISTI (a) 000061
COLLABORATORE A T.D. ART. 90 TUEL (b) 000096

(*) Personale presente al 31/12/2019 di T1 - personale dell'amministrazione comandato/distaccato, fuori ruolo e in esonero di T3 + personale esterno comandato/distaccato e fuori ruolo di T3

(**) Valore medio annuo pro-capite calcolato dividendo la spesa per le unita di riferimento (mensilita della T12/ 12)
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Tavola di controllo dei Valori Medi

valori medi annui pro-capite per indennita e compensi accessori (**)

TOTALE
presenti al | unita peril [ mensilita ":IIJSESNENEE:\
Qualifica q;?;i'::‘e 81/12/2019 | calcolo delle|  medie | STRAORDINARIO INDENNITA' FISSE ACSE;SSRIE accessorie | UL
(tab.1) assenze (*) [ (mensilita/12) TABELLA 13
(esclusi arretrati
anni precedenti)
SEGRETARIO A 0D0102
SEGRETARIO B 0D0103
SEGRETARIO C 0D0485
SEGRETARIO GENERALE CCIAA 0D0104
DIRETTORE GENERALE 0D0097
DIRIGENTE FUORI D.O. ART.110 C.2 TUEL 0D0098
ALTE SPECIALIZZ. FUORI D.O.ART.110 C.2 TUEL 0D0095
DIRIGENTE A TEMPO INDETERMINATO 0D0164 2,00 2,00 2,00 47141 47.141
DIRIGENTE A TEMPO DETERMINATO ART.110 C.1 TUEL 0D0165
ALTE SPECIALIZZ. IN D.O. ART.110 C.1 TUEL 0DO0I195
POSIZIONE ECONOMICA D7 0D7000
POSIZIONE ECONOMICA D6 099000 3,00 3,00 3,00 1.165 5.028 2.308 8.501
POSIZIONE ECONOMICA D5 0D5000 4,00 4,00 3,55 327 7.555 728 8.610
POSIZIONE ECONOMICA D4 0D4000 12,00 12,00 10,84 390 741 3.794 4.925
POSIZIONE ECONOMICA D3 050000 6,00 6,00 7,00 320 2.661 2.543 5.524
POSIZIONE ECONOMICA D2 049000 9,00 9,00 9,39 63 717 5.267 6.047
POSIZIONE ECONOMICA D1 0D1000 4,00 3,00 3,44 710 1.964 2.674
POSIZIONE ECONOMICA C6 097000
POSIZIONE ECONOMICA C5 046000 2,00 2,00 2,00 69 634 1.162 1.865
POSIZIONE ECONOMICA C4 045000 1,00 1,00 1,00 2.278 636 2.624 5.538
POSIZIONE ECONOMICA C3 043000
POSIZIONE ECONOMICA C2 042000 8,00 8,00 8,00 287 640 2.460 3.387
POSIZIONE ECONOMICA C1 0C1000
POSIZIONE ECONOMICA B8 0B8000
POSIZ. ECON. B7 - PROFILO ACCESSO B3 0B7A00
POSIZ. ECON. B7 - PROFILO ACCESSO B1 0B7000
POSIZ.ECON. B6 PROFILI ACCESSO B3 038490 1,00 1,00 1,67 1.220 575 2.407 4.202
POSIZ.ECON. B6 PROFILI ACCESSO B1 038491 1,00 1,00 1,00 549 4.361 4.910
POSIZ.ECON. B5 PROFILI ACCESSO B3 - 037492 1,00 1,00 1,00 612 1.394 2.006
POSIZ.ECON. B5 PROFILI ACCESSO Bt 037493 3,00 3,00 3,00 26 544 3.433 4.003
POSIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESSO B3 036494 11,00 9,00 11,28 387 540 1.771 2.698
POSIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESSO B1 036495 1,00 1,00 1,00 538 3.192 3.730
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B3 055000 17,00 17,00 9,78 157 896 2.816 3.869
POSIZIONE ECONOMICA B3 034000 1,00 1,00 1,50 119 532 4.597 5.248
POSIZIONE ECONOMICA B2 032000 12,00 12,00 11,04 14 532 1.989 2.535
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B1 054000 5,00 4,00 5,02 45 545 2.543 3.133
POSIZIONE ECONOMICA A6 0A6000
POSIZIONE ECONOMICA A5 0A5000
POSIZIONE ECONOMICA A4 028000
POSIZIONE ECONOMICA A3 027000
POSIZIONE ECONOMICA A2 025000
POSIZIONE ECONOMICA A1 0A1000
CONTRATTISTI (a) 000061
COLLABORATORE A T.D. ART. 90 TUEL (b) 000096

(*) Personale presente al 31/12/2019 di T1 - personale dell'amministrazione comandato/distaccato, fuori ruolo e in es:

(**) Valore medio annuo pro-capite calcolato dividendo la spesa per le unita di riferimento (mensilita della T12/ 12)
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Tavola di coerenza tra presenti al 31.12.2019 e presenti al 31.12.2018 (Squadratura 1)

Presenti Presenti Presenti
Codici 31.12.2018 Tot Cessati | Tot Assunti Tot Usciti Tot Entrati 31.12.2019 31.12.2019
Qualifiche qualifiche (Tab 1) (Tab 5) (Tab 6) (Tab 4) (Tab 4) (Calcolati) (Tab 1) Coerenza

a b c d e f=(a-b+c-d+e) g f=g
SEGRETARIO A 0D0102 0 0 0 0 0 0 0 OK
SEGRETARIO B 0D0103 0 0 0 0 0 0 0 OK
SEGRETARIO C 0D0485 0 0 0 0 0 0 0 OK
SEGRETARIO GENERALE CCIAA 0D0104 0 0 0 0 0 0 0 OK
DIRETTORE GENERALE 0D0097 0 0 0 0 0 0 0 OK
DIRIGENTE FUORI D.O. ART.110 C.2 TUEL | 0D0098 0 0 0 0 0 0 0 OK
ALTE SPECIALIZZ. FUORI D.O.ART.110 C.2| 0D0095 0 0 0 0 0 0 0 OK
DIRIGENTE A TEMPO INDETERMINATO 0D0164 2 0 0 0 0 2 2 OK
DIRIGENTE A TEMPO DETERMINATO ART.| 0D0165 0 0 0 0 0 0 0 OK
ALTE SPECIALIZZ. IN D.O. ART.110 C.1 TUH 0D0/95 0 0 0 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA D7 0D7000 0 0 0 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA D6 099000 3 0 0 0 0 3 3 OK
POSIZIONE ECONOMICA D5 0D5000 4 0 0 0 0 4 4 OK
POSIZIONE ECONOMICA D4 0D4000 12 0 0 0 0 12 12 OK
POSIZIONE ECONOMICA D3 050000 7 1 0 0 0 6 6 OK
POSIZIONE ECONOMICA D2 049000 10 1 0 0 0 9 9 OK
POSIZIONE ECONOMICA D1 0D1000 4 0 0 0 0 4 4 OK
POSIZIONE ECONOMICA C6 097000 0 0 0 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA C5 046000 2 0 0 0 0 2 2 OK
POSIZIONE ECONOMICA C4 045000 1 0 0 0 0 1 1 OK
POSIZIONE ECONOMICA C3 043000 0 0 0 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA C2 042000 8 0 0 0 0 8 8 OK
POSIZIONE ECONOMICA C1 0C1000 0 0 0 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA B8 0B8000 0 0 0 0 0 0 0 OK
POSIZ. ECON. B7 - PROFILO ACCESSO B3| 0B7A00 0 0 0 0 0 0 0 OK
POSIZ. ECON. B7 - PROFILO ACCESSO B{ 0B7000 0 0 0 0 0 0 0 OK
POSIZ.ECON. B6 PROFILI ACCESSO B3 038490 2 1 0 0 0 1 1 OK
POSIZ.ECON. B6 PROFILI ACCESSO B1 038491 1 0 0 0 0 1 1 OK
POSIZ.ECON. B5 PROFILI ACCESSO B3 - 037492 1 0 0 0 0 1 1 OK
POSIZ.ECON. B5 PROFILI ACCESSO B1 037493 3 0 0 0 0 3 3 OK
POSIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESSO B3 036494 12 1 0 0 0 11 11 OK
POSIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESSO B1 036495 1 0 0 0 0 1 1 OK
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B3 | 055000 3 2 12 0 4 17 17 OK
POSIZIONE ECONOMICA B3 034000 2 0 0 1 0 1 1 OK
POSIZIONE ECONOMICA B2 032000 14 0 0 2 0 12 12 OK
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B1 | 054000 6 0 0 1 0 5 5 OK
POSIZIONE ECONOMICA A6 0A6000 0 0 0 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA A5 0A5000 0 0 0 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA A4 028000 0 0 0 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA A3 027000 0 0 0 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA A2 025000 0 0 0 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA A1 0A1000 0 0 0 0 0 0 0 OK
CONTRATTISTI (a) 000061 0 0 0 0 0 0 0 OK
COLLABORATORE A T.D. ART. 90 TUEL (b)| 000096 0 0 0 0 0 0 0 OK
TOTALE 98 6 12 4 4 104 104 OK
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Tavola di coerenza tra presenti al 31.12.2019 rilevati nelle Tabelle 1, 7, 8 e 9 (Squadratura 2)

UOMINI DONNE
Presenti Pr:lsazr:ildpier Presenti per Pre_senti . Presenti Pr:lsazr:ildpier Presenti per Pre_senti .
31.12.2019 | anzianita di | classi dieta pers::::ilg di Coerenza | 31.12.2019 | anzianita di | classi di eta pers::::ilg di Coerenza
Codici (Tab 1) serviz7i;) (Tab (Tab 8) (Tab 9) (Tab 1) serviz7i;) (Tab (Tab 8) (Tab9)
Qualifiche qualifiche
a b c d a=b=c=d e f g h (e=f=g=h)
SEGRETARIO A 0D0102 0 0 0 0 OK 0 0 0 0 OK
SEGRETARIO B 0D0103 0 0 0 0 OK 0 0 0 0 OK
SEGRETARIO C 0D0485 0 0 0 0 OK 0 0 0 0 OK
SEGRETARIO GENERALE CCIAA 0D0104 0 0 0 0 OK 0 0 0 0 OK
DIRETTORE GENERALE 0D0097 0 0 0 0 OK 0 0 0 0 OK
DIRIGENTE FUORID.O. ART.110 C.2 TUEL]  0D0098 0 0 0 0 OK 0 0 0 0 OK
ALTE SPECIALIZZ. FUORID.O.ART.110C.4  0D0095 0 0 0 0 OK 0 0 0 0 OK
DIRIGENTE A TEMPO INDETERMINATO 0D0164 0 0 0 0 OK 2 2 2 2 OK
DIRIGENTE A TEMPO DETERMINATO ART  0D0165 0 0 0 0 OK 0 0 0 0 OK
ALTE SPECIALIZZ. IN D.O. ART.110 C.1 TU 0D0I95 0 0 0 0 OK 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA D7 0D7000 0 0 0 0 OK 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA D6 099000 1 1 1 1 OK 2 2 2 2 OK
POSIZIONE ECONOMICA D5 0D5000 2 2 2 2 OK 2 2 2 2 OK
POSIZIONE ECONOMICA D4 0D4000 5 5 5 5 OK 7 7 7 7 OK
POSIZIONE ECONOMICA D3 050000 2 2 2 2 OK 4 4 4 4 OK
POSIZIONE ECONOMICA D2 049000 6 6 6 6 OK 3 3 3 3 OK
POSIZIONE ECONOMICA D1 0D1000 0 0 0 0 OK 4 4 4 4 OK
POSIZIONE ECONOMICA C6 097000 0 0 0 0 OK 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA C5 046000 2 2 2 2 OK 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA C4 045000 0 0 0 0 OK 1 1 1 1 OK
POSIZIONE ECONOMICA C3 043000 0 0 0 0 OK 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA C2 042000 2 2 2 2 OK 6 6 6 6 OK
POSIZIONE ECONOMICA C1 0C1000 0 0 0 0 OK 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA B8 0B8000 0 0 0 0 OK 0 0 0 0 OK
POSIZ. ECON. B7 - PROFILO ACCESSO B3 0B7A00 0 0 0 0 OK 0 0 0 0 OK
POSIZ. ECON. B7 - PROFILO ACCESSO B 0B7000 0 0 0 0 OK 0 0 0 0 OK
POSIZ.ECON. B6 PROFILI ACCESSO B3 038490 0 0 0 0 OK 1 1 1 1 OK
POSIZ.ECON. B6 PROFILI ACCESSO B1 038491 0 0 0 0 OK 1 1 1 1 OK
POSIZ.ECON. B5 PROFILI ACCESSO B3 - 037492 1 1 1 1 OK 0 0 0 0 OK
POSIZ.ECON. B5 PROFILI ACCESSO B1 037493 0 0 0 0 OK 3 3 3 3 OK
POSIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESSO B3 036494 5 5 5 5 OK 6 6 6 6 OK
POSIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESSO B1 036495 0 0 0 0 OK 1 1 1 1 OK
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B3 055000 7 7 7 7 OK 10 10 10 10 OK
POSIZIONE ECONOMICA B3 034000 0 0 0 0 OK 1 1 1 1 OK
POSIZIONE ECONOMICA B2 032000 2 2 2 2 OK 10 10 10 10 OK
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B1 054000 1 1 1 1 OK 4 4 4 4 OK
POSIZIONE ECONOMICA A6 0A6000 0 0 0 0 OK 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA A5 0A5000 0 0 0 0 OK 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA A4 028000 0 0 0 0 OK 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA A3 027000 0 0 0 0 OK 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA A2 025000 0 0 0 0 OK 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA A1 0A1000 0 0 0 0 OK 0 0 0 0 OK
CONTRATTISTI (a) 000061 0 0 0 0 OK 0 0 0 0 OK
COLLABORATORE A T.D. ART. 90 TUEL (b) 000096 0 0 0 0 OK 0 0 0 0 OK
TOTALE 36 36 36 36 OK 68 68 68 68 OK
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ATTENZIONE: Per gli Enti che non sono tenuti all’invio della Tabella 10, la Tavola va considerata con riferimento al diagnostico della colonna
“Coerenza T1 con personale T3 OUT”

Tavola di coerenza tra presenti al 31.12.2019 rilevati in Tabella 1 con il personale rilevato in Tabella 3 e con i presenti rilevati in Tabella 10 (Squadratura 3)(*)
(*) Solo per le tipologie tenute all'invio della TABELLA 10

UOMINI DONNE
Personalein | TOtale Totale Coerenza Personalein | TOtale Totale
- Codici | Presenti | Comandati | Fuori ruolo. | Convenzioni | Comandati | Fuoriruolo | Convenzioni |  Esoneri | 5880 | personale | personale | Coerenza T1 | (0% Presenti | Comandati | Fuoriruolo | Convenzioni | Gomandati | Fuoriruclo | Convenzioni | Esoneri | P23 | personale | personale | CoerenzaT1 | Goerenza
Qualifiche 1 | 31.12.2019 | esterni (IN) | esterni(IN) | esterni(IN) | interni (OUT) | interni (OUT) | interni (oUT) | (OUT) distribuito per |distribuito per [con 31.12.2019 | esterni (IN) | esterni (IN) | esterni (IN) | interni (OUT) | interni (OUT) | interni (OUT) [ (OUT) distribuito per |distribuito per | con personale | distribuzione
qualifiche |~ p 1) (Tab 3) (Tab 3) (Tab 3) (Tab 3) (Tab 3) (Tab 3) (Tab 3) (oun Regioni | Regioni(Tab | T3 OUT one (Tab 1) (Tab 3) (Tab 3) (Tab 3) (Tab 3) (Tab 3) (Tab 3) (Tab 3) (oun Regioni | Regioni (Tab territoriale
(Tab3) (calcolato) 10) territoriale (Tab3) (calcolato) 10)
j=(arbrcrde- a>=(ertghs n b=(praereset
a b ¢ d e f g h i t-g-h-i) K ) Jek | m n o p q r s t qr-s) v ) u=v
SEGRETARIO A opo102 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 ofok oK 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 ofok oK
SEGRETARIO B 000103 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 ofok oK 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 ofok oK
SEGRETARIO G 000485 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 ofok oK 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 ofok oK
SEGRETARIO GENERALE CCIAA 000104 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 ofok oK 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 ofok oK
DIRETTORE GENERALE 0D0097 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 ofok oK 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 ofok oK
DIRIGENTE FUORI D.O. ART.110 C.2 TUEL | 000098 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 ofok oK 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 ofok oK
ALTE SPECIALIZZ. FUORI D.OART.110 C.2|  0D0095 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 ofok oK 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 ofok oK
DIRIGENTE A TEMPO INDETERMINATO | 00764 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 ofok oK 2 0 0 0 0 0 0 0 0 2 ofok ERRORE
DIRIGENTE A TEMPO DETERMINATO ART.| 0D0165 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 ofok oK 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 ofok oK
ALTE SPECIALIZZ IND.O. ART.110 C.1 TU]  0D0I95 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 ofok oK 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 ofok oK
POSIZIONE ECONOMICA D7 0D7000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 ofok oK 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 ofok oK
POSIZIONE ECONOMICA D6 099000 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 ofok ERRORE 2 0 0 0 0 0 0 0 0 2 ofok ERRORE
POSIZIONE ECONOMICA D5 0D5000 2 0 0 0 0 0 0 0 0 2 ofok ERRORE 2 0 0 0 0 0 0 0 0 2 ofok ERRORE
POSIZIONE ECONOMICA D4 0D4000 5 0 0 0 0 0 0 0 0 5 ofok ERRORE 7 0 0 0 0 0 0 0 0 7 ofok ERRORE
POSIZIONE ECONOMICA D3 050000 2 0 0 0 0 0 0 0 0 2 ofok ERRORE 4 0 0 0 0 0 0 0 0 4 ofok ERRORE
POSIZIONE ECONOMICA D2 049000 6 0 0 0 0 0 0 0 0 6 ofok ERRORE 3 0 0 0 0 0 0 0 0 3 ofok ERRORE
POSIZIONE ECONOMICA D1 001000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 ofok oK 4 0 0 0 1 0 0 0 0 3 ofok ERRORE
POSIZIONE ECONOMICA C6 097000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 ofok oK 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 ofok oK
POSIZIONE ECONOMICA C5 046000 2 0 0 0 0 0 0 0 0 2 ofok ERRORE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 ofok oK
POSIZIONE ECONOMICA C4 045000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 ofok oK 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 ofok ERRORE
POSIZIONE ECONOMICA C3 043000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 ofok oK 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 ofok oK
POSIZIONE ECONOMICA C2 042000 2 0 0 0 0 0 0 0 0 2 ofok ERRORE 6 0 0 0 0 0 0 0 0 6 ofok ERRORE
POSIZIONE ECONOMICA Ci 0C1000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 ofok oK 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 ofok oK
POSIZIONE ECONOMICA B§ 088000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 ofok oK 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 ofok oK
POSIZ. ECON. B - PROFILO ACCESSO B3| 087400 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 ofok oK 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 ofok oK
POSIZ. ECON. B - PROFILO ACCESSOB{ 087000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 ofok oK 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 ofok oK
POSIZECON. B6 PROFILI ACCESSOB3 | 038490 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 ofok oK 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 ofok ERRORE
POSIZECON. B6 PROFILI ACCESSOB1 | 038491 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 ofok oK 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 ofok ERRORE
POSIZECON. BS PROFILI ACCESSOB3 - | 037492 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 ofok ERRORE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 ofok oK
POSIZECON. BS PROFILI ACCESSOB1 | 037493 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 ofok oK 3 0 0 0 0 0 0 0 0 3 ofok ERRORE
POSIZECON. B4 PROFILI ACCESSOB3 | 036494 5 0 0 0 1 0 0 0 0 4 ofok ERRORE 6 0 0 0 1 0 0 0 0 5 ofok ERRORE
POSIZECON. B4 PROFILI ACCESSOB1 | 036495 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 ofok oK 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 ofok ERRORE
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B3 | 055000 7 0 0 0 0 0 0 0 0 7 ofok ERRORE 10 0 0 0 0 0 0 0 0 10 ofok ERRORE
POSIZIONE ECONOMICA B3 034000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 ofok oK 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 ofok ERRORE
POSIZIONE ECONOMICA B2 032000 2 0 0 0 0 0 0 0 0 2 ofok ERRORE 10 0 0 0 0 0 0 0 0 10 ofok ERRORE
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B1 | 054000 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 ofok ERRORE 4 0 0 0 1 0 0 0 0 3 ofok ERRORE
POSIZIONE ECONOMICA A6 046000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 ofok oK 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 ofok oK
POSIZIONE ECONOMICA AS 045000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 ofok oK 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 ofok oK
POSIZIONE ECONOMICA A4 028000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 ofok oK 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 ofok oK
POSIZIONE ECONOMICA A3 027000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 ofok oK 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 ofok oK
POSIZIONE ECONOMICA A2 025000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 ofok oK 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 ofok oK
POSIZIONE ECONOMICA A1 041000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 ofok oK 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 ofok oK
CONTRATTISTI (a) 000061 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 ofok oK 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 ofok oK
COLLABORATORE A T.D. ART. 90 TUEL (b)| 000096 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 ofok oK 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 ofok oK
TOTALE 36 0 0 0 1 0 0 0 0 35 ofok ERRORE 68 0 0 0 3 0 0 0 0 65 ofok ERRORE
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Tavola di controllo degli usciti dalla qualifica di Tabella 4 (Squadratura 4)

Presenti 31.12

Qualifiche qicl’i(:iiie anno precedente | Cessati (Tab 5) | Assunti (Tab 6) | Entrati (Tab 4) n(;ﬁ:jz;el;iz:a Usciti (Tab 4) Coerenza
(Tab 1)

a b c d e=(a-b+c+d) f f<=e
SEGRETARIO A 0D0102 0 0 0 0 0 0 OK
SEGRETARIO B 0D0103 0 0 0 0 0 0 OK
SEGRETARIO C 0D0485 0 0 0 0 0 0 OK
SEGRETARIO GENERALE CCIAA 0D0104 0 0 0 0 0 0 OK
DIRETTORE GENERALE 0D0097 0 0 0 0 0 0 OK
DIRIGENTE FUORI D.O. ART.110 C.2 TUEL 0D0098 0 0 0 0 0 0 OK
ALTE SPECIALIZZ. FUORI D.O.ART.110 C.2 0D0095 0 0 0 0 0 0 OK
DIRIGENTE A TEMPO INDETERMINATO 0D0164 2 0 0 0 2 0 OK
DIRIGENTE A TEMPO DETERMINATO ART.{ 0D0165 0 0 0 0 0 0 OK
ALTE SPECIALIZZ. IN D.O. ART.110 C.1 TUE|  0D0I95 0 0 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA D7 0D7000 0 0 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA D6 099000 3 0 0 0 3 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA D5 0D5000 4 0 0 0 4 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA D4 0D4000 12 0 0 0 12 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA D3 050000 7 1 0 0 6 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA D2 049000 10 1 0 0 9 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA D1 0D1000 4 0 0 0 4 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA C6 097000 0 0 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA C5 046000 2 0 0 0 2 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA C4 045000 1 0 0 0 1 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA C3 043000 0 0 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA C2 042000 8 0 0 0 8 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA C1 0C1000 0 0 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA B8 0B8000 0 0 0 0 0 0 OK
POSIZ. ECON. B7 - PROFILO ACCESSO B3 | 0B7A00 0 0 0 0 0 0 OK
POSIZ. ECON. B7 - PROFILO ACCESSO B1| 0B7000 0 0 0 0 0 0 OK
POSIZ.ECON. B6 PROFILI ACCESSO B3 038490 2 1 0 0 1 0 OK
POSIZ.ECON. B6 PROFILI ACCESSO B1 038491 1 0 0 0 1 0 OK
POSIZ.ECON. B5 PROFILI ACCESSO B3 - 037492 1 0 0 0 1 0 OK
POSIZ.ECON. B5 PROFILI ACCESSO B1 037493 3 0 0 0 3 0 OK
POSIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESSO B3 036494 12 1 0 0 11 0 OK
POSIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESSO B1 036495 1 0 0 0 1 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B3 055000 3 2 12 4 17 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA B3 034000 2 0 0 0 2 1 OK
POSIZIONE ECONOMICA B2 032000 14 0 0 0 14 2 OK
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B1 054000 6 0 0 0 6 1 OK
POSIZIONE ECONOMICA A6 0A6000 0 0 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA A5 0A5000 0 0 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA A4 028000 0 0 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA A3 027000 0 0 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA A2 025000 0 0 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA A1 0A1000 0 0 0 0 0 0 OK
CONTRATTISTI (a) 000061 0 0 0 0 0 0 OK
COLLABORATORE A T.D. ART. 90 TUEL (b) 000096 0 0 0 0 0 0 OK
TOTALE 98 6 12 4 108 4 OK
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ATTENZIONE: LA PRESENTE TAVOLA VA CONSIDERATA SOLO DAGLI ENTI
TENUTI ALL'INVIO DELLA SI 1A
(Comuni, Province, Unioni di Comuni, Comunita Montane)

Controllo della compilazione della SI_1A e controllo di coerenza tra il personale appartenente
alla polizia locale dichiarato nella SI_1A ed i presenti al 31.12.2019 rilevati in Tabella 1
(Squadratura 7)

Tipologia di Ente: COMUNI e PROVINCE ATTENZIONE: TABELLA NON COMPILATA
. Numero di unita appartenenti alla
Categoria Presenti 31.12.2019 (Tab 1) polizia locale (SI_1A) Coerenza
a b =<a
Dirigenti 2 0 OK
Categoria D 38 0 OK
Categoria C 11 0 OK
Tipologia di Ente: UNIONE di COMUNI ATTENZIONE: TABELLA NON COMPILATA
. Numero di unita appartenenti alla
Categoria Presenti 31.12.2019 (Tab 1) polizia locale (SI_1A) Coerenza
a b b=<a
Dirigenti 2 0 OK
Categoria D 38 0 OK
Categoria C 11 0 OK
Tipologia di Ente: COMUNITA' MONTANE ATTENZIONE: TABELLA NON COMPILATA
. Numero di unita appartenenti alla
Categoria Presenti 31.12.2019 (Tab 1) polizia locale (SI_1A) Coerenza
a b =<a
Dirigenti 2 0 OK
Categoria D 38 0 OK
Categoria C 11 0 OK
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Incongruenza 1

Tavola di compresenza tra valori di organico di personale con rapporto di lavoro flessibile di Scheda Informativa 1 e relativa

spesa di Tabella 14

Unita annue

Valore Medio Unitario:

Tipologia lavoro flessibile (SI_1) (S11) Spesa (Tab 14) Compresenza
L b/a
Contratti di collaborazione coordinata e continuativa 0,00 0 OK
Incarichi libero professionale, studio, ricerca e consulenza 33,00 114.987 OK 3.484
Contratti per resa servizi/adempimenti obbligatori per legge 56,00 102.865 OK 1.837

Incongruenza 11

Tavola di compresenza tra valori di organico di personale con rapporto di lavoro flessibile di Tabella 2 e relativa spesa di Tabella

14

Unita annue

Valore Medio Unitario:

Tipologia lavoro flessibile (Tab 2) Spesa (Tab 14) Compresenza
(Tab 2) b/a
A tempo determinato 1,33 33.769 OK 25.390
Formazione lavoro 0,00 0 OK
Contratti di somministrazione (ex interinale) 6,36 314.400 OK 49.434
L.S.U 0,00 0 OK
Compresenza Incidenza %
Voce di spesa (Tab 14) codice (Tab 14) Spesa (Tab 14) e/o
controllo incidenza % L105/P062
SOMME CORRISPOSTE AD AGENZIA DI
SOMMINISTRAZIONE(INTERINALI) L105 11.526 OK
ONERI PER | CONTRATTI DI
SOMMINISTRAZIONE(INTERINALI) P062 314.400 OK 3,67%
Controllo incidenza % L105 / P062 => OK
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Tavola di congruenza tra spesa media annua per stipendio (Tabella 12) e importi stipendiali contrattuali

. s . . Spesa media I.mpor?i . . Congruenza (max
. Codici Mensilita (Tab |Spesa per stipendio annua per stipendiali Scostamento in Scostamento
Qualifica qualifiche 12) (Tab 12) stipendio (per 12 |contrattuali annui| valore assoluto percentuale scost_amento
mensilita) (per 12 mensilita) consentito +/- 2%)
a b c=(b/a*12) d e=(c-d) f=(e/d*100) v. a. di f<=2%

SEGRETARIO A 0D0102 0,00 0 39979,29

SEGRETARIO B 0D0103 0,00 0 39979,29

SEGRETARIO C 0D0485 0,00 0 31983,43

SEGRETARIO GENERALE CCIAA 0D0104 0,00 0

DIRETTORE GENERALE 0D0097 0,00 0

DIRIGENTE FUORI D.O. ART.110 C.2 TUEL 0D0098 0,00 0

ALTE SPECIALIZZ. FUORI D.O.ART.110 C.2 T| 0D0095 0,00 0

DIRIGENTE A TEMPO INDETERMINATO 0D0164 24,00 79.959 39.979,50 39979,29 0,21 0,00% OK
DIRIGENTE A TEMPO DETERMINATO ART.1{ 0D0165 0,00 0 39979,29

ALTE SPECIALIZZ. IN D.O. ART.110 C.1 TUEL| 0DO0I95 0,00 0

POSIZIONE ECONOMICA D7 0D7000 0,00 0 31.138,84

POSIZIONE ECONOMICA D6 099000 36,00 88.917 29.639,00| 29.638,84 0,16 0,00% OK
POSIZIONE ECONOMICA D5 0D5000 42,62 98.573 27.754,01 27.723,70 30,31 0,11% OK
POSIZIONE ECONOMICA D4 0D4000 130,09 287.933 26.560,04| 26.538,88 21,16 0,08% OK
POSIZIONE ECONOMICA D3 050000 84,00 178.163 25.451,86| 25.451,86 0,00 0,00% OK
POSIZIONE ECONOMICA D2 049000 112,69 217.926 23.206,25| 23.220,05 -13,80 -0,06% OK
POSIZIONE ECONOMICA D1 0D1000 41,24 76.183 22.167,70| 22.135,47 32,23 0,15% OK
POSIZIONE ECONOMICA C6 097000 0,00 0 23.543,20

POSIZIONE ECONOMICA C5 046000 24,00 45.806 22.903,00] 22.903,20 -0,20 0,00% OK
POSIZIONE ECONOMICA C4 045000 12,00 22.086 22.086,00) 22.086,11 -0,11 0,00% OK
POSIZIONE ECONOMICA C3 043000 0,00 0 21.409,82

POSIZIONE ECONOMICA C2 042000 96,00 166.634 20.829,25|  20.829,26 -0,01 0,00% OK
POSIZIONE ECONOMICA C1 0C1000 0,00 0 20.344,07

POSIZIONE ECONOMICA B8 0B8000 0,00 0 21.248,24

POSIZ. ECON. B7 - PROFILO ACCESSO B3 0B7A00 0,00 0 20.788,24

POSIZ. ECON. B7 - PROFILO ACCESSO B 0B7000 0,00 0 20.788,25

POSIZ.ECON. B6 PROFILI ACCESSO B3 038490 20,00 33.365 20.019,00/ 20.019,10 -0,10 0,00% OK
POSIZ.ECON. B6 PROFILI ACCESSO B1 038491 12,00 20.084 20.084,00) 20.019,11 64,89 0,32% OK
POSIZ.ECON. B5 PROFILI ACCESSO B3 - 037492 12,00 19.670 19.670,00]  19.669,91 0,09 0,00% OK
POSIZ.ECON. B5 PROFILI ACCESSO B1 037493 36,00 59.203 19.734,33|  19.669,92 64,41 0,33% OK
POSIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESSO B3 036494 135,34 218.119 19.339,65| 19.343,33 -3,68 -0,02% OK
POSIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESSO B1 036495 12,00 19.408 19.408,00 19.343,33 64,67 0,33% OK
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B3 055000 117,33 186.124 19.035,95|  19.063,80 -27,85 -0,15% OK
POSIZIONE ECONOMICA B3 034000 18,00 28.693 19.128,67| 19.063,80 64,87 0,34% OK
POSIZIONE ECONOMICA B2 032000 132,42 203.320 18.425,01 18.333,93 91,08 0,50% OK
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B1 054000 60,27 90.996 18.117,67| 18.034,07 83,60 0,46% OK
POSIZIONE ECONOMICA A6 0A6000 0,00 0 18.661,97

POSIZIONE ECONOMICA A5 0A5000 0,00 0 18.341,97

POSIZIONE ECONOMICA A4 028000 0,00 0 17.970,54

POSIZIONE ECONOMICA A3 027000 0,00 0 17.656,56

POSIZIONE ECONOMICA A2 025000 0,00 0 17.290,31

POSIZIONE ECONOMICA A1 0A1000 0,00 0 17.060,97

CONTRATTISTI (a) 000061 0,00 0

COLLABORATORE A T.D. ART. 90 TUEL (b) 000096 0,00 0
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Incongruenza 3

Tavola di coerenza tra valori dichiarati in SI_1 come appartenenti a categorie protette, titolari di permessi per legge n. 104/92,
titolari di permessi ai sensi dell'art. 42, comma 5 d.lgs. 151/2001, con il personale indicato in Tab. 1

Unita annue Totale presenti al
Domande SI_1 dichiarate in SI_1 | 31-12 dichiarati in T1 Controllo
Non compilare 0 104 OK
Indicare il numero delle unita rilevate in tabella 1 tra i "presenti al 31.12" che . 104 oK
risultavano titolari di permessi per legge n. 104/92.
Indicare il numero delle unita rilevate in tabella 1 tra i "presenti al 31.12" che | 104 oK
risultavano titolari di permessi ai sensi dell'art. 42, ¢.5 D.lgs.151/2001.
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Tavola di controllo dei valori di spesa di Tabella 14: incidenza % di ciascun valore sul totale delle spese di Tabella 12+Tabella 13

TOTALE TABELLA 12 + TABELLA 13: 2.831.830
Incidenza
Voci di spesa ocic comunicati p . Controlli di coerenza
spesa (Tab 14) comunicati Tab
14/ (Tabella 12
+ Tabella 13)

ASSEGNI PER IL NUCLEO FAMILIARE L005 25.962 0,92%
GESTIONE MENSE L010 0
EROGAZIONE BUONI PASTO Lot1 1.449 0,05%
FORMAZIONE DEL PERSONALE L020 31.044 1,10%
BENESSERE DEL PERSONALE L090 0
EQUO INDENNIZZO AL PERSONALE L100 0
SOMME CORRISPOSTE AD AGENZIA DI SOMMINISTRAZIONE(INTERINALI) L105 11.526 0,41%
COPERTURE ASSICURATIVE L107 40.729 1,44%
CONTRATTI DI COLLABORAZIONE COORDINATA E CONTINUATIVA L108 0

VALORE MEDIO

UNITARIO DI
SPESA =

INCARICHI LIBERO PROFESSIONALISTUDIO/RICERCA/CONSULENZA L109 114.987 4,06% 3484,45454545455

VALORE MEDIO

UNITARIO DI
CONTRATTI PER RESA SERVIZI//ADEMPIMENT! OBBLIGATORI PER LEGGE L115 102.865 3,63% SPESA = 1836,875
ALTRE SPESE L110 18.383 0,65%
RETRIBUZIONI PERSONALE A TEMPO DETERMINATO PO15 33.769 1,19%
RETRIBUZIONI PERSONALE CON CONTRATTO DI FORMAZIONE E LAVORO PO16 0
INDENNITA' DI MISSIONE E TRASFERIMENTO P30 0
29,03 oK

CONTRIBUTI A CARICO DELL'AMM.NE SU COMP. FISSE E ACCESSORIE POS5 831.959 29,38%
QUOTE ANNUE ACCANTONAMENTO TFR O ALTRA IND. FINE SERVIZIO PO58 0
IRAP PO61 142.450 5.03% 4,97 E' stata dichiarata IRAP Commerciale
ONERI PER | CONTRATTI DI SOMMINISTRAZIONE(INTERINALI) POG2 314.400 11,10%
COMPENSI PER PERSONALE ADDETTO Al LAVORI SOCIALMENTE UTILI PO65 0
SOMME RIMBORSATE PER PERSONALE COMAND./FUORI RUOLO/IN CONV. PO71 4.037 0,14%
ALTRE SOMME RIMBORSATE ALLE AMMINISTRAZIONI PO74 0
SOMME RICEVUTE DA U.E. E/O PRIVATI () P098 0
RIMBORS! RICEVUTI PER PERS. COMAND./FUORI RUOLO/IN CONV. (-) P00 107.609 3,80%
ALTRI RIMBORS! RICEVUTI DALLE AMMINISTRAZIONI () P099 0




REGIONI ED AUTONOMIE LOCALI - anno 2019

Tavola di congruenza tra Presenti al 31-12 del totale uomini e donne o Totale uomini e donne Tabella 5 e mensilita della Tabella T12

. Codici Presenti 31 21.2'2019 Totale uomini e donne - . Congruenza (se a>0 o
Qualifica e (Tab T1) uomini+donne Totale usciti (Tab T4) Mensilita (Tab T12)
qualifiche (Tab T5) b>0o0c>0ed>0)
della tabella T1
a b c d
SEGRETARIO A 0D0102 0 0 0 0,00 OK
SEGRETARIO B 0D0103 0 0 0 0,00 OK
SEGRETARIO C 0D0485 0 0 0 0,00 OK
SEGRETARIO GENERALE CCIAA 0D0104 0 0 0 0,00 OK
DIRETTORE GENERALE 0D0097 0 0 0 0,00 OK
DIRIGENTE FUORI D.O. ART.110 C.2 TUEL 0D0098 0 0 0 0,00 OK
ALTE SPECIALIZZ. FUORI D.O.ART.110 C.2 T{ 0D0095 0 0 0 0,00 OK
DIRIGENTE A TEMPO INDETERMINATO 0D0164 2 0 0 24,00 OK
DIRIGENTE A TEMPO DETERMINATO ART.1{ 0D0165 0 0 0 0,00 OK
ALTE SPECIALIZZ. IN D.O. ART.110 C.1 TUEL| 0D0I95 0 0 0 0,00 OK
POSIZIONE ECONOMICA D7 0D7000 0 0 0 0,00 OK
POSIZIONE ECONOMICA D6 099000 3 0 0 36,00 OK
POSIZIONE ECONOMICA D5 0D5000 4 0 0 42,62 OK
POSIZIONE ECONOMICA D4 0D4000 12 0 0 130,09 OK
POSIZIONE ECONOMICA D3 050000 6 1 0 84,00 OK
POSIZIONE ECONOMICA D2 049000 9 1 0 112,69 OK
POSIZIONE ECONOMICA D1 0D1000 4 0 0 41,24 OK
POSIZIONE ECONOMICA C6 097000 0 0 0 0,00 OK
POSIZIONE ECONOMICA C5 046000 2 0 0 24,00 OK
POSIZIONE ECONOMICA C4 045000 1 0 0 12,00 OK
POSIZIONE ECONOMICA C3 043000 0 0 0 0,00 OK
POSIZIONE ECONOMICA C2 042000 8 0 0 96,00 OK
POSIZIONE ECONOMICA C1 0C1000 0 0 0 0,00 OK
POSIZIONE ECONOMICA B8 0B8000 0 0 0 0,00 OK
POSIZ. ECON. B7 - PROFILO ACCESSO B3 0B7A00 0 0 0 0,00 OK
POSIZ. ECON. B7 - PROFILO ACCESSO B1 0B7000 0 0 0 0,00 OK
POSIZ.ECON. B6 PROFILI ACCESSO B3 038490 1 1 0 20,00 OK
POSIZ.ECON. B6 PROFILI ACCESSO B1 038491 1 0 0 12,00 OK
POSIZ.ECON. B5 PROFILI ACCESSO B3 - 037492 1 0 0 12,00 OK
POSIZ.ECON. B5 PROFILI ACCESSO B1 037493 3 0 0 36,00 OK
POSIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESSO B3 036494 11 1 0 135,34 OK
POSIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESSO B1 036495 1 0 0 12,00 OK
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B3 055000 17 2 0 117,33 OK
POSIZIONE ECONOMICA B3 034000 1 0 1 18,00 OK
POSIZIONE ECONOMICA B2 032000 12 0 2 132,42 OK
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B1 054000 5 0 1 60,27 OK
POSIZIONE ECONOMICA A6 0A6000 0 0 0 0,00 OK
POSIZIONE ECONOMICA A5 0A5000 0 0 0 0,00 OK
POSIZIONE ECONOMICA A4 028000 0 0 0 0,00 OK
POSIZIONE ECONOMICA A3 027000 0 0 0 0,00 OK
POSIZIONE ECONOMICA A2 025000 0 0 0 0,00 OK
POSIZIONE ECONOMICA A1 0A1000 0 0 0 0,00 OK
CONTRATTISTI (a) 000061 0 0 0 0,00 OK
COLLABORATORE A T.D. ART. 90 TUEL (b) 000096 0 0 0 0,00 OK




REGIONI ED AUTONOMIE LOCALI - anno 2019

Tavola di compresenza tra importi comunicati in tab.13 e mensilita (tab.12) o personale esterno (tab.3)

Totale (Uomini + donne della
sezione "Personale Esterno”
- Codici COMANDATI / DISTACCATI + Congruenza
Qualifica o Totale della Tabella T13 FUORI
qualifiche RUOLO+CONVENZIONI)+Men | (30 €0>0)
silita medie da T12(mensilita
n2)
a b

SEGRETARIO A 0D0102 0 0,00 OK
SEGRETARIO B 0D0103 0 0,00 OK
SEGRETARIO C 0D0485 0 0,00 OK
SEGRETARIO GENERALE CCIAA 0D0104 0 0,00 OK
DIRETTORE GENERALE 0D0097 0 0,00 OK
DIRIGENTE FUORI D.O. ART.110 C.2 TUEL 0D0098 0 0,00 OK
ALTE SPECIALIZZ. FUORI D.O.ART.110 C.2 TUEL 0D0095 0 0,00 OK
DIRIGENTE A TEMPO INDETERMINATO 0D0164 94.281 2,00 OK
DIRIGENTE A TEMPO DETERMINATO ART.110C| 0DO0165 0 0,00 OK
ALTE SPECIALIZZ. IN D.O. ART.110 C.1 TUEL 0D0I95 0 0,00 OK
POSIZIONE ECONOMICA D7 0D7000 0 0,00 OK
POSIZIONE ECONOMICA D6 099000 25.503 3,00 OK
POSIZIONE ECONOMICA D5 0D5000 30.564 3,55 OK
POSIZIONE ECONOMICA D4 0D4000 53.379 10,84 OK
POSIZIONE ECONOMICA D3 050000 38.662 7,00 OK
POSIZIONE ECONOMICA D2 049000 56.792 9,39 OK
POSIZIONE ECONOMICA D1 0D1000 9.198 3,44 OK
POSIZIONE ECONOMICA C6 097000 0 0,00 OK
POSIZIONE ECONOMICA C5 046000 3.728 2,00 OK
POSIZIONE ECONOMICA C4 045000 5.538 1,00 OK
POSIZIONE ECONOMICA C3 043000 0 0,00 OK
POSIZIONE ECONOMICA C2 042000 27.099 8,00 OK
POSIZIONE ECONOMICA C1 0C1000 0 0,00 OK
POSIZIONE ECONOMICA B8 0B8000 0 0,00 OK
POSIZ. ECON. B7 - PROFILO ACCESSO B3 0B7A00 0 0,00 OK
POSIZ. ECON. B7 - PROFILO ACCESSO B1 0B7000 0 0,00 OK
POSIZ.ECON. B6 PROFILI ACCESSO B3 038490 7.018 1,67 OK
POSIZ.ECON. B6 PROFILI ACCESSO B1 038491 4.910 1,00 OK
POSIZ.ECON. B5 PROFILI ACCESSO B3 - 037492 2.006 1,00 OK
POSIZ.ECON. B5 PROFILI ACCESSO B1 037493 12.010 3,00 OK
POSIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESSO B3 036494 30.433 11,28 OK
POSIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESSO B1 036495 3.730 1,00 OK
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B3 055000 37.832 9,78 OK
POSIZIONE ECONOMICA B3 034000 7.872 1,50 OK
POSIZIONE ECONOMICA B2 032000 27.987 11,04 OK
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B1 054000 15.730 5,02 OK
POSIZIONE ECONOMICA A6 0A6000 0 0,00 OK
POSIZIONE ECONOMICA A5 0A5000 0 0,00 OK
POSIZIONE ECONOMICA A4 028000 0 0,00 OK
POSIZIONE ECONOMICA A3 027000 0 0,00 OK
POSIZIONE ECONOMICA A2 025000 0 0,00 OK
POSIZIONE ECONOMICA A1 0A1000 0 0,00 OK
CONTRATTISTI (a) 000061 0 0,00 OK
COLLABORATORE A T.D. ART. 90 TUEL (b) 000096 0 0,00 OK




REGIONI ED AUTONOMIE LOCALI - anno 2019

Tavola di congruenza tra i giorni di assenza indicati nella Tabella 11 e i valori di organico inseriti nelle Tabelle 1, 3, 4, 5 (incongruenza 7)

Totale della Totale Usciti Totale Incongruenza Incongruenza
Qualifica CO_d.ici Totale della | Totale della | Tabella T3 della Tabella | Entrati della Totale della Incongruenza 7 [se a>0e (b=0e [se a=0 e (b>0 o NOTE

qualifiche | Tabella T11 | Tabella T1 (personale Ta Tabella T4 Tabella TS5 c=0ed=0ee=0e [c>00d>00e>00
esterno) =0)] >0)]

sono presenti unita

a b ¢ d e f assenze in T1 1., mal| inT1o gersona/e

nessuna unita in T1| esterno in T3, ma

non assenze in T11
SEGRETARIO A 0D0102 0 0 0 0 0 0 OK OK OK
SEGRETARIO B 0D0103 0 0 0 0 0 0 OK OK OK
SEGRETARIO C 0D0485 0 0 0 0 0 0 OK OK OK
SEGRETARIO GENERALE CCIAA 0D0104 0 0 0 0 0 0 OK OK OK
DIRETTORE GENERALE 0D0097 0 0 0 0 0 0 OK OK OK
DIRIGENTE FUORI D.O. ART.110 C.2 TUEL 0D0098 0 0 0 0 0 0 OK OK OK
ALTE SPECIALIZZ. FUORI D.O.ART.110 C.2 Ty 0D0095 0 0 0 0 0 0 OK OK OK
DIRIGENTE A TEMPO INDETERMINATO 0D0164 78 2 0 0 0 0 OK OK OK
DIRIGENTE A TEMPO DETERMINATO ART.11| 0D0165 0 0 0 0 0 0 OK OK OK
ALTE SPECIALIZZ. IN D.O. ART.110 C.1 TUEL| 0DO0I95 0 0 0 0 0 0 OK OK OK
POSIZIONE ECONOMICA D7 0D7000 0 0 0 0 0 0 OK OK OK
POSIZIONE ECONOMICA D6 099000 119 3 0 0 0 0 OK OK OK
POSIZIONE ECONOMICA D5 0D5000 168 4 0 0 0 0 OK OK OK
POSIZIONE ECONOMICA D4 0D4000 486 12 0 0 0 0 OK OK OK
POSIZIONE ECONOMICA D3 050000 216 6 0 0 0 1 OK OK OK
POSIZIONE ECONOMICA D2 049000 319 9 0 0 0 1 OK OK OK
POSIZIONE ECONOMICA D1 0D1000 291 4 0 0 0 0 OK OK OK
POSIZIONE ECONOMICA C6 097000 0 0 0 0 0 0 OK OK OK
POSIZIONE ECONOMICA C5 046000 102 2 0 0 0 0 OK OK OK
POSIZIONE ECONOMICA C4 045000 31 1 0 0 0 0 OK OK OK
POSIZIONE ECONOMICA C3 043000 0 0 0 0 0 0 OK OK OK
POSIZIONE ECONOMICA C2 042000 274 8 0 0 0 0 OK OK OK
POSIZIONE ECONOMICA CH 0C1000 0 0 0 0 0 0 OK OK OK
POSIZIONE ECONOMICA B8 0B8000 0 0 0 0 0 0 OK OK OK
POSIZ. ECON. B7 - PROFILO ACCESSO B3 0B7A00 0 0 0 0 0 0 OK OK OK
POSIZ. ECON. B7 - PROFILO ACCESSO B1 0B7000 0 0 0 0 0 0 OK OK OK
POSIZ.ECON. B6 PROFILI ACCESSO B3 038490 71 1 0 0 0 1 OK OK OK
POSIZ.ECON. B6 PROFILI ACCESSO B1 038491 42 1 0 0 0 0 OK OK OK
POSIZ.ECON. B5 PROFILI ACCESSO B3 - 037492 38 1 0 0 0 0 OK OK OK
POSIZ.ECON. B5 PROFILI ACCESSO B1 037493 180 3 0 0 0 0 OK OK OK
POSIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESSO B3 036494 590 11 0 0 0 1 OK OK OK
POSIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESSO B1 036495 52 1 0 0 0 0 OK OK OK
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B3 055000 570 17 0 0 4 2 OK OK OK
POSIZIONE ECONOMICA B3 034000 32 1 0 1 0 0 OK OK OK
POSIZIONE ECONOMICA B2 032000 786 12 0 2 0 0 OK OK OK
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B1 054000 200 5 0 1 0 0 OK OK OK
POSIZIONE ECONOMICA A6 0A6000 0 0 0 0 0 0 OK OK OK
POSIZIONE ECONOMICA A5 0A5000 0 0 0 0 0 0 OK OK OK
POSIZIONE ECONOMICA A4 028000 0 0 0 0 0 0 OK OK OK
POSIZIONE ECONOMICA A3 027000 0 0 0 0 0 0 OK OK OK
POSIZIONE ECONOMICA A2 025000 0 0 0 0 0 0 OK OK OK
POSIZIONE ECONOMICA A1 0A1000 0 0 0 0 0 0 OK OK OK
CONTRATTISTI (a) 000061 0 0 0 0 0 0 OK OK OK
COLLABORATORE A T.D. ART. 90 TUEL (b) 000096 0 0 0 0 0 0 OK OK OK




REGIONI ED AUTONOMIE LOCALI - anno 2019

Tavola di controllo della spesa per "arretrati a.p." e "altre accessorie" di T13: incidenza % di ciascun valore sul totale di Tabella 13

Qualifica Co.d I ci | Totale della Tabella | ARRETRATI ANNI p?r(::I::trl‘Jz::e Conir:izzzie(imax Agl(-:.II-EF;ESg:IEESED pertl:r;:ti::a;ltre Conir;?:‘i;max Incongruenza 8
qualifiche T3 PRECEDENTI arretratiap. | consentita 20%) | INDENNITA' VARIE |  accessorie | consentita 20%)
a b c=(b/a) c<=20% e f=(e/a) f<=20%
SEGRETARIO A 0D0102 0 0 0 OK
SEGRETARIO B 0D0103 0 0 0 OK
SEGRETARIO C 0D0485 0 0 0 OK
SEGRETARIO GENERALE CCIAA 0D0104 0 0 0 OK
DIRETTORE GENERALE 0D0097 0 0 0 OK
DIRIGENTE FUORI D.O. ART.110 C.2 TUEL 0D0098 0 0 0 OK
ALTE SPECIALIZZ. FUORI D.O.ART.110 C.2 T| 0D0095 0 0 0 OK
DIRIGENTE A TEMPO INDETERMINATO 0D0164 94.281 0 0 OK
DIRIGENTE A TEMPO DETERMINATO ART.1| 0D0165 0 0 0 OK
ALTE SPECIALIZZ. IN D.O. ART.110 C.1 TUEL| 0DO0I95 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA D7 0D7000 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA D6 099000 25.503 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA D5 0D5000 30.564 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA D4 0D4000 53.379 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA D3 050000 38.662 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA D2 049000 56.792 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA D1 0D1000 9.198 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA C6 097000 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA C5 046000 3.728 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA C4 045000 5.538 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA C3 043000 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA C2 042000 27.099 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA C1 0C1000 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA B8 0B8000 0 0 0 OK
POSIZ. ECON. B7 - PROFILO ACCESSO B3 0B7A00 0 0 0 OK
POSIZ. ECON. B7 - PROFILO ACCESSO B1 0B7000 0 0 0 OK
POSIZ.ECON. B6 PROFILI ACCESSO B3 038490 7.018 0 0 OK
POSIZ.ECON. B6 PROFILI ACCESSO Bt 038491 4.910 0 0 OK
POSIZ.ECON. B5 PROFILI ACCESSO B3 - 037492 2.006 0 0 OK
POSIZ.ECON. B5 PROFILI ACCESSO Bt 037493 12.010 0 0 OK
POSIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESSO B3 036494 30.433 0 0 OK
POSIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESSO Bt 036495 3.730 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B3 055000 37.832 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA B3 034000 7.872 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA B2 032000 27.987 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B1 054000 15.730 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA A6 0A6000 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA A5 0A5000 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA A4 028000 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA A3 027000 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA A2 025000 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA A1 0A1000 0 0 0 OK
CONTRATTISTI (a) 000061 0 0 0 OK
COLLABORATORE A T.D. ART. 90 TUEL (b) 000096 0 0 0 OK




REGIONI ED AUTONOMIE LOCALI - anno 2019

Tavola di congruenza tra il personale a Tempo Determinato comunicato in T2 con la ripartizione dello stesso personale comunicato
in T2A

CATEGORIA Totale T2 Totale T2A Confronto T2/T2A

Uomini Donne U+D Uomini Donne U+D Uomini Donne

a b c d e f acond bcone
Categoria D 0,00 0,57 0,57 0 1 1 OK OK
Categoria C 0,00 0,00 0,00 0 0 0 OK OK
Categoria B 0,14 0,62 0,76 1 1 2 OK OK
Categoria A 0,00 0,00 0,00 0 0 0 OK OK
Personale contrattista 0,00 0,00 0,00 0 0 0 OK OK
TOTALE 0,14 1,19 1,33 1 2 3 OK OK




REGIONI ED AUTONOMIE LOCALI - anno 2019

Tavola di congruenza tra i giorni totali pro-capite di assenza (escluse assenze per formazione e quelle non retribuite) calcolati dai valori indicati nella
Tabella 11, con il numero MAX dei gg lavorativi annui

Totale della
Tabella T11 Totale della
comtens| T | o | Monstarz | bele T | neongens
altre ass. non esterno)
retribuite
SEGRETARIO A 0D0102 0 0 0,00 0 OK
SEGRETARIO B 0D0103 0 0 0,00 0 OK
SEGRETARIO C 0D0485 0 0 0,00 0 OK
SEGRETARIO GENERALE CCIAA 0D0104 0 0 0,00 0 OK
DIRETTORE GENERALE 0D0097 0 0 0,00 0 OK
DIRIGENTE FUORI D.O. ART.110 C.2 TUEL 0D0098 0 0 0,00 0 OK
ALTE SPECIALIZZ. FUORI D.O.ART.110 C.2 TUE| 0D0095 0 0 0,00 0 OK
DIRIGENTE A TEMPO INDETERMINATO 0D0164 78 58 2,00 0 OK
DIRIGENTE A TEMPO DETERMINATO ART.110| 0DO0165 0 0 0,00 0 OK
ALTE SPECIALIZZ. IN D.O. ART.110 C.1 TUEL 0D0195 0 0 0,00 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA D7 0D7000 0 0 0,00 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA D6 099000 119 118 3,00 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA D5 0D5000 168 165 3,55 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA D4 0D4000 486 458 10,84 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA D3 050000 216 203 7,00 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA D2 049000 319 281 9,39 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA D1 0D1000 291 285 3,44 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA C6 097000 0 0 0,00 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA C5 046000 102 97 2,00 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA C4 045000 31 31 1,00 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA C3 043000 0 0 0,00 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA C2 042000 274 262 8,00 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA C1 0C1000 0 0 0,00 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA B8 0B8000 0 0 0,00 0 OK
POSIZ. ECON. B7 - PROFILO ACCESSO B3 0B7A00 0 0 0,00 0 OK
POSIZ. ECON. B7 - PROFILO ACCESSO B1 0B7000 0 0 0,00 0 OK
POSIZ.ECON. B6 PROFILI ACCESSO B3 038490 71 65 1,67 0 OK
POSIZ.ECON. B6 PROFILI ACCESSO B1 038491 42 39 1,00 0 OK
POSIZ.ECON. B5 PROFILI ACCESSO B3 - 037492 38 37 1,00 0 OK
POSIZ.ECON. B5 PROFILI ACCESSO B1 037493 180 175 3,00 0 OK
POSIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESSO B3 036494 590 563 11,28 0 OK
POSIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESSO B1 036495 52 50 1,00 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B3 055000 570 508 9,78 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA B3 034000 32 30 1,50 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA B2 032000 786 774 11,04 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B1 054000 200 190 5,02 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA A6 0A6000 0 0 0,00 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA A5 0A5000 0 0 0,00 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA A4 028000 0 0 0,00 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA A3 027000 0 0 0,00 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA A2 025000 0 0 0,00 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA A1 0A1000 0 0 0,00 0 OK
CONTRATTISTI (a) 000061 0 0 0,00 0 OK
COLLABORATORE A T.D. ART. 90 TUEL (b) 000096 0 0 0,00 0 OK




