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PARTE ECONOMICA

Art. 1 - Oggetto, Campo di applicazione, decorrenza e durata
1. 1l presente accordo ha per oggetto I'utilizzo delle risorse decentrate per Fanno 2019
finalizzate a incentivare il personale dipendente, nel rispetto di quanto previsto dai Cenl.
del comparto Sanita.
2. Lo stesso si applica a tutto il personale dipendente dell’Azienda, con rapporto di lavoro a
tempo indeterminato e a tempo determinato, ivi compreso il personale distaccato,

comandato o utilizzato a tempo parziale, nelle modalita previste dai successivi articoli.
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Gli effetti decorrono dal giornoe successivo alla data di stipulazione e si riferiscono all’anno
2019.
4. Dalla sua entrata in vigore cessano di avere efficacia tutte le disposizioni contenute in

precedenti contratti e accordi decentrati relativi alle materie trattate.

Art. 2 - Individuazione e utilizzo delle risorse - destinazione ai fondi
Preso atto che con Deliberazione CdA n.17 del 08/04/2019 il fondo delle risorse destinate al
personale & stato quantificato in € 357.709,90 (€ 346.968,00 oltre € 5.645,90 art.81 comma 2 lettera a e
€ 5.096,00 art 80 comma 3 lettera a CCNL Sanita) come di seguito indicato:

- Fondo condizioni di lavoro ed incarichi € 166.592,00
- Fondo per premialita e fasce € 191.117,90
L'entita dei fondi contrattuali, nell'ammontare complessivo disponibile per la contrattazione

integrativa, & determinata come da operazioni tecnico-finanziarie effettuate dall'Azienda ed

oggetto di informazione.

La ripartizione e effettuata come riportato nella seguente tabella:

UTILIZZO fmporte -
annuo

P.O. 25.096,00
Progressione economica in essere e nuove 120.895,90
Indennita responsabilita e professionalita 35.000,00
Indennita di turno 90.000,00| -

traordinario 16.496,00
Froduttivita individuale 35.000,00
Produttivita colletdva 35.222,00
Totale COMPLESSIVO UTILIZZO FONDO 357.709,90 .
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Art, 3 - Compensi per la premialita individuale e collettiva
1l presente contratto si conforma ai seguenti principi:

s la contrattazione collettiva integrativa assicura adeguati livelli di efficienza e produttivita
dei servizi, incentivando l'impegno e la qualita della performance;

e lo stanziamento delle risorse aggiuntive per la contrattazione integrativa ¢ correlato
all'effettivo rispetto dei principi in materia di misurazione, valutazione e trasparenza della
performance;

e Jlerogazione dei compensi di produttivita & collegata ai risultati della valutazione della
prestazione lavorativa effettuata dai dirigenti secondo il siétema a tal fine previsto

dail’ Azienda.

Siena, 10 Gmgno 2019
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