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PARTE ECONOMICA

Art. 1 - Oggetto, Campo di applicazione, decorrenza e durata

1. Il presente accordo ha per oggetto V'utilizzo delle risorse decentrate per l'anno 2020 finalizzate a
incentivare il personale dipendente, nel rispetto di quanto previsto dai Cenl. del comparto Sanita.

2. Lo stesso si applica a tutto il personale dipendente dell’Azienda, con rapporto di lavoro a tempo
indeterminato e a tempo determinato, ivi compreso il personale distaccato, comandato o utilizzato a
tempo parziale, nelle modalita previste dai successivi articoli.

3. Gl effetti decorrono dal giorno successivo alla data di stipulazione e si riferiscono all'anno 2020.

4. Dalla sua entrata in vigore cessano di avere efficacia tutte le disposizioni contenute in precedenti

contratt e accordi decentrafi relativi alle materie trattate.

Art, 2 - Individuazione e utilizzo delle risorse - destinazione ai fondi

Premesso che con Deliberazione CdA n.08 del 09/06/2020 & stato approvato il Fondo risorse decentrate
destinate al personale del Comparto Sanita per Fanno 2020.
Preso atto che, successivamente, all'adozione della suddetta delibera si & proceduto all’esatta
individuazione delle risorse da trasferire dal Fondo Sanita al Fondo Funzioni Locali quantificandole in €
11.252,00 (anziché in € 32.558,15) per effetto di nuove assunzioni avvenute nell'anno 2020 determinando un
incremento di personale cui si applica il CCNL Funzioni Locali di n. 4 unita di Categoria B e non din. 10
unita come, invece, stimato nella delibera n. 8/2020;
Preso atto, pertanto, che il Fondo per le risorse decentrate, anno 2020, del personale cui si applica il CCNL
Sanita viene rideterminato in € 346,457,90 come di seguito indicato: ;

- Fondo condizioni di lavoro ed incarichi € 161.351,74 \ A

- Fondo per premialita e fasce € 185.106,16 ‘)é T
Tale cifra risulta rideterminata in seguito allo spostamento di € 11.252,00, importo decurtato dal fondo
Sanita e correlativamente trasferito nel fondo Funzioni Locali.
L'entita dei fondi contrattuali, nell'ammontare complessivo disponibile per la contrattazione integrativa, &

determinata come da operazioni tecnico-finanziarie effettuate dall'Azienda ed oggetto di informazipne.

La ripartizione & effettuata come riportato nella seguente tabella: W

A
M@/\ UTILIZZO Importe annuo
P.O. 25,096,00
Progressione economica in essere ¢ nuove 120.895,90
Indennita responsabilita e professionalita ( \ 35.000,00
: A
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Indennita di turno 84.759,74
Stracrdinario 16.496,00
Produttivita individuale 28.988,26
Produttivita collettiva 35.222,00
Totale COMPLESSIVO UTILIZZO FONDO 346.457,90

Art. 3 - Compensi per la premialita individuale e collettiva
Il presente contratto si conforma ai seguenti principi:
e la confrattazione collettiva integrativa assicura adeguati livelli di efficienza e produttivita dei
servizi, incentivando ['impegno e la qualita della performance;
o l'erogazione dei compensi di produttivita & collegata ai risultati della valutazione della prestazione

lavorativa effettuata dai dirigenti secondo il sistema a tal fine previsto dall’Azienda.

Siena, 30 Dicembre 2020
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