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PARTE ECONOMICA

Art. T - Oggetto, campo di applicazione, decorrenza e durata

1. Il presente accordo ha per oggetto l'utilizzo delle risorse decentrate per I'anno 2020
finalizzate a incentivare il personale dipendente, nel rispetto di quanto previsto dai Cenl.
del comparto Funzioni Locali.

2. Lo stesso si applica a tutto il personale dipendente dell’Azienda, con rapporto di lavoro a
tempo indeterminato e a tempo determinato, ivi compreso il personale distaccato,
comandato o utilizzato a tempo parziale, nelle modalita previste dai successivi articoli.

3. Gli effetti decorrono dal giorno successivo alla data di stipulazione e si riferiscono all’anno
2020.

4. Dalla sua entrata in vigore cessano di avere efficacia tutte le disposizioni contenute in

precedenti contratti e accordi decentrati relativi alle materie trattate.

Art, 2 - Individuazione e utilizzo delle risorse ~ destinazione ai fondi
Premesso che con Deliberazione CdA n. 9 del 09/06/2020 & stato approvato il Fondo risorse
decentrate destinate al personale del Comparto Funzioni Locali per I'anno 2020.
Preso atto che, successivamente, all’adozione della suddetta delibera:

- sié proceduto all’esatta individuazione delle risorse da trasferire dal Fondo Sanita al Fondo
Funzioni Locali quantificandole in € 11.252,00 ( anziché in € 32.558,15) per effetto di nuove
assunzioni avvenute nell’anno 2020 determinando un incremento di personale cui si
applica il CCNL Funzioni Locali di n. 4 unitd di Categoria B e non di n. 10 unita come,
invece, stimato nella delibera n. 9/2020;

- si @ proceduto, a conclusione del processo di valutazione del personale - anno 2019,
all'individuazione delle risorse non utilizzate (anno 2019) quantificandole in € 27.953,01.

Preso atto, inoltre, che a seguito della cessazione dal servizio di n. 2 dipendenti incaricati di
Posizione Organizzativa e della conseguente razionalizzazione e riorganizzazione interna dei

servizi si & provveduto alla rideterminazione del Fondo P.O. quantificandolo in € 34.125,00 arfziché

in € 53.125,00 in conseguenza della quantificazione in € 19.000,00 delle risorse del Fondo

assegnate e trasferite, per 'anno 2020, al Fondo del personale del Comparto Funzioni Local




Tutto cid premesso, il Fondo per le risorse decentrate, anno 2020, del personale cui si applica il
CCNI Funzioni Locali, viene rideterminato in € 485.658,63 di cui € 451.533,63 (Fondo Risorse
Stabili + Risorse non utilizzate anno 2019) oltre ad € 3412500 (Risorse per Posizioni

Organizzative):

RISORSE DECENTRATE

TOTALE RISORSE STABILI
€ 423.580,62

TOTALE RISORSE 2019 NON UTILIZZATE
(art.67 comma 3 CCNL 21/5/2018)
TOTALE RISORSE 2020 €451.533,63

€ 27.953,01

Rilevato che le risorse del fondo disponibili nel bilancio dell’ente per I'anno 2020 sono pari a
€ 451.533,68 di cui € 137.830,42 vincolate (PEQO, indennita di comparto, indennita ex VI qual)) ed €
313.703,21 non vincolate.

RISORSE COMPLESSIVE

Di cui vincolate:

Spesa per progressione economica orizzontale in essere §7.281,42
Spesa indennita di comparto | 49.000,00
Spesa per le ex VI qualifica 1.549,00
Risorse stabili residue 137.830,42
Risorse per economie fondo stabile anno precedente 27.953,01
Totale risorse disponibili (escluse P.O.) 313.703,21
Posizione organizzative 34.125,00

Lientita dei fondi contrattuali, nellammontare complessivo disponibile per la contrattazione

integrativa, & determinata come da operazioni tecnico-finanziarie effettuate dpll‘Azienda ed
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degli art. 31 e 32 del CCNL 22.1.2004 sono ripartite nel rispetto di quanto previsto dai
successivi articoli e secondo 1 seguenti criteri generali:
a. utilizzo per le progressioni economiche in essere per un importo pari a €
87.281,42;
b. destinazione delle risorse necessarie al finanziamento dell'indennita di comparto
per la parte a carico del fondo;
c. spesa per indennita ex VIII qual.
d. destinazione alla produttivitda individuale e collettiva secondo le modalita
individuate dall' Azienda nel rispetto dei principi previsti dal presente contratto.
e. Incremento per un importo pari a € 19.000,00 della produttivita orgam'zzétiva
secondo le modalita individuate dall’Ente nel rispetto dei principi previsti dal
successivo artd, derivante dal residuo risorse P.O. a fronte della ceésazione dal

servizio di n. 2 dipendenti incaricati di Posizione Organizzativa.

Art, 4- Compensi per la premialita individuale e collettiva
Il presente contratto si conforma ai seguenti principi:

e la contrattazione collettiva integrativa assicura adeguati livelli di efficienza e produttivita
dei servizi, incentivando I'impegno e la qualita della performance;

« la definizione delle risorse per la contrattazione integrativa & correlato all'effettivo rispetto
dei principt in materia di misurazione, valutazione e trasparenza della performance;

e lerogazione dei compensi di produttivita & collegata ai risultati della valutazione della
prestazione lavorativa effettuata dai dirigenti secondo il sistema a tal fine previsto
dall’ Azienda.

o [erogazione dei compensi di produttivith individuale & collegata all’attribuzione di
progetti specifici nonché ai risultati della valutazione della prestazione lavorativa effettuata
dai responsabili secondo quanto previsto dal regolamento in materia di valutazione delle

performance di cui alla Delibera n.3/2017

.

Art. 5 - Indennita: fattispecie, criteri, valori

Ai sensi dell'art. 17 comma 2 lett. d), e), f) e i} del CCNL del 1/4,/1999, con le risorse destinate al

finanziamento delle indennitd disciplinate contrattualmente verranno erogati al personale i

compensi di seguito indicati.




Tali compensi vengono riconosciuti al personale a tempo indeterminato e al personale a tempo
determinato.

- Indennita condizioni di lavoro
Le parti per I'anno 2020 convengono di erogare a tale titolo risorse per un ammontare pari a €
28.000,00 ai dipendenti che svolgano le prestazioni contrattualmente previste in sede normativa,
indipendentemente dalla categoria di appartenenza, come indicato nell’art 22 del CCDI parte
normativa 2019-2021.

~ Indennita di turnazione
Ai sensi dell'art. 22 del C.C.N.L 14.9.2000 si riconosce che per Ianno 2020 i presupposti per
I'erogazione di tale indermita sono stati verificati con riferimento ai seguenti servizi:

e RA/RSA

e Servizio Cucine

e Servizio Farmacia

s Servizio Portineria
I/importo destinato a finanziare tale indennita ¢ pari a € 148.000,00.

- Indennita ex articolo 17, comma 2, lettere f) CCNL 01041999 come modificato

dall’articolo 36 CCNL 22.01.2004

L'importo Com‘plessivo da erogare per tali indennita al personale incaricato di particolari

responsabilita per I'anno 2020 & paria € 11.500,00,

o
UTILIZZO fmporto
annuo
Indennita ex VIII qual. 1.549,00
Progressione economica in essere e nuove 87.281,42
Indennita di comparto 49.000,00
Indennita condizioni di lavoro 28.000,00
Indennita di turno 148.000,00
Compensi per particolari responsabilita lett. f) 11.500,00
Produttivita e progetti** 98.250,20
Risorse non utilizzate anno 2019 per produttivita 27.953,01
Tot. Comparto (escluse P.0.) 451.533,63
Retribuzione di posizione e risultato di P.O, 34.125,00
Totale COMPLESSIVO UTILIZZO FONDO 485.658,63

**nota (€ 67.998,20 + 11.252,00 +19.000,00) g’/\g\ \/\
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Art. 6-lavoro straordinario
Con deliberazione n.10 del 09.06.2020 & stato determinato in € 29.575,00 il limite massimo quale

budget aziendale di cui poter usufruire a titolo di straordinario per 'anno 2020.

Siena, 30 Dicembre 2020
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