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: Data di nascita - | Motivazione:| o7
- Codice fiscale Denominazione ' Data inizio " | anche le fanzioni nme_c wn»ﬂw_w mancd, . Organo; H.:.On“.w.n““ﬂo Presidente’ ; mn:.nm.mn.nnn.u. 4”””“&““““0
Amministrazione/ Soci{ Amministrazione/, Nome RPC! QualificaRPC. | , s di Responsabile; Lo dlinditizzo - - Organa anche " TN
(e S incarico di RPC ' |- temporaneamente; [ i, o0 S G indinizgo: s - '] {solo se RPC
etd/Ente Societd/Ente S A (rispondere solo |- :RPC.é .d'indirizzo (solo | temporanea,: [RESICENITE
) . d ...ma..ww.wﬂw. ;|- {solo se RPC.-&! N ......mo._wHO.....
yACANTE); ERTRRE
AZIENDA
PUBBLICA
SERVIZI ALLA
1170590523 PERSONA "ASP BIANCAMARIA ROS5S1 08/05/1968 | DIRETTORE 51
CITTA™ DI

SIENA"




Domanda

OOZmHUmHCwNmOZH QMZNEH SULL’EFFICACIA DELL’ATTUAZIONE DEL m.go
HEMZZ»PHM D, Huw.m_dmz”NHOzm DELLA OOWWGNHOZM (PTPC) E SUL RUOLO UMH.._...
Wmmm.OZmb.wHHm DELLA HVWMQZNHOZM Um_rg .OWWGN NE AWH..OV

Risposta (Max 2000 caratteri)

Stato di attuazione del PTPC - Valutazione sintetica del rﬁwﬂo nmmaﬂudo nr attuazione. Q&
PTPC indicando i fattori che hanno determinato. vammnmﬁm delle Hﬁmﬁm mﬁdmﬁ

1l livello effettivo di attuazione del PTPC pud ritenersi
soddisfacente.

L'apptovazione del PNA contenente gia 'indicazione di misure di
prevenzione obbligatotie ha permesso di date ai piano dell'Azienda
maggiore concretezza ¢ chiarezza, con conseguente
implementazione del livello di attuazione ¢ semplificazione della
rendicontazione.

La sensibilizzazione del dirigend, delle PO e di tutto 1 personale
coinvolto alla tematica della legaliti e della prevenzione della
corruzione, ottenuta attraverso la formazione degli stessi ¢ tramite
incontd appositamente dedicati con il responsabile anticorrzione,

ha inciso positivamente sull'attuazione delle previsioni del PTPC
‘i per lanno 2016.

B bmﬂnﬁn critici mm__umﬁﬂmﬁcﬁu del PTPC - Qualora il PTPC sia stato:attuato parzialmente,

indicare le principali motivazioni dello scostamento tra Ho Emﬁm attuate e le misure wnaﬁwﬁm dal
PTPC __ E

L'elevato numero di misure previste nel PTPC per quanto abbia
richiesto lo svolgimento di nuove attivita che si sono aggiunte a
quelle ordinarie, soho state cormunque regolarmente adottate in
regime di attivitd ordinaria.

Ruolo del RPC - Valutazione sintetica del ruolo: di impulso e coordinamento del RP ﬁmwoﬁo
all’attuazione del PTPC Enﬁﬁnwﬁww& Atto nWm ne hanno supportato HumNHme

L'attivith di impulso e di coordinamento del PTPC sie
concretizzata nello svolgimento di apposit incontd di condivisione,
di monitoraggio degli obiettivi e di formazione con i dirigenti e le
posizioni otganizzative dell'Tnte.

D

Aspetti critici del ruolo del RPC - Tllustrare § fattori che hanno ostacolato Pazione di impulso
e coordinamento del RPC ﬁmwnﬁo wuvmﬂ.cmuwosm Q..& P1PC o

720 [catattere socio - sanitario - assistenziale. Ooﬁoqcnbﬁonunbmﬂ.ﬁmﬁﬁ
‘1difficoltosoconciliare l'ozganizzazione si incontti con nmm@ it
:Jturnista h24. .

L'attivazione del Piano ha richiesto sforzi organizzativi e gestionali
dovuti al fatto che l'attivita prevalente esercitata dall'Azienda & di

o sH




SCHEDA PER LA PREDISPOSIZIONE ENTRO 1. 16/01/2017 DELLA RELAZIONE ANNUALE DEL RESPONSABILE DELLA PREVENZIONE DELLA
CORRUZIONE

La presente scheda & compilara dal RPC delle pubbliche amministrazioni relativamente all'attuazione del PTPC 2016 e pubblicata sul sito isdrzionale dell'amministrazione.

Le societh ¢ gli altd enti di diritto privato in controlle pubblico nonché ghi ent pubblici economici utilizzano, per quanto compatibile, la presente scheda con riferimento alle misure
anticorruzione adotrate in base al PNA 2013, successivo aggioramento del 2015 (Determinazione a. 12 del 28 otwobre 2015) ¢ alle Linee Guida ANAC i cui alla determinazione n.
8/2015, secondo quanto previsto dalle disposizioni transitorie (paragrafo 6).

. Ulteriori Informazioni’
Ll (Max 2000 caracteri) T

Risposta (insesire "X per le opzioni di dsposta
selezionate) ;

Indicare se & stato effettuato il monitoraggio per verificare la
sostenibilita di tutte le misure, obbligatorie (generali) € ulteriori
(specifiche) individuate 0el PIPC S -

Controlli a campione sulle procedure di affidamento di servizi,
Iavori ¢ fornimzre e di acquisizione del personale attraverso
X I'esame deghi atti non solo in fase conclusiva del
procedimento ma anche nella fase di predisposizione delle
procedure.

5 it S1 {indicaze le principali criticird nscontrate e le zelative iniziatr
T |adottate) O

* [Se non & stato effettuato il monitoraggio, indicare le.motivazion] del
maneato svolgimento ) ) ]
Indicare in quali delle seguenti aree si sono verificati eventi
corruttivi {pill Haposte sono possibili) Sl

‘Acquisizione e progressiond del personale
Affidamento di lavod; servizi e forniture:

286 |Non si sono vedficati eventi corruttivi : i
Se si sono verificati event corTuttivi, indicare se nel PTPC 2016
erano state previste misure per il loro contrasto
- 2.C1; . {8$ (indicate le motivazioni della loro inefficacia)

2,02 |No iadicare e motivazioni delld mancata previsione)
‘ndicare sc & stata effermiatd unintegrazione il sistema:

”n_ 20

interno

$i (indicare le modalita di integrazione)
- | N, (indicare la motivazione)
|Indicare se sono stati mappatiTattii processii

X Non se ne rileva la necessitd

E.27 | No non'sond stati ' mappati i processt: (indicare 16 motivazion)




=5 [N, ne oo s mappit olameste sl Gaciess ¢

Nel caso della mappatura pacziale dei processi, ndicare le aree 2 cul

(Qualora si ritenesse necessaria una fevisione del Bcn_nu.ou.
indicare I¢ modifiche da apportare): :

MISURE ULTERIORI (SEECIFICHE)

queile owzﬁmﬂono Amﬂnnn&b

Indicare se sono state attuate misure Eanﬂoﬂ hum.nn_.morov oltre a|

2LE4 R . . .
afferiscono i processi mappat
Formulare un gindizio sul modello di gestione del rischio’ o ‘|1 modello di gestione aziendale sisulta sufficientemente coerente
ap con Forganizzmzione aziendale ¢ specifica. Tutmavia tiene conto di

tutts Je aree di rischio titenute pit dlevanti,

Zo., anghe se era previsto dal PTPC con rferdmento all'annc 2016

Mo, non era previsto dal PTPC con riferimento allanne 2016

Se.s0m0 state attuate misure ulterior (specifiche), indicare se tra |-

Attivazione di una procedura per la raccolia di segnalazioni da paste
della socletd civile riguardo a o<3ncw_p fattl corruttiv n_um coinvolgono

-:3B2

Iniziative di automatizzazione dei processi per ridurre i dschi di
corruzione (specificare quali processi sone stati avtomatizzat)

T 3B3

Ardvita i vigilanza nel confronti & enti e societd partecipate:e/o:
controllate con dfedmento alf adozions e arruazione del PTRCi o diz-
adeguamento del modelio &i cui all’art. . del D.Lgs. 231/200% (solo s¢
Tamministrazione detone partecipazioni in ent e societd © SRQS '
noaﬂoE nei nonmnon di entie societd) :

Se:sono state m&.—ﬁn misure. Eﬂnncﬂ Amvnﬁmorov. ».oQE_._E.n un
m.EENS sullalord attuazione indicando guelle che sono risultate
pits efficaci nonché specificando le ragioni della loro ommnso_u.
(riferirsi alle tipologie di misure indicate a pag. 33 .
dell’Aggiornamento 2015 al PNA): :

Indicare se & stato informatizzato il flusso per alimentare Ia’
P a -

wﬁv_urnsﬁobn mn- muﬂ nella sezione gEmﬂntha

trasparente? .

ixl St mﬁ&nﬁo Te wﬂbﬂm&_ monﬂ?mmHoE apBgSg ap mﬁw_

informatizzatt & datiy

Nao, anche se la misura era _unqﬂms. dal PTTT con uhntﬂ:o mﬁ
2016 .-

No; la misura non exa prevista dal PTTT con sifedmento allanat 2016

Indicare s¢ sono pervenute richieste di accesso civico:

$i (ripostare il numero di richieste pervenute el aumero & n&.ﬁmﬁo )

" |¢he hanao dato corso ad wn adegramenta nella pubblicazione del dat})




4.C

Indicare s¢'sono stati svolti monitoraggi sulla pubblicazione de
dadi; S

s

Si (indicare la periodicitd dei Bonwnonmmm.ﬁ ¢ specificare se essi hanno

Mensile su tutn { dan

o nmcp&mﬁo la totzlitd oppure un campione di o_uvtn_a.u

ché sé et wnnSvn.om& HV.HHH con Aferimento, E,EEO 2016

4D

No, nonierdr .v_..nsho && m.HH_H con nmg_an e

Formulare uny mp@.&o sul livello di adempimento degli obblighi
di trasparenza indicando quali sono le principali inadempienze
riscontrate nonché i principali fattori che rallentano
Padempimento: :

Indicare s¢ & stata nnom»ﬁ Ia formazione dedicata .
specificamente alla prevenzione della corruzione

Ll |- 1o mancanza di wuna rotale informatizzazione det processi

1l livello di adempimento degli obblighi di trsparenza pud defimirsi
buono, Si evidenzia, tuteavia, la sussistenza dei seguent fartori che
rendone complessa ladermpimento: - elevata
quantith di dati da pubblicare -
coordinamento tea la normativa di cud trartasi € quella sulla privacy

SUBALT|S
o Noj; anclie seila misura era prevista dal PTPC con dferimen
L 5AZ2
2016
543 |No, la misusa non exa prevista dal PTPC con ffedmento allznno 2016

mo non & stata crogatala ‘.onnmﬁcnn in materia di prevenzions
mnE oo..Eﬁoaau Em-nwﬁ Ie i, o:» B»Do»ﬁ nuoamﬁono.

Altro uommcno ncvvwno (specificare 8.55

Soggetto privato {specificare quali)

Specific corsi sulle madalitg & approvrigionamento e sa gare e

Formarzione in house

appalti. - Maggioli spa, Self, PA&M, ANCI Toscana

Altrd’ (specificare quali)

Se & stata exogata la formazione in materia di prevenzione della
comruzione; formulare nn giudizio sulla formazione eroga
particolareirifedmento: alPappropriatezza di destinal
contenuti:

| [ROTAZIONE DEL PERSONALE

Indicare il numero di unita di monmob&o Eﬁgan:ﬁ dicuié
composta Pamministrazione: . -

AT corst sono risultn efficact e adard alla tipologia di personale 2 cu
“|sono stati somministrati pertanto si esprime un giudizio Positive i
‘| meriro sia all'appropriatezza che ai contenuti,

6.1

Numero &Dm_nnu © equiparati:

Numérd non didggenti o anﬁvﬁmn

. HonE.a se. a«:.»uﬂo Namm & »w e 5.53. _w noﬁn_onn del

Sirportare &5 mEnnEn i i cud
&t mﬁmoﬁﬂ & det Fanmonar):

6B2

chﬂ_bnrnma Hn Bhﬁ.p nH» vunsmﬁ nmp_ M,.H.Huﬂ nQa ﬁmaﬁggﬁc wz.mabc
qS & .

| 6B3

Zo. l2 misura non era prevista dal PTPC con riferimento all'anap 2016




Indicare se 'ente, nel corso del 2016, & stato interessato da un

- 6C processo di ucumuaﬁnmwnobn {anche se avviato in u.ub-. )
precedenti e concluso o in corso nel 2016)
CCLH S

5i (indicare il numeto di verifiche e il aumero di eventuall ﬁoHB»oE
accertate)

o, anche se la misura era prevista dal PTPC con nmmnﬁ.gﬂo &w
2016

Indicare se sono state adottate misure p
di situazioni di incompatibilitd:

et verificare la presenza

Non si sono verificate condizioni che hanne reso necessaric tali
venfiche

B.ALT

St (indicarg quali ¢ il pumero di viclazioni accertate)

8.A2

No, anche s¢ la misura era wnnﬁm.ﬁ dat E.Huo con rfedmento all'anzi
2016 :

543 Zou 3.3.&.5 aon. nn.F. mHn..q. : au_ wﬁmﬂ non hmmp_.bgﬂo all'anne 2016

8B

: m_,ongE.m un: mEm.NS sulla mis;

moﬁwnw Hun_. 1a <aamnm delle
situazioni di incompatibilita pex ﬁuﬂno_uﬂ H.uomESE

dirigenziali

Indicare se & stata adottata una procedura prestabilita-per il
rilascio delle autorizzazioni allo svolgimento di incarichi:

Nom i sono verificate condizioni che hanno reso necessarie tli
verifiche

S

iferimento allanno

A3 [N, L wiisiea non era ?..nﬂmﬂu dal wwﬂn...nom.mm&wunmﬁo all'ango 2016

$e non & stata adottata una procedura prestabilita, 5&0»8 Hn
ragioni della mancata adozione ]

Indicare se sono pervenute segnalazioni sullo m<o_ma5nbno 9
incarichi extra-istituzionali nor autorizzati:

S$i (indicare Je mo@nEEGE pervenute ¢ i numero & viokziond




;. mnmunnpgwquﬁonn

Indicare se & stata attivata una procedura per lz raccolta di *
segnalazione di illeciti da parte. di &_Humnmnn H.Ev&rﬁ

| No;anche mn.ﬁ. B_m_.ﬁm. ._,,w - prevista dal Huﬂuo non ﬂmwnhannna Pm

2015

No, la miswra non era prevista dal PTPC con difedmento all'anno 2016

Se non & stata.artvata la procedura; indicare le ragioni della
mancata attivazione: i

Se & stata attivata la procedura, indicare attraverso quale tra

10.C
seguenti mezz sono E.o_ﬁﬁa le mum._u&u.s.oﬁ.
10817 _Uoncauanﬁo cartaceo o -
10625 | Brmailt :
16:C.3°7 | Sistema Bmoﬁﬁ»udo degicato " - i
1004 [Sistema informativo dedicate con garansia & AnONimate
10D Se & stata attivata la procedura, indicare se sono pervenure :

segnalazioni dal personale dipendente dellamministrazione:

10D, 1

81, (indicare ffnumero delle segnalaziond)

10D.2

No

Se sono H..unqnnﬁn segunalazioni, indicare s¢ esse hanno dato

: Hc.oao 2, casi di discriminazione, dei m&unnmnnn che rnubo

mnoﬁ%ﬂo gl Emnu

Si (indicard il numero
Ng - P

Indicare s¢ tramite la procedura di whistleblowing sono
pervenute segnalazioni anonime o da parte di soggett non.
dipendenti della stessa amministrazione

10.5.1

$ {indicare il numero di casi)

No

LA

. Mcnnu&»nn un Sngo suk; mumﬁnup i turela m& Qunun_nunn

Indicare se & stato adottato il codice di comportamento che
integra ¢ specifica il codice adottato dal Governo (D.P.Run.

11.A1

St

No {indicare la motivazione)

1142

- |Sed n mﬁﬂo maosﬂc ; nom._nn di ooBﬂoﬁmBoEou indicare se sono

oneearti alle previsioni del
tegrazioni previste dal




. aamuugﬁpmngobo. ;

Se & stato adomato il codice di: comportamento, indicare se¢ sono

. wndﬁhﬁm mnm.bm_mﬁoup elath »_Hm violazione del D.P.R. a.

$i (ndicaze il numero delle segnalazioni pervenute e il aumero 9
violazioni accertate) :

No

Seisono pervenute segnalaziond; E&n».ﬁ se.e55¢ rmbbo n
luogo a procedimenti disciphinari:

Si (indicare il numero di procedimentl disciplinas mmnﬁmopamo HH

NUMELO. nr ﬂcmF che hanno dato. Fomo 2 mwpﬁu_.&

Formulare un w.E&EOm:mn nodalith di elaborazione e adozione

| 62/2013, ¢ sono state osservate, sia per b procedura sia per 1
‘| contenun specifict, le linee guida in mateniz di codici dt

| CIVIT {ora ANAC), approvate con delibera n. 75/2013.

. |pubblicazione di un avviso pubblico sul sito istituzionale web
:|del’Ente rivolie agh stakeholdess.

In merito alla procedura di approvazone del Codice si & renuto
conto delle espresse mdicazioni di cut all’art. 1, comma 2, del D.P.R.

comportamento delle pubbliche amministrazioni, slaborate dalla

In una prima fase le norme del codice sono swure indwviduate
mediante il monitoraggio relativamente alle mfraziond sanzionate
allintermo delfEnte od amraverso i colloqui effetuat con 1
Responsabili delle azee a maggiore tischio di corruzione.

In applicazione del comma 5 dell’arr. 54 del D.lgs o 163/2001, &
stata, attivama la “procedura aperta alla pastecipazione” medinnte la

Si (indicare il numero di segnataziond ﬁandnﬁ.n ¢ il numero di quelle
che hanno dato luogo all'avvio di procediment disciplinad o penalf) .

Indicare se nel corso.del 2016 sono statd avviad m_nonn&gnﬂd
disciplinari per fattd penalmente Enﬁﬁn a carico dei
dipendenti: ;

Si:{indicare il numero
No 2 :

Se nel corso del 2016 sono stati avviati procedimentt disciplinari

tali procedimenti banng dato luogo a sanzionds

per fatti penalmente rilevanti 2 carico dei dipendent, indicare se.

Simultai{indicare il aumerc)

1202

Sk, sospensione dal servizio con privazione della Hnﬁvcﬁopm n.ﬁ&nunm
il numerc)

12035

o)

128

|1 al o (spedificare quali):

$i; licenziamento {indicare il nurmer




Se nel corso del 2016 sono stati avviati procediment disciplinari:

Lo |i farti penalmente rilevanti sono riconducibili a reati relativi a

nqnn.n.ncnncﬁﬁ ﬁu&nﬂ.ﬂn numero.di ﬂucnnmﬁnﬂn per

per farti penalmente silevanti 2 carico dei dipendend, indicare se -

Si, nmocH»S —~art 314 ep.

St, Concussione - art. 317 c.p.

8i, Corrusione per Peserclzio della funzione - art. 318 e.p.

$t, Cormzione per un atto.contrado ol doved & ufficio —art. 319 ¢p.

81, Corruxione in atti giudiziad —art. 315ter ¢.p.

&, induziong indcbita 2 dare o promettere utilitd w act wwﬁﬁﬁ.@w

12.D.6

12107 |3E, Cotruzione di persona incaricata di pubblico servizic &Hn..wwn.nuv.
120.8  [Si Istigazione alla cornuzione —art. 322 c.p.

1209 |8, alteo (specificare quali)

12010 |No

J3A

: vHOno&,.Bnnﬂ per:

Se i fattl penalmente rilevanti sono riconducibili 2 reati relativi a
venti corruitivi, mdicare a uaki aree,di rischio somo
mnanoE.Bonﬂ penali an_omao Hm Aumero di

_.bnrnn"n se.sono pervenute mmﬁ..u._uﬁc_ﬂ relative: alla violazione
dei diviei contenuti nelart. 35 bis del nE.mm. n. 165/2001
(partecipazione a commissioni & assegnazioni aghi uffici ai
soggetti condannati, anche con sentenza non passata in )
giudicato, per i read di cui.al Capo I, Titolo 1L, Libro IL, ¢.p.): -

$i (indicare 1 numerc di segnalazioni pervenute ¢ il numerc.di
violazioni accertate) :

Zo

138 |previste in eventuali m:.oﬂogu. di legalita o patd di i E_nnmn
insenit nel contratt stipulatiz
B3 Si (indicare il numero di ooanmﬂ Bﬂo_ammma dalPavvio di aziond di”

1561

13.C2

Np, anche'se sono statd affidat incarichi di arbiteato.

13.C.3°

No, non sono statl affidati incarichi di arhitato

Indicare se sono pervenuti suggerimenti & nnr»nwﬁ da parte n_p
soggetti esterni all’amministrazione con riferimento.alle .
politiche di prevenzione della corruzione: (piit Emﬁoﬂo ﬁOm _umuv

A3

31, suggerimenti ripuardo alle misure gnticorruzione




. 13D2

Si, dichieste di chiarimenti ¢ ﬁuwnomonagmua rguardant le misure
anticorruzione adottate

13.D.3

No

Formulare un giudizio sulle misure sopra citate specificando le”
ragioni della loro efficacia oppure della loro mancata, nn_cu.cnn o
”ﬂﬂFNNﬂOpﬂ. . -

Tutte le misure adettate appaiono sufficient vista la dimensione
dell'Ente dt riferimento che permette un controllo capillare su
Jin|soggerd & proceduse

Tl erat o o)

LRSS

s_;mu.m.ﬁ taria



