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PARTE ECONOMICA

Art. 1 - Oggetto, campo di applicazione, decorrenza e durata

1. 11 presente accordo ha per oggetto I'utilizzo delle risorse decentrate per I'anno 2018
finalizzate a incentivare il persconale dipendente, nel rispetto di quanto previsto dai Cenl
del comparto Funzioni Locali e coerentemente a quanto disposto dalla Deliberazione del
CdiA n. 57 del 5.11.2018.

2. Lo stesso si applica a tutto il personale dipendente dell’Azienda, con rapporto di lavoro a
tempo indeterminato e a tempc determinato, ivi compreso il personale distaccato,
comandato o utilizzato a tempo parziale, nelle modalita previste dai successivi articoli.

3. Gl effetti decorrone dal giorno successivo alla data di stipulazione e si riferiscono all’anno
2018.

4. Dalla sua entrata in vigore cessanoc di avere efficacia tutte le disposizioni contenute in

precedenti contratti e accordi decentrati relativi alle materie trattate.

Art. 2 - Individuazione e utilizzo delle risorse - destinazione ai fondi
Preso atto che con Deliberazione CdA n.33 del 06/07/2018 il fondo delle risorse destinate al

personale ¢ stato quantificato in € 461.692,40 come di seguito indicato:

RISORSE DECENTRATE

€ 436.993,30 (€ 433.769,00
TOTALE RISORSE STABILI oltre € 3.224,30 art.67 comma 2.

lettera a CCNL 21/5/2018)

€ 24.699,10 (a seguito
TOTALE RISORSE VARIABILI

(art.67 comma 3 CCNL 21/5/2018)

rideterminazione residui
anni precedenti}

TOTALE RISORSE 2018 € 461.692,40




€461.692,40 come di seguito indicato:

TOTALE RISORSE DISPONIBILI

TOTALE RISORSE (AsB+C) 461.692,40
L'entita dei fondi contrattuali, nell'ammontare complessivo disponibile per la contrattazione

integrativa, & determinata come da operazioni tecnico-finanziarie effettuate dall'Azienda ed

oggetto di informazione.,

Art. 3 - Disciplina delle risorse decentrate
1. Le risorse decentrate destinate all'incentivazione delle politiche di svituppo delle risorse
umane e della produttivita determinate annualmente dall'amministrazione in applicazione
degli art. 31 e 32 del CCNL 22.1.2004 sono ripartite nel rispetto di quanto previsto dai
successivi articoli e secondo i seguenti criteri generali:
a. utilizzo per le progressioni economiche in essere per un importo pari a €
101.224,30; ,
b. destinazione delle risorse necessarie al finanziamento dell'indennita di comparto
per la parte a carico del fondo;

c. destinazione alla produttivita individuale e collettiva secondo le modalita

individuate dall' Azienda nel rispetto dei principi previsti dal successivo art. 3.

Art. 4 - Compensi per la premialita individuale e collettiva

Il presente contratto si conforma ai seguenti principi:
* la contrattazione collettiva integrativa assicura adeguati livelli di efficienza e produttivita  \

dei servizi, incentivando l'impegno e la qualita della performance;
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s lo stanziamento delle risorse aggiuntive per la contrattazione integrativa e correlato

all'effettivo rispetto dei principi in materia di misurazione, valutazione e trasparenza delia
performance;

» l'erogazione dei compensi di produttivita & collegata ai risultati della valutazione della
prestazione lavorativa effettuata dai dirigenti secondo il sistema a tal fine previsto

dall’ Azienda.

Art, 5 - Indennita: fattispecie, criteri, valori

Al sensi dell'art. 17 comma 2 lett. d), e), f) e i) del CCNL del 1/4/1999, con le risorse destinate al
finanziamento delle indennitd disciplinate conirattualmente verranno erogati al personale i
compensi di seguito indicati.
Tali compensi vengono riconosciuti al personale a tempo indeterminato e al personale a tempo
determinato.

= Indennita di rischio
Le parti per I'anno 2018 convengono di erogare a tale titolo risorse per un ammontare pari a €
23.000,00 ai dipendenti che svolgano le prestazioni contrattualmente previste in sede normativa,
indipendentemente dalla categoria di appartenenza, per una indennita di € 30,00 (trenta/00)
mensili lorde.

= Indennita di turnazione
Ai sensi dell'art. 22 del C.C.IN.L 14.9.2000 si riconosce che per I'amno 2018 1 presupposti per
I'erogazione di tale indennita sono stati verificati con riferimento ai seguenti servizi:

s RA/RSA

»  Servizio Cucine

» Servizio Farmacia

s Servizio Portineria
L'importo destinato a finanziare tale indennita & pari a € 133.000,00.

- Indennita di maneggio valori
Ai sensi dell'art. 36 delle "Code Coentrattuali' 14.9.2000, lindennitda di maneggio valore e
corrisposta al personale adibito in via continuativa a servizi che comportano il maneggio di valori

di cassa ed in particolare per quanto riguarda l'organizzazione aziendale ai dipendenti addetti al

selfyi_z_i_o farmacia e agli addetti alla Cassa Economale.

L'indermita & stabilita in misura forfettaria giornaliera per un importo complessivo 2018 pari €

1,06ne31e modalita indicate all’art.19 e art.21 del presente contratto. [~ i




- Indennita ex articolo 17, comma 2, lettere f) CCNL 01.04.199% come modificato
dall’articolo 36 CCNL 22.01.2004
L'importo complessivo da erogare per tali indennita al personale incaricato di particolari

responsabilita per 'anno 2018 & pari a € 11.500,00.

annuo

Retribuzione di posizione e risultato diP.O. eex . 54.674,00
Progressione economica In essere e NUOVe 101.224,30

Indenmita di comparto 49.000,00

Tndennita di rischio ' 23.000,00
Tndennita di turno 133.000,00
Indennita maneggio valori 5.000,00

Compensi per particolari responsabilita lett. f) 11.500,00

Produttivita 84.294,10

Totale COMPLESSIVO UTILIZZO FONDO 461.692,40

Art. 6 - lavoro straordinario

Con deliberazione n.11 del 05.04.2018 & stato Jeterminato in € 29.575,00 il limite massimo quale

budget aziendale di cui poter usufruire a titolo di straordinario per I'anno 2018.

Siena, 6 Dicembre 2018
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