AZIENDA PUBBLICA

DI SERVIZI ALLA PERSONA
CITTA” DI SIENA

CONTRATTO INTEGRATIVO AZIENDALE
PERSONALE NON DIRIGENTE

AREA DEL COMPARTO SANITA’ PUBBLICA

PARTE ECONOMICA 2017
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In data Ui 2u0], alle ore , presso la Sala Conferenze dell’ Azienda Pubblica di Servizi

alla Persona “ASP Citta di Siena” (d’ora in avanti “Azienda”) in Siena, Via Campansi n.18 le parti
procedone alla softoscrizione del presente CCDI, parte economica 2017 relativo all'utilizzo delle risorse
accessorie anno 2017, per i dipendenti non dirigenti cui si applica il CCNL Sanita.
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Le parti concordano quanto segue




PARTE ECONOMICA

Art. 1 - Oggetto, Campo di applicazione, decorrenza e durata

I presente accordo ha per oggetto I'utilizzo delle risorse decentrate 2017 relativamente ai fondi
contrattuali dei lavoratori dipendenti del comparto sanita, nel rispetto di quanto previsto dal
CCNL. Lo stesso si applica a tutto il personale dipendente dell’ Azienda, con rapporto di lavoro a
tempo indeterminato, ivi compreso il personale distaccato, comandato o utilizzato a tempo
parziale, nelle modalita previste dai successivi articoli,

Gl effetti decorrone dal giorno successivo alla data di stipulazione e si riferiscono all’anno 2017,
Dalla sua entrata in vigore cessano di avere efficacia tutte le disposizioni contenute in precedenti

contratti e accordi decentrati relativi alle materie trattate.

Art. 2 Individuazione e utilizzo delle risorse - destinazione ai fondi ex articoli 7,8, 9 Cenl
31/7/2009

I presente CCIA individua e finalizza le risorse per l'anno 2017 destinate ai fondi di cui agli artt.
78,9 Cenl 31/7/2009 per un importo pari a € 346.968,00 sulla base dei criteri e modalitd indicate
nella deliberazione del CAA n 25 del 09/08/2017.

L'entita dei fondi contrattuali, nell'ammmontare complessivo disponibile per la contrattazione
integrativa, & determinata come da operazioni tecnico-finanziarie effettuate dall'Azienda ed
oggetto di informazione.

Eventuali somme residue resesi disponibili a consuntivo e che non siano state erogate a titolo di

indennita di turno possono essere destinate a produttivita per I'anno in corso.

Art. 3 Nuove progressioni economiche orizzontali

Sulla base delle risorse disponibili, cosi come accertate a consuntivo, vengono attivate progressioni
economiche orizzontali con decorrenza 1° gennaio 2017 ai dipendenti selezionati secondo i criteri
definiti nella parte normativa 2016 - 2018.

Le progressioni economiche orizzontali avvengono nel limite delle risorse finalizzate disponibili e
sulla base della graduatoria da stilare con il sistema di valutazione che continua a basarsi in via
transitoria, anche ai fini della progressione economica orizzontale, sulla sola valutazione gia
attivata e disponibile, ovverosia sulla valutazione inerente al raggiungimento degli obiettivi
assegnati 0 comunque nelle ultime due annualita di valutazione disponibili, se presenti, cui &
connessa la retribuzione di risultato e I'incentivazione.

Per 'anno 2017 le risorse decentrate destinate a processi di progressione economica, secondo i

criteri generali sopra indicati, sono quantificate in euro,7.000,00 circa.




Art, 4 - Criteri generali per I'affidamento degli incarichi di Posizione Organizzativa e di Alta
Professionalita

[l contratto decentrato integrativo destina le risorse necessarie ad assicurare il riconoscimento della
retribuzione di posizione e di risultato dei titolari delle posizioni organizzative o di alta
professionalitd previste dalla disciplina contrattuale e secondo la disciplina sul sistema di
valutazione adottata dall’ Azienda.

Per I'anno 2017 le risorse decentrate destinate all'incentivazione della retribuzione di posizione e
di risultato del personale titolare di P.O., secondo i criteri generali sopra indicati, sono quantificate

in euro 23.250,00 (retribuzione di posizione e di risultato).

UTILIZZO fmporto
annuo
P.O. 20.000,00
Progressione economica in essere e nuove 115.250,00
Indennita responsabilita e professionalita 35.000,00
Indennita di turno 90.000,00
Straordinario 16.496,00
Produttivita individuale 22.000,00
Produttivita collettiva 48.222,00
Totale COMPLESSIVO UTILIZZO FONDO 346.968,00

La delegazione di parte sindacale
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